METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEI DACICE $1 ROMANE DEVA

CAPITOLUL |
ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE CERCETARE
VACANT SAU TEMPORAR VACANT

SECTIUNEA ]
Dispozifii generale

Art.1.(1) In eadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva posturile de cercetare
vacante pe perioadii determinati si pe penoadd nedeterminat se ocupld numai prin concurs, in
condifiile previzute de prezenta metodologie i cu respectarca prevederilor Legii Muzeclor si
Coleciiilor Publice, nr.311/2003, republicatd, Legi ar, 33/2003-Codul Muncii, republica,
ale Legii nr, 31972003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, ale Ordoraniei
Guovernului nr. 57/2002 privind cercetarea ‘stiinfific? §i dezvoltarea tehnologicd; cu
modificirile si completirile ultericare, ale Legii  educafiei naionale or.1/2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, Hotdrirea de Guvern nr437 din 04052011 privind
metadologia cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $1 de cercetitor vacante,
publicatd in Menitorsd Oficial al Romdniel, Partea 1, nr371 din 26.05.2011, madificatd prin
HE e 36/06: 201 3, publicatd in Monftors! Oficlal al Rondniei Partea 1, nr 88 din 11.02.2013,
ale Ordinului ministrulut educagiei nationale 61292013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5,
0. 18,19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 ¢i 315 ale Qrdinului ministrului educatied,
cercetdnii, tineretului si sportului nr, 65602012 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurlor didactice din invaamintul superior g1 a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, cu modificirile din Ordinul mimsiralui
educatici najionale $i cercetanii stiinfifice nr. 61292016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare $i oblipstorii pentru conferrea Gtlurilor didactice din Inviigdmintul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitiiin de conducitor de doctorat
si a atestatului de abilitare, ale Hotirdrii Guvernului Romaniei nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unii post vacant
sau lemporar vacant corespunzitor funciiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in
prade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului - contractual din sectorul
bugetar platt din fonduri publice, ¢u modificarile g completanle ulterioare, a Ordinului
Ministrului Educatiei Nagionale g1 Cercetirii $tiinfifice nr. 612972016 privind aprobarea
standardelor minimale necesare: si obligatorii pentru conferirea tithurilor didactice din
invitjiminiul superior. a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitiji de
conducator de doctorat 31°a ptestatului de abilitare aflat in vigoare de la 15 februarie 2017 $
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ale prezentel metodologii, a Ordinului Ministrului Edueatici si Cercetirii nr. 46212020,
pentru aproburea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National de
Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare, Repubamentul de
organizare §i funclionare al Muzeulul Civilizaiel Dacice i Romane, Deva, aprobat prin
Anexa 3, la Hotdcirea N.E. 259, a Consiliului Judelean Hunedoary.

{2) Coneursul pentru ocuparea unui post de cercetare s¢ organizeazd numai dacd acesta este
declarat vacant. Un post se considerd vacant dacdl este previizutl astfel in statul de functii
intocmit anual sau dach este vacantat pe parcursul anului.

(3} Posturile de cercetare nu pot I seoase b concurs pnin tmansformarea unui post ocupat intr-
un post de rang superior,

(4) Tn vederen aleperii domeninlui pentru care va fi scos la concurs postul vacant. seful
serviciului respectiv sau persoana delegatd pe acel post va redacta un memoriu justificativ din
care =3 reiash pecesitatens alegeni acelui domeniv, Memoriul va i supus diseufiei Consiliului
Stiingific, care analizeazd domeniul propus.

{5) Pentru nominalizarea specializirii, seful serviciului va fine cont de structura
Panclurilor pe domenii fundamentale, comisii de specialitate si domenii arondate,
conform cu Anexa 2, la OMEC 462120240,

In eazul respingerii, in Consgilinl Stiinfific trebuie $3 fie indicatd si argumentats o alta
specializare pentru postul vacant, care 53 fie propusa Consiliului de Administragie.

Art.2. (1) Metodologia prevede standardele minimale de ocupare a posturilor de cercetare
pentru urmiditoarele funclii de cercetare:

a) cercetdtor stiinfific-CS;

b) cercetdtor stitngific gradul HH-CS L

) cercetdtor stiinfific gradul [1- CS 11;

d) cercetitor gtiinfific gradul 1-CS 1,

(2) Standardele aferente funcjiilor previzute la abin. (1) lit. b - d, suni cerinje minime i
obligatorii pentru inscrieres la comcursul pentru ocuparea funciilor respective 3 sumt
previteute in anexele nr.l, nr2, 41 nr.3 care fac parte integrantd din prezenta metodologie,

(3} Conducerea sechilorbirourilor/compantimentelor din eadral Muzeului Civilizagiel Dacice
gi Romane Deva poate soliciia condifii suplimentare in funcgie de specificul postului scos la
COnCurs.

Art3.(1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post de cercelare vacant,
persoana care indeplinegte urmdtoarele condigin:

are cetdtenia romand 1 domiciliul in Romiinia;

cunoaste limba romiing, seris si vorbit;

are virsta minimi reglementaty de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercifiu;

are 0 stare de sinftate corespunziioare postului pentru care candideazl, atestard pe
baza adeverinjei medicale eliberatd de medicul de familic sau de wnitijile sanitare
abilitate;

f. indeplinegte condifiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte condifii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g. nu g fost condamnat definitiv pentru siviirgirea unei infracfiuni contra umanitiyii,
contra statului ori contra autoritdjii, de servicin sau in legdiurd cu serviciul, care
impiedicd infiptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau unet infraciiuni
siviirgite cu inténlie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceplia
situafici Tn care a intervenit reabilitarea:

(2) Candidafii care participd la concursul pentru ocuparea funcfillor contractuale vacante

de Cercetiitor Stiintific trebme &4 indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
a. s aiba experienfi in domeniul cercetini;
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- s aibd studii superioare e lungd duratd absolvite cu diplomd de licend in

domeniul stiinfific pentru care postul este scos la concurs;
53 detind ttlul stiingific de doctor in demerniul postului scos la concurs;
s aibd referinge relevante in CV pentru experienia in domeniul de activitate:
si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invi{amintul
superior de cel putin 2 ani sau de cel putin 4 ani in alte activitii, dovediti prin
copie certificatd a cametului de muned san a inscrisurilor din REVISAL sifsau
adeveringl de vechime;
sh aibd cunogtinge de operare caleulator {Microsoft Office nivel avansat),

. cunoagterea unei limbi strdine de circulafic internationali;

sd athd minim 3 articole publicate in reviste/volume de specialitate acreditate
CNCS, in calitate de autor sau coautor 5@ minim 3 prezentdivi la conferinge
nafionale 51 internajionale;

(3) Candidajii care participd la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante de Cercetiator Stiintific gradul I tebuie 53 indeplineased  cumulativ
urmitoarele condifii:

i

by,

omn e

h.
i
i

sh aibd experienid In domeniul cercetdrii;

i aibd studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licen|d in
domeniul postulul scos la concurs;

s defind titlul gtiingific de doctor in domeniul postului scos la concurs;

3 prezinte un proiect de ¢ercetare;

5d fach dovada participdrii la minim o expeiifie finalizatd cu catalog:

sa aibi referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de activitate:

i aibd activitate de cercetare<dezvoltare in specialitate sau in Invijimantul
superior de cel pulin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidatilor care detin tithl de
doctor;, pentru candidafii care provin din afara invalimédntului superior sau a
cercetdni gtimifice, o vechime de 10 sau de 8 ani, pentru candidatii care detin
tithul de dector: dovedita prin copie certificatd a cametului de munci sau a
inscrisurilor din REVISAL si'sau adeveringd de vechime;

si indeplineasei standardele conform Anexei nr.3 la prezenta metodologic;

=i aibd cunogtine de operare caleulator (Microsolt Office nivel avansat);
cuneasterea unei limbi strine de circulatie internationald;

(4) Candidafii care participd la concursul pentru ocuparen funcfiilor contractuale
vacante de Cercetator Stiintific gradul 11 trebuie s indeplineascd cumulativ urmdtoarele

condilii
a.

53 miba experientd in domeniul cercetirii;
i aiba studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomi de licentd in
domeniul fundamental al postului scos la concurs;
sd defind titlul stiinfific de doctor in demeniul postului seos la concurs;
53 indeplineasca standardele minimale nafionale de ocupare a postului de CS 11,
CS 1 aprobate prin Ordinului Ministrului Educatici Najionale si Cercetirii
Stiinfifice nr. 61292016 privind aprobarca standardelor minimale necesere §i
obligatorii pentru conferirea tithurilor didactice din invipimdntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitifii de conducdtor de
doctorat §i a atestatului de abilitare aflat in vigoare de la 15 februane 2017,
care sunl previizuie in Anexa nr.2 §i toate cerinlele suplimentare previzite in
prezenta metodologie;
dovada parteciprii la minim douldi expozifi finalizate cu catalog, dintre care la
cel pujin una s fie organizator principal;
s aibd referinfe relevante in CV pentru experienta in domeniul de activitate:

si aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invifimintul
superior de cel pulin 8 ani si titlul stiingific de doctor: pentru candidatii care
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provin dim afara invatdmantulul superior sau @ cercetirii stiingifice. o vechime

de 12 ani n profilul postului, doveditd prin copie cenificatd a carnetulul de

muncd sau a inserisurilor din REVISAL sisau adeveringd de vechime:
g. deoperare calculator (Microsofl Office nivel avansat): sa aibd cunostinge
h. cunoagterea unei limbi striiine de circulatie internagionala:

(5) Candidafii care participd la concursul pentru ocuparea funcfiilor contractuate
vacanie de Cercetator Stiintific gradul 1 trebuie si indeplineasca cumulativ urmtoarele
condifin;

a. =i wibd expericntd in domeniul cercetini;

b. =i aibd studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentt in
domeninl fundamental al postului scos la coneurs;
st defind titlul stiingific de doctor in domenivl postului scos la concurs;
s indeplineascd standardele minimale nagionale de ocupare a postului de CS 11,
CS 1 aprobate prin Ordinului Ministruli Educajiei Nagionale si Cercetirii
stiingifice nr. 61292016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invifiméntul superior, a
gradelor profesionale de cercetare-dezveltare, a calitdjii de conduciter de
doctorat §i a atestatului de abilitare aflat in vigoare de la 15 februarie 2017,
care sunt previzute in Anexa nr.] i toate cerinjele suplimentare previizute in
prezenta metodologie:
dovada participdni la minim trei expozitii finalizate cu un catalog, dintre care
la cel pufin doud 3 fie organizator principal;

[, dovada intoemirii a cel pujin trei dosare de ¢lasare a unor bunuri culiurale
mobile in categoria fond sau tezaura Patrimoniului Cultural National;

g. shaibi referinfe relevante in CV pentru experienta in domeniul de activitate:

h. sd aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate san in invimintul
superior de cel pulin 9 ani i titlul stiinfific de doctor; penteu candidagii care
provin din afara invajamantului superior s3u a cercetdrii stiintifice, o vechime
de 15 ani in profilul postului, doveditid prin copie centificatd a cametulyi de
munci saua insensurtlor din REVISAL sisaw adeveringd de vechime:

1. 53 aibd cunogtinge de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat);

J- cunoagierca unei limbi strdine de circulajic internafionala;

Art4. Concursul are caracter public si deschis,

I

SECTIUNEA 2

CALENDARUL de derulare a concursurilor de cercetare
ArLS, CALENDARUL de derulare a concursurilor pentry ocuparea posturilor de cercetare
vicante sau temporar vacante este urmitorul;
a) Seful serviciului in cadrul ciruia existi un post vacant, respectiv sau pérsoana
delegati pe acel post, redacteazdi un memoriu justificativ din care si reissd necesitatea
alegerii domeniului pentru care va fi scos postul la concurs.
b} Memoriul va fi supus discutiei Consiliulul $tiinific, care analizenzd domeniul propus. Se
propune scoaterca la concurs a posturilor de cercetare vacante sau temporar vacante de citre
Consiliul Stiinfific gi s¢ aprobd de Consiliul de Administragic,
¢} Dupd aprobare, concursul se anunjd public, prin afisare la sediul Muzeului Civilizaiei
Dacice si Romane Deva, pe pagina de web a muzeului §i prin publicare intr-un ziar de
circilatie nationald,
d) Comisiile de concurs  sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
inviigimdntul superior, din cadrul Muzeului Civilizagiei Dacice 5i Romane Deva, sau din afara
institufiei, cu grad stiinfific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs,
Membrii comisici de concurs pentru posturile de cercetitor stiinfific si cercetdtor stiinific
gradul 11, trebuie s fie specialigti in profilul postului. Stabilirea componenjel se face dupd
scoaterea la concurs a posturilor.



e} Consiliul Stiingific inainteaza spre aprobare propunerea pentru componeénia comisiilor de
concurs §i o comisiilor de solutionare o contestajulor, inclusiv desemnarea a3 &ite wnui
membru supleant in comisia de concurs si in cea de soluponare a contestaiilor, citre Consiliul
de Administrafie. Acestes se constiluie prin act administiativ semnat de managersl Muzeulu;
Civilizatier Ducice si Romane Deva

f} Probele de concurs 51 continutul acestora sunt aprohate de consiliul gtiingific al institgiei
s al unithiin organizatoare a concursului,

¢) Inscrierea la concurs mneepe in ziua afizdni anunjului 5i dureazi 30 de zile calendaristice
de la data publicarii acestuia,

hy - Incepind cu data inchiderii procesului de depunere o dosarelor de concurs, acesiea se
transmit membrilor comisiei de concurs

i) Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data incheterii inscrient, la
nivelul comisiel de concurs, §i de 45 de zile, la nivelul Muzeului Civilizapiei Dacice si
Romane Deva, de la depunerea raportulyi comisiei de concurs.
i) In termen de 48 de ore de la afigarea rerultatului fecirei probe a concursului (selecic si
evaluare dosar, interviu, probd practicd, lucrare scrisa) candidatii au dreptul s depuns
contestafie,

k) in termen de doud zile lueriioars de la finalizares concursului e publicd rezultatul
concursului,

1} Pentru postul de cercetitor stiingific Consiliul Stiingific si Consiliul de Administratie,
analizeazi si aprobd rezultatul concursului, Numirea pe pestul de cercetitor stiingific se
Face prin decizie a conducitorului unitifii,

m) Pentru postul de eercetitor sHintific gradul 111, Consiliul Stiintific aprobd recultatul
concursului, in urma ciruia conducitorul institufiei emite decizia de numire,

n) Numirea pe post si acordares tithului pentru gradele profesionale CS i CS 111, se fac
prin emiterca unei decizii semnate de managerul Muzeului Civilizagiei Dacice si Romane
Deva incepind cu data de 1 (intii) a lunii urmdtoare validirii concursului,

o) incadrarea pe functie, in gradele profesionale stiingifice CS 11 5i €S 1 se face prin
decizie a conduciitorulni institufici, emisd in baza ordinului autoritifii de stat pentru
cercetare deevollare,

SECTIUNEA 3

Publicitatea concursului
Artb.(1) Concursul se anuntd public, prin afisare la sedial Muzeului Civilizajici Dacice si
Romane Deva, pe site-ul instiugiei si prin publicare intr-un ziar de circulatic nafionald 5i se
desfigoari conform prevederilor prezentei metodologii.
(2) In situagia in care Muzeului Civilizajiei Dacice 51 Romane Deva considerd necesar, se
poate asigura publicarea anunfului si prin alte fornie de publicitate suplimentare,
(3) Anunful va cuprinde obligatoriu urmitoarcle clemente:
a) numdrul §i nivelul posturilor scoase la concurs precum s denumires acestora:
b} documentele solicitate candidafilor pentru intocmires dosarului de concurs, data-limity g1
ora pand la care s¢ pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de CONCUrS, U precizaren
persoanclor si datelor de contact;
¢} condifii generale §i specifice necesare pentru ocupares posturilor scoase la concurs
d) tipul probelor de concurs, locul, data st ora desBisuririi scestora:
¢} bibliogralia si alte date necesare desfisuririi concursului:
I} descrierea postului scos la concurs;
i) atribufiile, activitdile aferente pastului scos la concurs, cuprinzind norma de cercetare i
tipurile de activitdti conform fisci postului;
h) salariul minim de incadrare a postului la momeniul angajirii;
t) calendanul concursului;
1) deserierea procedurii de concurs;



{(4) Anuntul publicat in presa scrisd va conpine doar elementul referitor la denumirea postulu
§i principalele cerinte ale acestuia, data-limitd pana | care se pot depunc actele pentru
concurs 5i datele de contact ale secretariatului Muzeului Civilizatiei Dacice s5i Romane Deva,
(%) In conditiile modificiri unor aspecte referitoare la organizarea sau  desfisurarea
concursului se face publicitatea modificarii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a
facut publicitatea concursului.

SECTIUNEA 4

Constituirea comisiilor de concurs §i de solufionare a contestafiilor
Art.7.(1) Membrii comisiilor de concurs sunt propusi de citre membrii Consilinlui
atiinfific,
(2) Dupd aprobarea componeniel comisiilor de concurs i de solutionare a contestatitlor.
precum $i a membrilor supleanti, de catre Consiliul de Administratie al institufici. acestea se
constituie prin act administrativ al managerului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
Dewa,
(3) Persoanele nominalizate in comisia de concurs i in eca de solufionare a contestagiilor,
precum §i membrii supleanfi, cu excepiia  secretarului sunl persoane cu experien)i
profesionald in domeniul cercetini stiinfifice.

Art.8. Componenta comisiilor

(1) Pentru ocuparea postului de cercetitor gtiingific gradul 1, comisia de concurs esie formati
din 5 membri, incluzind pregedintele acesteia, Membrii vor fi profesori universitari sau CS 1.
minim doi din afara Muzeului Civilizajiei Dacice si Romane Deva, un membru supleant siun
secretar din cadrul serviciului Resurse umane, salarizare, informatica, administrativ din cadeul
institulici.

(2) Pentru ocuparea postului de cercetinor stiinfific eradul 11, comisia de concurs este formaty
din 5 membri, incluzind presedintele acesteia. Membrii vor fi profesori universitari sau
conferenfiari, CS 1 sau CS 1, minim doi din afars Muzeului Civilizagiei Dacice si Romane

Deva, un membru supleant 5i un secretar din cadrul serviciului Resurse umane, salarizare,
informaticd, administrativ din cadrul institugiei.

{(3) Pentru ocuparea postului de cercetitor stiinfific gradul 111, comisia de concurs este
formatd din 4 membri, incluzind presedintele acesteia. Membrii vor fi specialisti in domeniul
postului scos la concurs sau in domenii apropiate, cu grad profesional i funcie egale san mai
mari decdt cele ale postului scos fa concurs, un membru supleant si un secretar din cadrul
serviciului Resurse umane, salarizare, informatica, administeativ din cadrul institugiei,

(4) Pentru ocuparea postului de cercetdtor stiinjific, comisia de concurs este formats din 3
membri, incluzind presedintele acesteia. Membrii vor fi specialisti in profilul postului scos Ja
coneurs sau in domenii apropiate, cu grad profesional $i funciie egale sau mai mari decit cele
ale postului seos la concurs, un membru supleant $i un secretar din cadrul serviciului Resuree
urnane, salarizare, informaticd, administrativ din cadrul instinggiei,

(3) Indiferent de postul scos la concurs, comisia de solufionare a contestagiilor are ‘acelasi
numdr de membrii, ca i comisia de concurs,

(6) Sccretariatul comisi¢i de concurs §i cel al comisici de solujionare a contestatiilor se
asigurd de edtre Serviciul resurse umane, salarizare, informatica administrativ al Muzeului
Civilizajiei Dacice si Romane Deva, printr-o persoand desemnatd, care nu are calitatea de
membru al comisiei.

(T) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solujionare a
contestaiiilor,

(8)  Fiecare comisic de concurs 5i comisie de solufionare a contestagiilor vor avea in
componentd §i cite un membru supleant care vor putea inlocui membrii titular in cazul lipsei
acestora din motive justificate,



Art. 9. Persoanele deésemnate i comisiile de concurs si de solufiongre a contestatiilor trebuie

sd indeplincascd cumulativ urmdtoarele condifii:

a)  sd aibid o probitate morald recunoscutd;

b)  5d aibd grad stiingific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos la concurs,

¢) s nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese,

Art. 10.(1) MNu poate fi desemnatd in calitatea de membru in comisia de concurs sau in

comisia de solujionare a contestatiilor persoana care a fost sancfionatd: disciplinar, far

sanciiunca nu a fost radiatd conform legii.

(2) Calitatea de membru Tn comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de membni in

comisia de solujionare a contestagiilor.

{3) Persoancle numite in comisiile de concurs vor depune o declarajic pe proprie rispundere

din care sdrezulte ¢i nu se afid intr-una dintre situagiile de incompatibilitate;

a.  Sunt sofi, fini $i rude pand la gradul al 1-lea, inclusiv cu unul sau man mulfi candidati;

b. Sunt angajate in aceeasi institujie cu un candidat care detine o functie de conducere $1 sunt
subordonate ierarhie candidatului,

SECTIUNEA §

Atrihufiile comixiei de concurs, ale comisief de solufionare a contestagiilor
§i ale secretarului de comisii
Art. 1. Comisia de concurs are urmdtoarele atnbulin principale:
Comisia de concars are urmdtoarele atribufii:

a) Comisia de concurs evalucazd dosarele de concurs ale candidajilor

b) Notewzd pentru fiecare candidat rezultatele la proba scrisi gi orald

¢) Semneazd procesele verbale intocmite dupd fiecare etapd de concurs, precum si

raportul final al concursulun

Transmite secretarulut comisiel rezultatele conecursuluw pertru & fi comunicate candidagilor

Art, 12, Comisia de selufionare a contestafiifor are urmatoarele atributii principale:

a)  solujioncazi contestatiile depuse de candidagi cu privire la seleciin si evaluaren
dosarelor, cu privire la notarea probei serise, a imerviului 51 a probeéi practice;

b)  transmite secretarnlui comisiei rezuliatele comtestafiilor pentru a fi  comunicate
candidagilor,

¢)  Secretarul comisier de solujionare a contestafiilor timite prin postd membrilor comisie
procesul verbal de selectare a dosarelor i copii ale dosarelor candidatilor & clror dosare au
fost respinse. Documentele din dosar se pot trimite si prin posta eléctronich (e-mail) eu
confirmares primirii lor sau prin serviciul de cunerat rapid cu semndturd de confirmare,

d) Membrii comisiel de rezolvare a contestajiilor se pronun)d in scris, prin postd, in termen
de doud zile lucritoare de la data primini dosarelor si 2 procesului verbal asupra selecliei
dosarelor. Documentele din dosir s¢ pot triimile $1 prin posfa electronicd (e-mail) cu
confirmarea primirii lor sau prin serviciul de curieral rapid cu semnditurd de confirmare.

e) Secretarul comisici de contestalii intocmeste $i semneazd procesul verbal de solufionare a
contestatiilor si aduce la cunostinga candidagilor rezultatul contestagilor.

Art, 13, Secretarnl comisiei de concurs §f secretarul comisici de solufionare a
confestafiilor au urmdtoarcle atribulil principale:

a)  Primese dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestagiile, pe bazd de proces-
verbal semnat de candidat s semneazd de primire,

b}  convoacl membri comisici de concurs, respectiv membrii comisiel dé solutionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢)  redacteazd s1 semneazd aldturl de comisia de concurs; respectiv comisia de solufionare a
contestajiilor procesul-verbal al fiecdrei probe de concurs §i raportul concursului;



dy  asipurd transmiterea/afisarea rezultatelor objinute de candidagi 1a probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e} indeplinese orice sarcini specilice necesare pentru buna desfisurare a concursului.

)] transmite membrilor comisiel de concurs si a celel de solutionare a rezultatelor
dosarele de concurs;

f) aranjeazd dosarul conform ordinii previzute in Anexa 4.

CAPITOLUL TN
DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUL POST DE
CERCETARE VACANT SAU TEMPORAR YACANT

SECTIUNEA 1
Dosarul de inscriere la conciers

Art. 14, (1) Inserierea la concurs incepe in ziva afigini anunfului 51 durcazd 30 de zile
calendaristice de la data publicirii acestuia, In momentul depunerii dosarului Ta secretariatul
Muzcului Civilizapiel Dacice si Romane Deva, pentru inregistrare, Secretarul Comisiei de
concurs sau de contestatn venihicd existenta documentelor din dosar, conform opisulur si
incheie cu candidatul un proces verbal din care rezultd ¢ toate actele previzute se glsesc in
dosar.

(2) Toatld documentatia cuprinsd in dosarul de inserierea se va redacta in limba romidnd. In caz
contrar, comisia de concurs respinge dosarul de-concurs,

{3)Dosarul de concurs contine documentele specificate in Anexa 4

i4) in cazul in care din comisiile de concurs pu face parte directorul stiinfific sau
secretarul stiintific, deoarece aceste functii nu existd in statul de functii al institufiei,
dosarul de concurs se completeazd cu o notd justificativd privind lipsa acestora din
comisia de concurs semnati de managerul institutiei;

{5) Dosarul de concurs va i compus din douod secfiuni distincte: L1, Dosar administrativ
(compus din documentele descrise la Art. 15), care va fi depus in format letric (pe
hiirtic) si in format digital (suport USB); L2, Dosar cu lucriri stiinfifice (compus din
opis si luerdri stiinfifice) in format digital (suport USE).

Intocmirea dosarelor se va face conform Anexei 4.

Art. 15 In funciie de postul scos la concurs, dosarul de Inseriere cuprinde obligatoriu
urmatoarele documente, in ordinea specificati:

1) Pentru postul de cercetitor stiinfific gradul I:

- Opis;

- Cererea candidatului adresatd conducerii institufies, prin care solicith Tnscricrea la
concursul pentru ocuparea funciiei contractuale de Cercettor Stiingific gradul 1,
care va fi avizatd juridic pentru conformitate co prevederile legale in urma
verificirii dosarului de concurs gi aprobath de elitre conducerea institujiei;

- Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta
prezintd indeplinirea standardelor minimale nzjionale aprobate prin OM.EN nr.
612972016, peniru comisia de specialitate corespunzitoars domeniulul postulu
scos la concurs;



Declaratia de asumarea a rispunderii, scrish de mind de cltre candidat. in care
afirma ca datele din dosar se reterd la propriile activitili si realizdri, in caz contrar
candidatul suportand consecinjele declarailor in fals, in conformitate cu legislagia
in vigoare (model; www rescarch.edu.ro, la capetolul informatii;

Declaratic de consim{dmant privind preluerarea datelor cu caracter personal,
conform Anexei 5;

Curriculum Vitae, din partea candidatului, cu datele de contact (semmm de
candidat) dupd modelul Europass:

Actele doveditoare ale vechimii in muncd (actele emise in striiindtate se
echivaleazid. copii legalizate: cartea de munci, raport per salariat {Raport
revisal cte); adeverinjele din strdindtate se prezintid impreund co exemplarul
tradus si legalizat; diplomd de doetor in domeniul corespunzitor funcliel scoase
la concurs, precum $i copii nelegalizate ale altor diplome sau tithun stintifice sau
academice;

O adeveringd de vechime in muncd, cliberatda de institufia unde candidatul
este titular, in care se evidentiazd traiectoria profesionald (perioadele si
functiile profesionale ale candidatului in invitimantul superior/cercetare
stiingifica/alte activitiyi;

Documente care atestd (daci ¢ cazul) desfisurarca de activitifi de inviifdmant
superior sau de cercetare in fard ori in striindtate, in conformitate cuo legea
3192003, art. 37;

Copii legalizate dupi: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenid
san echivalentd in dameniul corespunzitor [uncjiet scoase la concurs, insolite de
foaia matricold;

Acte doveditoare a identitatii: certifieatul de nastere s de  cisdtorie
(legalizate), iar cartea de identitate (nelegalizati);

Cazierul judiciar;

Adeverintd medicalid eliberatd de citre medicul de familie cu cel mult 6 luni
inaintea inscrierd la concurs;

Lista de lueriir (semnatd de candida) strueturatd in urmétoarea ordine:
teza‘tezele de doclorat; cir(i publicate; articole/studii publicate in reviste de
specialitate de circulafie internafionald recunoscute saw in reviste din {ard
recunoscute. de citre CNUS; studini publicste in volumele unor manifestiri
stiinfifice naponale sau imtemationale (cu IS1 sau BDI); proicete de cercetare-
dezvoeltare pe bazd de contract/grant; altele (inclusiv citirile);

Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, In cane acesia
prezintd: apreciert proprii asupra indeplinirii criteriflor de evaluare (rezuliate
obtinute in activitatéa de cercetare misurate prin volumul 5 calitatea apantiiler in
publicaii stiinfifice, perfecfionarca profesionald, prestiginl stinfific intern i
internajional misural prin manifestin cu caracter shinfific, calitatea de membru in
colectivele redaciionale/stiinfifice ale unor reviste najionale $1 intermafionale, citir
in reviste §i cirfi, autoevaluarea contributiilor incluse in mapa cu lucrin);
Rezumatul tezel de doctorat in limba romidnd (maxim o pagini),

Propunere de dezvoltare a carierei din punct de vedere al activitdfilor de
cercetare stiinfificd a candidatuluwi. Propunerea se redacteazd de chitre candidat,
cuprinde maxim 10 pagini;

Trei scrisori de recomandare din partea unor cadre didactice universitare,
cercetdtont saw specialisti din muzee, dintre care doud ale unor astfel de
personalitafi din institwgii din tiri aparfinind Uniunii Europene (altele decit
Romiinia). Candidagii vor indica numele st adresa de contact a acestor persoane;
Dovada participiirii In minim trei expozifii finalizate cu un catalog, dintre core
fa cel putin doud s Gie orgamzator principal (primul autor al catalogulul, curator);



2y Pentru

Dovada intocmirii a cel putin trei dosare de clasare ale unor bunuri culturale
mobile in categoria fond sau tezaur a Patnimomului Cultural National {cope a
raportulul de expentizi);

Dosar eu luerdri stiingifice (in format electronic, pe suport USB), care va
cuprinde Lista lucrdrilor si un exemplar in format .pdf al tuturor lucrdrilor
mentionate in listd, in ordinea din listd, Lista va cuprinde si linkurile
destinate fecdirei luerfivi. Modul de incdrcare a lucrdrilor pe linkuri este
precizat in Anexa 4.

stul de cercetdtor stilngific gradul 1f:
Opis;
Cererea candidatulul adresatd conducerii instituficl, prin care solicitd inscrierca la
concursul pentru ocuparea funcici contractuale de Cercetdtor Stiingific gradul 11,
care va fi avizatd juridic pentru conformitate cu prevederile legale in urma
verificarii dosarului de concurs i aprobati de cdire conducerea institugied;
Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnatiy de candidat), in care acesta
prezintd indeplinirea standarde¢lor minimale najionale aprobate prin OM.EN nr.
61292016, pentru comisia de specialitate corespunzitoare domeniului postului
scos la concurs;
Declaratia de asumarea a rispunderii, scrish de mdnd de ciitre candidat, in care
afirma ¢a datele din dosar se referd la propriile activithli st realizan, in caz contrar
candidatul suportind conseciniele declaratitlor in fals, in conformitate cu legislagia
in vigoare (model: www research.edu ro, la captolul informaliiz
Declaratie de consimfAmént privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Anexel 5;
Curriculum Vitae, din pariea candidatuluw, cu datele de contact (semnat de
candidat) dupd modelul Europass:
Actele doveditoare ale vechimii in muncid (actele emise in striinitate sc
echivaleazd, copii legalizate: cartea de muncd, raport per salariat (Raport
revisal eic); adeverinfele din striindtate s¢ prezintd impreund cu exemplarul
tradus si legalizat;
O adeverin{d de vechime in muncd, eliberatd de institutia unde candidatul
este titular, in care sc evidentiazi traiectoria profesionali (perioadele si
functiile profesionale ale candidatului in invijimdntul superior/eercetare
stiinfifici/alte activitifi;
Documente care atestd (dach e cazul) desfisvrarea de netivitdfi de Invajdmint
superior sau de cercetare in fard ori in striindtate, in conformitate cu legea
3192003, art. 37,
Copii legalizate dupi: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenja
sau echivalentd in domeniul corespunzitor funciiel seoase la concurs, insofite de
foma matricolidiploma de doctor in domenial corespunzitor funchiel scoase la
concurs, precum $i copii nelegalizate ale alor diplome sau titlur stiingifice sau
academice;
Acte doveditoare a identitdfiic certificatul de nastere 31 de cisitoric
(legalizate), iar cartea de identitate (nelegalizati);
Cazierul judiciar;
Adeverinid medicald eliberatd de citre medicul de familie cu cel mult 6 luni
inaintea inscrieri la concurs;
Lista de luerdri (semnatd de candidat) structuratd in urmitoarea ording
tezaftezele de doctorat; cirfi publicate: articole/studii publicate in revisie de
specialitate de circulatie  intemapionald recunoscute sau In oreviste din fard
recunoseute de efitre ONCS; studii publicate in volumele unor manifestan
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stiintifice najionale sau imtemagionale (eu IS sau BDI); proicete de cercetare-
dervoltare pe bazd de contract/grant; altele (inclusiv citdrile);

Autoevaluarea {memoriu de activitate), din partea candidatulw, in care acesta
prezintd: apreciert proprii asupra indeplinini eritenilor de evaluare (rezultate
obtinute in activitatea de cercetare masurate prin volumul si calitatea aparitiilor in
publicajii stiinfifice, perfectionarca profesionald, prestiginl gtinilic intern g
international misurat prin manifestin cu caracler stiinfifie, calitates de membru in
colectivele redaciionale/stiingifice ale unor reviste najionale 51 intermationale, citdri
in reviste si ¢lirti, autoevaludrea contribufiilor incluse in mapa cu luerdn);
Rezumatul tezei de doctorat in limba romind (maxim o pagina);

Propunere de dezvoliare a carierei din punct de vedere al activitifilor de
cercetare stiinfificd a candidatului. Propunerea se redacteazd de ciitre candidat,
cuprinde maxim 10 pagin,

Trei serisori de recomandare din partea unor cadee didactice universilare,
cercetdton sau spoecialisti din muzee, dintre care cel pugin una din partea unei astfel
de personalithfi din institupi din fan aparfindad Uniunii Europene (altele decit
Roménia). Candidatii vor indica numele si adresa de contact a acestor persoane;
Dovada participdrii la minim doud expozifii finalizate cu un catalog, dintre care
la cel pufin una s fie organizator principal (primul autor al eatalogului, curator);
Declaratie de consimi@imint privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Anexei 5;

Dosar cu luerdiri stiingifice (in format electronie, pe suport USB), care va
cuprinde Lista lucrarilor gi un exemplar in format .pdf al tuturor lucrarilor
menfionate in listh, in ordinea din listh. Lista va cuprinde si linkurile
destinate fieciirei lucriri. Modul de incircare a lucririlor pe linkuri este
precizat in Anexa 4.

postul de cercetdtor stiinfific gradul 111:

3) Pentru

=

Opis;

Cererea candidatului adresati conducerii institutici, prin ¢are solicitd inscrierea la
concursul pentru ocuparea funcliel contractuale de Cercetdtor Stiinfific gradul II1.
care va i avizatd juridic pentru conformitate cu prevederile legale in urma
verificirii dosarului de concurs si aprobatd de clitre conducerea instituiei;

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnatd de candidat), in care acesta
prezintd indeplinirea standardelor minimale proprii Muzeului Civilizajiei Dacice $i
Romane Deva, conform Anexed 3;

Declaratia de asumarea a rispunderii, scnisd de mind de citre candidat, in care
afirmd ¢i datele din dosar se referd la propriile activitdii si realizir, in ¢az contrar
candidatul suportind consecinjele declarajiilor in fals, in conformitate cu legislajia
in vigoare (model; www.research.cdu.ro, la capitolul informajii;

Curriculum VYitae, din partea candidatului. cu datele de contact (semnat de
candidat) dupd modelul Europass;

Actele doveditoare ale vechimii in muncd (actele emise in striinitate se
echivaleazsi, copii legalizate: cartea de muncdi, raport per salariat (Raport
revisal ete); adeveringele din striindtate se prezintd impreund cu exemplarul
tradus i legalizal;

O adeverin{d de vechime in munci, eliberati de institufia unde candidatul
este titular, in care se evidentinzd traicctoria profesionald (perioadele si
functiile profesionale ale candidatului in fovigdmintul superior/cercetare
stiinfificd/alte activitati;

1



Documente care atesta (dach ¢ cazul) desfsurarea de activitigi de inviif@imini
superior sau de cercetare in fard ori in striindtate, in conformitate cu legea
319/2003, art. 37;

Copii legalizate dupd: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta
sy echivalentd in domeniul corespunzitor funciiei scoase la concurs, insofite de
foaia matricold; diplomi de doctor in domeniul corespunzitor funefiei scoase la
concurs, precum i copii nelegalizate ale altor diplome san titlun stiingifice sau
academice;

Acte doveditoare a identititii: certificatul de nastere si de cisitorie
(legalizate), iar cartea de identitate (nelegalizata);

Cazierul judiciar:

Adeverind medicald cliberati de cltre medicul de familie cu cel mult & luni
inaintea inscrieri la concurs;

Lista de luerdri (semnatd de candidat); texatezele de doctorat; chrfi publicate;
articole/studii  publicate in reviste de specizlitate de circulafie  internagionala
recunoscute sau in reviste din fard recundscute de catre CNCS; studin publicate in
volumele unor manifestiri stimfifice nafionale sau internajionale (cu ISSN sau
ISBN); alte lucrdn;

Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta
prezintd: aprécieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezulaie
obfinute in activitatea de cercetare misurate prin volumul §i calitatea apaniiilor in
publicatii giinjifice, perfecfionarea profesionald, prestigiul gtingific imemn si
internajional masurat prin manifestiri cu caracier gtiinfific, calitatea de membru in
eolectivele redactionale/stiingifice ale unor reviste najionale si internagionale. citdri
in reviste si cirfi, antoevaluarea contribufitfor incluse in mapa cu luerari);
Propunere de dezvoltare a canierei din punct de vedereal activitifilor de cércetare
stiinfilich o candidatulu.

Dovada participirii la minim doud expozifii dintre care méicar una si fie
finalizatd cu un catalog:

Mapa cu contribufii stiin{ifice semnificative. Aceasta va cuprinde cdle un
exemplar din 10 luerdri pe care candidatul le considerd ca fiind reprezentative;

4) Peniru pox reerdtor stlinfific:

Opis;

Cererca candidatului adresatd condueerii institufiei, prin care solicith inscrierea la
concursul pentru ocuparea funciici contractuale de Cercetitor Stiintific. aprobatd
de catre conduceren instituticl care va M avizald juridic pentru conformitate cu
prevederile legale in urma verificdrii dosarului de concurs $i aprobatd de clire
conducersa institufici;

Declaratia de asumarea a riispunderii, seris? de mand de catre candidat, in care
afirmd ¢i datele din dosar se referd la propriile sctivitd|i 51 realizir, in coz contrar
eandidatul suportind consecintele declarafiilor in fals, in conformitate cu legisiatia
in vigoare (model: www research edu.ro. la capitolul informatii:

Declaratic de consimgimint privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform Anexei 5;

Curriculum Vitae, din partea candidatului, cu datele de comact {(semnat de
candidat) dupd modelul Europass;

Actele doveditoare ale vechimii in muneci {(actele emise in striindtate se
echivaleazd, copii legalizate: cartea de muncd, raport per salariat (Raport
revisal ete); adeveringele din straindtate s¢ prezintd impreund cu exemplarul
tradus si legalizat;

O adeveringd de vechime in muncd, eliberatd de institufia unde candidatul
este titular, in care se evidenfiazd traiectoria profesionali (perioadele i
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functiile profesionale ale candidatului in invigdmintiul superior/cercetare
sliinfifici/alte activitagi;

- Documente care atestd (dacd ¢ cazul) desfisurarea de activitifi de invatamant
superior sau de cercetare in fard ori in striindtate, in conformitate cu legea
31972003, art, 37;

- Copii legalizate dupd: diploma de bacalaureat sau echivalenta. diploma de Heenja
gau echivalentd in domenivl corespunziitor funcliei scoase la concurs, insofite de
foaia matricoli:diploma de doctor in domeniul corespunzitor funejiel scoase la
concurs; precum si-copii nelegalizate ale altor diplome sau titluri gtiinjifice sau
acadenmee;

- Acte doveditoare a identitigii: certificatnl de nastere si de edsdtoric
(legalizate), inr cartea de identitate (nelegalizati);

- Cazierul judiciar;

- Adeverinti medicald eliberatd de citre medicul de familie cu cel mult 6 loni
inaintea inscrieri la concurs;

- Lista de luerfiri (semnatd de candidat): weatezele de doctorat; clirfi publicate;
articole/studii publicate in revisie de specialitate de circulajie internaionald
recunoscute sau in reviste din {ardt recunoscute de edtre CNCS: studii publicate in
volumele unor manifestiri stiintifice nagionale sau internafionale (cu 155N sau
ISBN): alte lucrdri;

- Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta
prezintd: aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare: (rezultate
obtinute in activitatea de cercetare misurate prin volumul i calitatea aparifiilor in
publicatii stiinifice, perfecfionarca profesionald, prestigiul stiinjific intern i
internajional masurat prin manifestiri cu caracter stiinfific, calitatea de membru in
colectivele redactionale/stiingifice ale unor reviste najionale i internationale. citin
in reviste si canji, autoevalugrea contribugiilor incluse in mapa cu lucriri);

- Mapa cu contributii stiinfifice semnificative. Aceasta va cupnnde ciie un
exemplar din 5 lucriiri pe care candidatul le considerd ca fiind reprezentative;

- O lucrare stiingificd redactati pe baza unor norme prestahilite,

SECTIUNEA 2
Selecpia si evaluarea dosarelor de concurs

Art. 16. (1) incepand cu dawa inchiderii procesului de depuncre 8 dosarclor de concurs,
acestea s¢ transmit membrilor comisiei de concurs, care vor urmin respectarca condifnlor
obligatorii i eliminatorii, precum $i cuantificarea activitijii gtiinfifice, conform Standardelor
de evaluare stabilite in Anexa nr.] pentru CS 1, Anexa nr.2 pentru CS Il 51 Anexa nr.3 pentru
CS L

(2) Pentru ocuparea funefiel i gradului de cercetdtor stiingific gradul I - CS 1 evaluarea
dosarelor candidatilor se realizeard’ conform criteriilor previizute in Ordinul Ministrului
Educafici Nafionale si Cercetarii Stiinilice nr. 61292016 privind aprobarea standardelor
minimale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invifamdntul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezveltare, a ealitijii de conducitor de doctorat
si a atestatului de abilitare aflat in vigoare de la 15 februarie 2017 si preluate in Anexa nr.l la
prezenta metodologie, precum §ioa cerinfelor suplimentare previizute in prezenta
metodologie. 'e baza punctajelor abtinute de candidati §i in urma constatirii indeplinirii
tuturor condifiilor. comisia de¢ concurs propune acordarea tithului stiinjific de OS5 |
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candidagilor care indeplinesc aceste standarde minimale. respectiv candidatuloi care are
punctajul cel mai mare.

{3) Pentru ocuparea funciici si gradului de eercetitor stiintific gradul 11 - CS 1 evaluarea
dosarelor candidatilor se realizeasi conform criteriilor previzute in Ordinul Ministrulu
Educatiei Nagionale si Cercetdrii Stiingifice nr, 61292016 privind aprobarca standardelor
minimale necesare si obligatorii pentru conférirea tithurilor didactice din invi{imantul
superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, o calitditil de conducitor de doctorat
si a atestatului de abilitare aflat in vigeare de la 15 februarie 2017 5i preluate in Anexa nr2 la
prezenta metodologie, precum $i oa cerintelor suplimentare previzute in prezenta
metodologie. Pe baza punciaiclor obtinute de candidati 5i in urma constatirii indeplinirii
tuturor condifiilor, comisia de concurs propune acordarca titlului stimjific de €3 11
candidagilor care indeplinese aceste standarde mimimale, respeetiv candidatilor care au
punctajul cel mai mare.

{4) Pentru ocuparca funciict s1 gradului de eercetitor stiinfific gradul 111 - CS 111,
concursul constd in verificarea condifitlor necesare. prin analiza dosarului de inscriere 5i a
standardelor minime previzute in Ancxa nr. 3 la prezenta metodologie 51 a rezulfatelor
obtinute la o probi orald, a ciror intrébiri si rispunsuri sunt consemnate intr-un proces
verbal.

{(5) Pentru ocuparea functiel $i gradului de cercetiitor stiinfific, concursul consta intr-o probd
scrisfl, una orald si o probd practica.

{(6) Proba orald poate sa fie asimilatd, prin hotardarea Consiliului Stinfific cu un intérviu in
care sa fie urminite abilititile. aptitudinile si motivajia candidagilor, pe baza unei grile propuse
de Secretarul Stiinfific al Consiliului Stiingific, impreuna cu seful serviciului in cadmul ciruia
este scos la concurs postul si aprobate de Consiliul Suingific.

(T) Standardele obligatorii pentru inscrierea candidailor la concursul pentru ocuparca
posturilor de cercetare previizute in metodologia de concurs vor fi postate pe pagina web a
institufier.

SECTIUNEA 3
Praba xcrisd

Art. 17, (1) Proba serisd constd in redactarea unei luerari pe specificul postului scos la
concurs, pe baza unor norme editoriale propuse de Secrétarul Stinfific al Consiliului
Stiintific 51 de seful serviciului in cadrul clruia este scos la concurs postul §i aprobat de
Consiliul Stiingific.

{2) Prin proba scrisi se testeazd cunostinjele teoretice necesare ocupdrit postului pentru care
se organizeazi concursul.

(3) Fiecare membru al comisiel noteazdi lucrarea cu note de la 1 la 10,

{4) Sunt declarati admisi candidafii a caror notd finald, datd de media aritmeticd a wivror
notelor este mai mare de 8, iar notele nu sunt mai mici de 7.

{5) Lucrarile se redacteaxd, sub sancliunea anulirii, doar pe scturile de hirtic asigurate de
Muzeul Civilizaliei Dacice si Romane Deva, purtind stampila acesteia pe fiecare filh, Prima
fild, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coljul din dreapta sus. se lipeste, astfel incit
datele sa nu poati fi identificate.

(6) Lucrarile vor fi predate pe bazd de proces verbal secretarului comisiel de concurs cu o ord
inainte de desfisurarea probei de concurs, iar coljul in care sunt inscrise datele personale va fi
lipit de secretarul comisiei de concurs, in prezenta candidatulu.
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SECTIUNEA 4
Tntervinl

Art. 18.(1) Tn cadral interviului, se testeaza abilithile, aptitudinile §i motivagia candidailor.
Proba interviului poate fi sustinutd doar de edtre acei candidaqi declarali admisi la proba
anterioard,

(2) Interviul se realizeazi conform planului de interviu intecrit de comisia de concurs in ziua
desflisurarii acestel probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de ¢valuare pentru proba
intervin sunt;

a) abilitagi si cunogtinge impuse de funcic;

b) capacitatea de analizd $i sintezd,

¢) motivajia candidatului;

d) comportamentul in situaiile de crizd;

¢) inijiativa i creativitate.

(3) Data si ora interviului se afiseazd obligatoriu odatd cu rezultatele la proba anlerioari,

(4) Fiecare membru al comisiel va puncta rispunsul candidagilor de la 1 1a 10.n functie de
punctajul stabilivintrebare, la fiecare dintre intrebirile stabilite de comisia de concurs in ziua
concursului.

(5) Sunt declarafi admisi la proba interviu, candidajii care au oblinut minimum nota 8 de
puncte.

(6) In situatia in care se Tnregistreazd diferente mai mari de 1 punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, acestea se vor révizul de ciitre tofi membrii acesteia, Procedura
de revizuire se rein on de efite ori se constatd ¢i existd diferente mai mar de | punct intre
notele acordate de membrii comisiei de coneurs,

SECTIUNEA §
Proba praciicd

Art.19 (1) Proba practicd constd in testaren abilitiilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postulul vacant sau tempdrar vacant pentru care candideazi,
prin intoemirea unei lueriiri stiinfifice, pe baza unor norme prestabilite,

(2) Pentru proba practicd comisia de concurs acordi note de la 1 la 10, Sunt admisi
candidatii care au oblinut cel putin nota 8 {opt) si nici o nedd de 7 (gapte),

Art.20 (1) Proba practica se desfisoard pe baza unor norme stabilite de Secretarul Stiinjific
al Consiliului Stiintific si seful serviciului in cadrul cimia este scos postul la concurs §i
aprobat de Consiliul Stiintific. Normele pentru intocmirea lucrdrii stiintifice vor insofi
anunful de concurs, afisat la sediul institutiei si pe pagina web.

(2) Lucrarea va fi depusa odatd cu dosarul de concurs,

(3) In vederea testirii pentru proba practicd se pot stabili §i alte eriterii de evaluare,

{4} Aspectele constatate in timpul deruldi probei practice vor fi consemnate in seris in
anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiel de concurs, care se
semnenzd de membrii acestet comisii si de candida.

SECTIUNEA 6
Solufionarea confestafiilor

Art. 21. (1) Dup# afisarea rezultatelor objinute la fiecare dintre probele de concurs, candidafii
pot face contestalie, in termen de cel mult dowd #ile lueritoare de la data afisiril rezultatului la
sediul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva,

(2) Contestafia poate fi depusd exclusiv pentru nerespectarza procedurilor legale.

Art. 22. Comunicarea rezultstelor la contesiaiile depuse se face prin afigare la sediul
Muzeului Civilizatiel Dacice $i Romane Deva, imediat dupi solujionarea contestafiilor.
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Art, 23, Candidatul nemuljumit de modul de solufionare @ contestajiel se poate adresa
instaniei de comencios administrativ, in condifiile legii.

Art. 24. Orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald
redactath in cadrul probei scrise a concwrsulun, dupd corectarca $1 notarca acestena, in prezenfa
secretarulul comisie de concurs.

SECTIUNEA 7
Punctajul final i comunicarea rezuftaielor

Art, 25, (1) Pentru ocuparen funcliei $i gradului de cercetitor stinnfific, rezultatul probelor de
concurs se apreciazi de fiecare membru al comisien prin punctaj de la-1 la 10, Nota probei
reprezintd media aritmeticd o punctajelor acestora, Punctajul final se caleulenzd ca medic
aritmeticd a punctajelor obfinute la proba scrisd, orald si laproba practicd. Comisia intocmeste
in termen de 5 zile de la ultima probd un raport cu conclozii de recomandare a candidatului
care @ obfinut cea mai mare medie. Pot §i recomandati candidagii caré au obfinut cel pufin
media 8 51 nici o notl sub 7, media aritmeticd a notelor objinute la proba scrisi, orali si la
proba practich.

(2) Pentru ocuparea functiel si gradului de cercetitor stiingific gradul 1 - C8 111, concursul
constd in verificarea condififlor necesare, prin analiza dosarului de inséniere 41 o probd oral,
Proba oraldl se evalueazi de clitre membrii comisiei cu note de 1 1 la 10, pe baza unei grile
adaptate specificulul locului de munca §1 aprobate de consliul gtinfific al instituficl. Analiza,
respectiv evaluarea dosarelor candidajilor se realizeazd conform criteriilor previizute in Anexa
nr 3 la prezenta metodologie. Comisia de concurs declard admis candidatul care a oblinut cea
mai mare medie, rezultatd din 2uma notelor probei orale 91 a celei objinute pe baza evaluini
dosarului.

Art. 26. (1) Punctajele finale ale concursulul, in ordine deséresclitoare, vor fi trecute ir-un
centralizator nominal in care s¢ vo menjiona pentru fecare candidat punctajul objinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal s¢ semneazdi de fiecare dintre
membrii comisiei de concurs,

(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se¢ face prin specificarea
punctajului final al fieciru candidat sia mentiunit ¢ ADMIS» sau « RESPINS», prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritdfii sau institufiei publice organizatoare a concursului,
dupa caz, in termen de maximum o 2i lueritoare de la data finalizdrii probei.

Art.27, Pentru ocupares funcliel si gradului de cercetitor stiingific gradul 1 - CS | §i
cercetitor stiintilic gradul 11 - C5 11, presedintele comisien de eoncurs prezntd raportul
acesteia consiliului stiingific #l institugiel, nominalizind candidatl cu cele mai bune rezuliate,
Consiliul stiinific aprobi rezultatul concursului prin vot nominal deschis. Dosarul de concurs,
impreund cu raportul comisiei $i documentele insofitoare, s inainteazd Consiliului Najional
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Cerntificatelor Universitare, care valideazd rezultatele
concursului. urmidnd ca-autontatea de stat pentru cercelare-dezvoltare sa confirme prin ordin
rezuliatele concursului de numire pentru funciia de C$ 11, respectiv CS . Numirea pe postul
de C8 11 sau C8 1 se face prin decizie a managerulul Muzeului Civilizatiel Daciee 51 Romane
Deva.

Art.28. Comunicaréa rezultatelor finale a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat 51 a menfionii «c ADMISy sau «RESPINS», prin alizare la sediul 5 pe
pagina de internet a Muzeului Civilizatiei Dacice si Romare Deva

SECTIUNEA &
Suspendarea, amdnarea §i reluarea concursului

Art. 29, (1) In cazul in care, de la data anunidri concursului $i pind la alisarea rezultatelor
finale, managerul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Devi. este sesizal eu privire la
nerespectarea prevederilor legale privind organizarea 9 destisurarea concursului, se va
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proceda la verificarea celor sesizate, In cazul in care se constath cd nu au fost respectate
prevederile legale, desfisuraren concursului va fi suspendatd,

(2) Suspendarea se dispune de citre managerul Muzeului Civilizagiei Dacice 5i Romane Deva,
dupd o verificare prealabild, in regim de urgenti.

(3) Sesizarea poate fi fcutd de cltre orice persona intéresad,

(4) Dacd se constatd cd au fost indeplinite prevederile legale, concursul se desfisoard in
continuare:

Art. 30, In situatia constatirii necesitdfii amdndirii concursului, Muzenl Civilizagiei Dacice i
Romane Deva are obligatia 53 anunte prin aceleagi mujloace de informare, modificarile
intervenite in desfisurarea concorsului-si =8 informeze candidatin ale ciror dosare an fost
inregistrate, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 31. Candidaturile inregistrate la concursul a cinn procedurd a fost suspendatd sau
aménatd se considerd valide daci persoanele care au depus dosarele de concurs igi exprimd in
scris intentia de a participa din nou la concurs Ta noile date,

CAPITOLUL I
DISPOZITI FINALE

Art. 32. (1) Se considerd a fi implicate in procedura de concurs persoancle care;

a)  paricipd in procesul de decizie referitor la numirea comisiet de concurs;

b)  suni membr a comisiei de concurs;

¢} sumt implicali in  decizii  de evaluare profesionald s administrativid  in
cadrul concursulun;

d)  sunt implicati in solujionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt sofi, afini 51 rude pind la gradul al 1l-lea inclusiv cu unul sau mai mulj
candidati;

b) sunt angajate in acecasi institufie cu un candidat care define o funciie de conducere gi
sunt subordonate terarhic candidatului;

¢} sunt sau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 3 ani anterion concursului;

d)  beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 3 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice naturd din partea unui candidat,

Art. 33, Nerespectarea prevederilor metodologiel proprii de clitre persoanele cu atribugii in
procedura de organizare i desfisurare a concursurilor constituie abatere disciplinard §i se
sanclioneazd in conformitate cu prevederile legislajiel in vigoare, in funchie de incadrarea
faptei.
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ANEXANR. 1
Ia METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OUUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEL DACICE 51 ROMANE DEY A

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru ocuparca Tunclici si gradului de
cercetitor stitngific gradul | - CS 1

1. Definitii si conditii

- Se iau in considerare numai lucrdrile publicate in domeniul istorici si studiilor culturale, al
altor stiinfe umaniste sau sociale ori in domenii de granifl cu acestea,

- Lueriirile indicate fa 12 - 17 sunt luate in considerare dacd sunt mcluse in cel putin 10
hiblioteci universitare sau ale unor forur academice de profil,

- m reprezintd numirul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor,

- Pentru publicagiile apirute la editur de prestigiu internajional se aplicd un coeficient de
multiplicare de 1.5.

- Pentru volumele apdrute in limbi striline se aplicd un ¢oclicient de multiplicore de 1,25,

- O publicafie se incadreazd la un singur indicator $i nu poate primi decit un singur factor de
multiplicare, luiindu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului,

- Pentru Istorie s Studii culturale, bazele de date interafionale recunoscute sunt urmitoarele:

Nr. | Denumirea  bazei  de | Adresa web
date
1 IPS Thomson& Reuters | hup:/ip-
science thomsonreuters.cem/cgibinmlstloptions.cgi?PC=H
=
ERIHPLUS hitps://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus’
3
Scopus | WWW.SCopUS.com
4
EBSCO www.ebscohost.com
5
JSTOR WWW.stororg
&
ProQuest WWW.prodquest.com
7
| ProjectMuse http://muse. jhu.cdw/
8
CEEOL www cecol.com o
9
Persee www.persee.fr
10
DAL hittps:/doaj.ora/
1. Punctaje
Se acordd urmitoarele punctaje, pe activitae:
Ind Denumirea indicatorului Punciaj
Dl 1 CDI 11 Carte cu caracter de monografie publicas la o editury | 100/n
din striindtate.
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Chl

Coordonare de volum colectiv publicat la o editurd din

'slmmﬂlalm tmduccn. s: mgru:ln: de lext-sursd istorica

$45/n

CExM

13

rrrares

Studii publicate in m!umu. colective la edituri din striindtate;
articole publicate in reviste din striindtate incluse in bazele
de date recunoscule,

40 /n

Chl

14

Carte cu caracter de monografie, publicatd la. o editurd
elasificats CNCS (lista A sau B),

col

15

85/n

Antologie/crestomatic de texte; traducerca unei ciryi de
specialitate; coordonare de volum colectiv la o editurd
clasificatd CNCS (lista A sau B).

CDl

16

33/n

Carte cu caracter de monografic si sinteza istorica, publicatd
Ia o editurd din Romdnia, inclusd in cel putin 15 biblioteci
universitare sau ake unor foruri academice de profil.

Min

CDI

17

Editie entica la o operd Tundamentald, cu n editori.

40/ n

DI

I8

Ediie criticd de documente (realizathd prin recurgere la
epigrafie sau paleografic)

40 (pentru
fiecare
cditor)

Chl

19

Antologie/crestomatie de texter Edifie de documente cu
swudiv introductiv; traducerea unei carp de specialitate:
coordonare de volum colectiv - inclusd in cel putin |3
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de
profil.

23dn

i

110

studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in
volume colective la edituri clasificate CNCS, categonile A
sau B,

33in

CL

Studii publicate in reviste gliinfifice peer review sau in
volume de studii cu referenti stiingifici,

18m

ol

Raport de cercetare arheologicd publicat in  Cronica
Cercetarilor Arheologice din Romdnia sau in reviste de
specialitate. Campanic ctnograficd de teren finalizatd cu
mport prezentat intr-un for stingific de specialitale i
publicat. Realizarea unei expozifii, avind texte istorice
explicative, editate in brosurd sau documentate prin alte
materiale informative.

15fn

CDl

113

Recenzie stiinfificd intr-o revisild academich.

[B118)

114

Lucrire cu caracter de manual umiversitar sau tratat.

40/ n

DI

115

Initierea‘coordonarea unui program de studii universitare,

10

I 16

Conferind personald ca invital intr-o institufie universitard
sau de eercetare internajionald; keynote speaker la o

conferinid imernationald. Calitatea de visiting professor.

15

RiA

117

Comunicare la o conferinid intermationald cu sistem de
selectie sau peer review: membru al colegiului de redactie al
unor reviste de specialitate indexate in bazele de dawe
recunoscute sau reviste indexate CNCS A si B referent
stiinfific al unel edituri internationale sau al unei edituri
clasificate CNCS A si B; premii s distinciii academice
nationale sau internationale,

10/n

RIA

I 18

Comunicare la o conferinjd organizatd de un centru de
cercetare sau de o societate academich din Romiinia 51 Rep.
Muoldova,

i

RIA

1149

Organizator_al unor conferinge sau paneluri la conferinge
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internationale {inclusiv In Romdnia).

RIA 120 | Organizator al unor conferine maponale cu sistem de | 2
selectic sau peer review,

RIA 121 Coordonator intr-un protect de cercetare cu finanjare | NAT | INT
oblinutd prin NAT INT competifie publick najionali sau
internationald (exclus POSDRLUY. ' 15|20

RIA 122 Membru intr-un preiect de cercetare cu finantare obfinutd | NAT | INT
prin NAT INT competifie publicd nalionald sau 5 m
internajionald (exclus POSDRLN,

RIA 123 | Realizarea unui Hirsch index de mmim 3 pe platforma | 20

Google Academic (san atasarea unei liste de cel pugin 70
citdiri in lucriiri de specialitate; exclus autocitéirile; se ia in

considerare o singurd citare intr-o lucrare},

3. Standarde minimale
Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ;
Criteriu obligatoriu (CO): O carte bazath pe teza de docrorat 30 p

Criteriul Denumirea eriteriului Standardul pentru | Standardul pentru
profesor conferentiar
universitar, universitar.cercetior
cercetdtor stiinfific | suingific 1l
[
Cl-¢ol Suma punctajelor pentru | 120 160
indicatorii 11 - 13

C2-CM Suma punctajelor pentru | 800 -500
indicatorii 14 51 110 -111

C3i-RIA Suma  punctajelor pentru | 170 100
indicatoni 116 - 123

CO, C4 - CDI, | Punctajul TOTAL pentru | 1600 1K)

DID, RIA indicatorii 11- 23
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ANEXA NR. 2
la METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEI DACICE §1 ROMANE DEVA

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea functici si gradului de
cercetitor stiinfific gradul 11- CS 11

1. Definigii gi conditii

- Se iau in considerare numai lucririle publicate in domeniul istoriei §i studiilor culturale, al
altor stiine umaniste sau sociale ori in domenii de granija cu aceste.

- Luerdrile indicate 1a 12 - 17 sunt luate in considerare dacd sunt incluse in cel pujin 10
biblioteei universitare sau ale unor foruri academice de profil.

- i reprezintd numdrul de autori ai unci publicatii la care candidatul este autor sau coautor,

- Pentru publicatiile apirute la editun de prestigiv international se aplicd un coeficient de
multiplicare de 1,5.

- Pentru volumele apirute in limbi steding se aplich un coeficient de multipheare de 1,25,

- O publicatie se incadreazi la un singur indicator §i nu peate primi deciit un singur factor de
multiplicare, luindu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului,

- Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date internagionale recunoscute sunt urmatoarcle:

Nr. | Denumirea  bazei  de | Adresa web
date
1 IPS Thomson&Reuters | httpa/fip-
" seience thomsonreuters.com/cgibinjmistjloptions.cgi?PC=H
3
ERIHPLUS hitps://idbh.nsd. uib.no/publiseringskanaler/erhplus/
3
SCOPLUS WWW.SCOPUS.COm
4
EBSCO wiww.chscohost.com
3
JISTOR WWW.SLOT.0rg
ﬁ
ProCucst WWW. DI UESECom
7
ProjectMuse http:/muse.jhu.edu/
8
CEEOL www.eceol.com
2
Persee www,persee. [T
10
DOAS https:/doaj.org/
2, Punctaje
Se acordd urmidtoarcle punctaje. pe activitate:
Ind Denumirea indicatornlui Punciaj
Chl I CDI1 11 Cante cu caracter de monografie publicatd la o editurd | 100/n
din strdinditate.
i ]2 Coordonare dé volum coléctiv. publicat la o editugd din | 45 /n
strdindtate; traducere i ingrijine de text-sursi istoricd
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publicald ca volum distinet la-o editurd din strdindiate;

Chl

I3

Studii publicate in volume colective la edituri din striindtate;
articole publicate in reviste din siriinitate incluse in bazele
de date recunoscute.

==y

40/ n

Col

14

Carte cu caracter de monografie, publicatd la o editurd
clasificatd CNCS (lista A sau B).

85/n

DI

15

Antologic/crestomatie de texte; traducerea unei clri de

specialitate; coordonare de volum colectiv la o editurd
clasificatd CNCS (lista A sau B),

35/n

chl

Carte cu caracter de monografic §i sinlezd istoricd, publicatd
Ja o editurd din Romdnia, inclusi in cel pugin 15 biblioteci
universitare sau ale unor foruri academice de profil.

NSn

CDI

17

Edifie criticd la o operd fundamentald. cu n editori.

40/ n

cl

Is

Editie criticd de documente (realizath prin recurgere la
epigrafie sau palcografie)

40 (pentru
fiecars

editor)

Col

9

Antologie/crestomatie de texte; Edijie de documente cu
studivu introductiv; traducerea unei cirfi de specialitate;
coordonare de volum colectiv - inclusd in cel pujin 15
biblioteci universitare sau ale unor forur academice de
profil.

25/n

Dl

110

Studii in reviste incluse in bazele de date recunoscute sau
clasificate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in
volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A
sau B.

3 in

Col

111

Studii publicate in reviste stiinfifice peer réview sau in
volume de studii cu referenti stiingifici.

18'n

CDl

112

Raport de cercetare arheologichd publicat in  Cronica
Cercetdrilor Arheologice din Romsinia sau in reviste de
specialitate, Campanie etnograficd de teren finalizath cu
raport prezentat intr-un for stiniific de specialitate
publicat. Realizorea unei expogtii, avind fexte istorice
explicative, editate in brogurd sau documentate prin alte
materiale informative.

15/n

CDl

113

Recenzie stiinlificd intr-o revisti academicd,

DI

114

Luecrare cu caracter de manual universitar sau tratal.

40/ n

DI

115

Inifierea/coordonarea unui program de studii universitare.

10

RIA

116

Conferinji personald ca invital intr-0 institufie universitard
sau de cercetare intermafionald; keynote speaker la o
conferinid internajionald. Calitatea de visiting professor.

15

RIA

117

Comunicare la o conferind internzjionald cu sistem de
selectie sau peer review; membru al colegiului de redaciic al
unor teviste de specialitate indexate in bazele de date
recunoscute sau reviste indexate CNUS A $1 B: referent
stiinjific al unei editri intemagionale sau al unei edituri
clasificate CNCS A si B. premii §i distincfii academice
najionale sau intemafionale.

10/n

2

P18

119

Comunicare la o conferinglt organizatd de un centru de
cercetare sau de o societate academich din Rominia §i Rep.
Moldova.

3

Organizator al unor conferinie sau paneluri la conferinje
internationale {inclusiv in Rominia).
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RIA 120 | Organizator al unor conferinfe nagionale cu sistem de | 2
selectie sau peer review,

(R TR e X

R1A 2] Coordonator  intr-un proiect de cercetare cu  finangare | NAT [INT
obfinutd prin NAT INT competific publich najionald sau T 0
internajionali (exclus POSDRU). .

RIA 122 Membru intr-un proiect de cercetare cu finanjare obfinutd | NAT | INT
prin NAT INT competific publicd nafienald  sau H o
internagionald (exclus POSDRL).

RIA 123 | Realizarea unni Hirsch index de minim 3 pe platforma | 20
Google Academic (sau atagarea uneil hste de cel pugin 70
cithri in luerdn de specialitate; exclus autocitirile; se ia in
considerare o singurd citare intr-o lucrere).

3. Standarde minimale
Urmétoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ:
Criteriu obligatoriu (CO): O carte bazatd pe teza de doctorat 50 p

Criteriul Denumirea criteriului Standardul pentru | Standardul pentru
profesor conferentiar
universitar, universitar.cercetitor

cercetitor stiinfific | stiingific 1
I

Cl-Chi Suma punctajelor pentru | 120 16l
_ indicatorii 11 - 13

C2-Ci Suma punctajelor pentru | 800 500
indicatorii 14 5 110 - 111

C3-RIA Suma punctajelor pentru | 170 106}
indicatoni 116 - 123

CO, C4 - CDI | Punctajul TOTAL pentru | 1600 1000

DI, R1A indicatorii [1- 123 -

ANEXA NR. 3

la METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEI DACICE $1 ROMANE DEVA

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea functici §i gradului de
cercetitor stiinfific gradul 111-CS 11

I. Definifii si conditii

- Se iau in considerare numai luerdirile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale, al
altor stiinfe umaniste sau sociale on in domenii de granifd cu acesteq.

- Lucririle indicate la 12 - 17 sunt luate in considerare dacd sunt incluse in cel putin 10
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.

- ¢ reprezintd numirul de avtori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau coautor.

- Pentru publicatiile aparute la edituri de prestigiu internaional se aplicd un coeficient de
multiplicare de 1.3.

- Pentru volumele apirute in limbi strfine se aplicl un coeficient de multiplicare de 1.25.



- O publicatie se incadreaza la un singur indicator gt nu poate primi decdt un singur facter de
multiphicare, luindu-se in considerare incadrarea cea mai favorabild candidatului,
- Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date intermationale recunoscute sunt urmitoarele;

Nr. | Denpumirea bazei  de | Adresa web
date
1 IS Thomson&Rewters | httpa/fip-
. science.thomsonreuters.com/cgi bin/jmistjloptions.cgi?PC=H
) ERIHPLUS https://dbh.nsd. uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
3 Scopus WWW,SCOPUS.CON
; EBSCO www.ebscohost.com
i JSI0R wwwijstororg
’ ProQuest WWW, proguest. com
k ProjectMuse hitp://muse.jhu.cduw/
i CEEOL www.ceeol.com
J Persee www.persee. it
. DOAS hitps://doaj.org/
2, Punctaje

Se acordd urmdtoarcle punciaje, pe activitate:

Categoria | Indicatorul

Chl

Denumirea indicatorului

Carte de unic autor bazat pe teza de doctorat

Puncta] |
35

C

12

Carte cu caracter de monografie, publicatd la o
editurd ey prestigiv imternajional din straindtate sau
la o editurd clasificatd CNCS lista A sou B

S50/ n

Chl

13

Traducere $1 ingrijire de text-sursd  istorich,
publicata la o editurd cu prestigiu intermagional din
strilindtate sau la o editurd clasificard CNCS lista A
sau B '

M in

o

14

Carte cu caracter de monografie, sintezl  istorica
sau traducere §i ingrijire de text-sursd istoricd,
publicatd la o editurd din strdindate or din
Rominia, inclusd in cel putin 10 biblioteci publice,
universitare sau ale unor forun academice de profil

35 /n

choi

15

Editie critica la o operd fundamentald, cu n editon

25/n

Ci

1 &

Edifie criticl de documente, cu n editori

i

17

apartindnd  patrimoniului  cultural  universal;

Antalogie/crestomalie de texte; traducerea unei carfi |

coordonare de volum coplectiv

A3in
35/ n

col

Studii in reviste din barele de date recunoscute siu

clasificate CNCS categoriile A sau B ori publicate
in volume colective publicate la edituri cu prestigiu

30/n

international sau clasificate CNCS categoriile A sau
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B

ol

19

Studit in reviste stinfifice peer review, in volume de
studii prezente in 10 biblioteci publice, universitare
sau ale unor forun academice de profil o in
volume alé unor conlennte

25 /n

DI

Campanie arheologica finalizatd ¢u rapont prezental
intr-un for stiinjific de specialitate 51 publicat

CDI

11

Recenzie stitnfifici intr-o revistd academici

DL

1

Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat

35/n

DID

113

Initierea unui program de studii universitare

114

Comunicare la o conferintd intemationald cu sistem
de selectie sau de peer review,
conferinld personald ¢a invital intr=o
universitard saun de cereclare
internalionald; keynote speaker la o conferinja
nationald sau internationald

institugie

5/n

RIA

Comunicare {a o conferin{d organizati de un centru
de cercetare sau de o socielate.
academicd din Rominia

2in

RI1A

Calitatea de Visiting professor, editor al unor reviste
de specialitate indexate in  bazele de date
miternaionale  recunoscute sau  reviste  indexate
CHNCS A st B, referemt stiinfific al unor edituri cu
prestigiu internafional sau al uner edituri clasificate
CNCS A s B, premii $i distinclii academice
nationale sau internajionale

RIA

117

Organizator al unor conferinje sau paneluri fa

conferinte internajionale ori najionale

RIA

Coordonator  ‘intr-un  prodect  de  cercetare  cu
finanfare oblinutd prin competific publich najionala
s intemafionald

RlA

[19

Membru intr-un proiect de cercetare cu finanjare
obfinutd prin competitive publicd nafionald sau
intermationall

e

3. Standarde minimale
Urmdtoarele standarde trebuie indeplinité cumulativ;

Criteriu oblipatoriu (CO): O carte bazatd pe teza de doctorat 50 p

Criteriul Denumirea eriterinlui Standardul pentru
cercetitor  stiingific
i
'CI-CDI Carte de unic autor bazatd | Publicarca cdinii,
pe teza de doctorat zay echivalent eu C 2
C2-CDl Suma punctajelor pentru | 35
indicatorii 12 - 119
CO, C3 - CDI, | Punctajul  total  pentru | 125
DID, RIA indicatorii 11 - 119
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Anexa 4
Lista documentelor din dosarul de concurs ¢are vor fi prezentate in urmitoarea ordine

1. Opis - cu numerctarea paginilor din dosar,

2. Adresa de inaintare (in original) - pentru fiecare dosar din partea conducerii unitagi,
citre Direcfia Infrastructuri de cercetare din cadrul Ministernlui  Educatiei si
Cercetirii, care va confine: numcle candidatului, domeniul (conform Ordinului MEC
nr. 4621/23.06.2020), datele de contact ale institutiei/unitiafii emitente in antet sau in
subsolul paginii (telefon i adresa de e-mail la care se doreste primirea rispunsului de la
MEC).

3. Referat de prezentarea a concursului (original/copie certificati) din partea conducerii
unitatii, in care se prezintd etapele concursului — de la publicarea anunfului (data, ziarul
de circulatie nationalii) pind la validarea rezultatelor in Consiliul Stiingific:

- s¢ mentioneazd propunerca de acordare a gradulei profesional = cu menfionarea
parcursului, de exemplu: ,ea wrmare a aprobirii concursului de citre Consiliul
Stiingific — respectiv de Consiliul Facultifii, cu rezultatele validate de citre Senatul
Universititii — pe baza raportului Comisiei de Concurs™;

- s¢ va face trimitere la paging de internel proprie cu ultima variantd a metodologici de
concurs pentru posturile de CS 151 CS 1L

4. Extras din Procesul - Verbal al Sedintei Consiliului Stiintific — care va contine: data,
membrii prezenti, aprobarea rezultatelor concursului (cw menfiunea e baza
Raportului Comisiei de Concurs™).

5. Raportul Comisiei de Concurs (in original), elaborat cu respectarea Art. 16 din Legea
319/2003: aliniatul (2) privind organizarca concursurilor pentru ocuparea posturilor de
C'S si aliniatul (3) privind condiiile minime de experien{d profesionali pe care trebuie
si le indeplineasci persoanele supuse evaludirii pentru activitatea de cercetare stiinfifica
—s¢ va mentiona si modul de desflsurare a concursului.

6. Decizia de numire a Comisiei de concurs - intoemitd cu respectarea prevederilor Art.
16, din Legea 3192003, care stabileste in ce constd concursul, precum si modalitatea de
formare si de numire a comisiei de concurs, astfel incit textul Deciziei si evidenticze
respectarea prevederilor legislative prin:

- menfiunea ,, la propunerea directorului stiingific 5i a seerctarului stiingific™

- specificarca componenfei Comisici de concurs, cu functia, gradul si locul de muned,
pentru ficcare membru al Comisiei, conform Art. 16, aliniatul (2}, litera ¢}, din Leges ar,
31972003;

- pentru unitatilefinstitutiile care nu au previizute funciile de director stiinfific §i
secretar stiinfific: adeveringd sau notd privind lipsa acestor functii din organigrami -
anexatd in urma Deciziei de numire a2 Comisiei de concuars.

7. Cererea candidatului (in original) — prin care se solicitd inscrierea la concurs si care
va fiz

- avizatd juridic — pentru conformitite cu prevederile legale, in urma verificirii
dosarului de concurs;

-aprobatd de conducere { cu semniturd si stampild).

8. Fisa de evaluare (in original) = din partea candidatului (semnatd de candidat) - in
carc acesfa prezintd indeplinirea standardelor nationale minimale aprobate prin Ordin
de Ministruo.

9, Declaragia de asumare a rdspunderii (in original) - serisd de ménd de citre candidat,
cu toate datele de identificare — in care afirmi ci: datele din dosar se referd la propriile
activitifi si realizdri, in caz contrar candidatul suportind consccinfele declaratitlor in
fals, in conformitate cu legislafia in vigoare; (2 s¢ vedea modelul afisat pe protalul
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JOB-URI CERCETARE" de pe site-ul MEC- www.research.edure, la capitolul
Informatii).

10. Declaratie de consimpdmint privind prelucrares datelor cu caracter personal,
conform regulamentului (UE) 20016/679 {conform Anexci 5).

11. Curricullum vitae — (in original) = al candidatului cu datefe de contact si semnat de
acesta,

12, Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in strdindtate se
echivaleazi)

LA CERERE

- copii legalizate - cartea de muncd; raport/salariat (extras Revisal etc);

- in original {adeverinfele din striaindtate se prezintd insofite de exemplarele traduse $i
legalizate)

- adeveringa de vechime in munci eliberatd de institugia unde candidatul este titular, in
care se evidentiazd traiectoria profesionald ( pericadele si funciiile profesionale ale
candidatului in invigdmintul superiorfin cercetarea stiinfifica/alte activitafi;

- documentul/documentele care atestd (dacd ¢ carul) desfisurarea de activitifi de
invitamiant superior sau de activitdfi de cercetare in fard ori in striindtate, in
conformitate cu Legea 3192003, Art. 37, Cetifenilor romini care au lucrat in
straindtate in cercetare-dezvoltare i se echivaleaza integral, la cerere vechimea in
specialitate, pe baza documentelor care atestd acest lucru.

13. Actele doveditoare ale studiilor (legalizate); diploma de doctor, diplomele de studii
universitare i foaia matricold echivalentd; diploma de bacalaureat.

- Diplomele emise in straindtate suni insofite de atestatul de recunoastere emis de
CNRED  https/fenred.cdu. rofsites/default/files/fisiere%20articole/OOM-5923-2016.pdf i
de foaia matricold (traduse si legalizate).

14, Actele doveditoare ale identitdgii — certificatul de nastere 5i de cisdtorie (legalizate,
cartea de identitate (copie nelegalizati).

15. Actul doveditor al lipsei antecedentelor penale — earier judiciar.

16. Actul doveditor al stirii de sindtate corespunzitoare postului {conform Hg nr
286/2011) - adeveringd medicald (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior anuntirii
concursului de citre medicul de familie al candidatului san de clitre unitifile sanitare, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sandtafii.

17. Copii certificate ale anunfurilor de scoatere la coneurs a postului - anunful de la
sediul institutici (semnat si stampilat) si anunul din ziarul de circulatie najionali (copia
din riar sd fie marcati ,.conform cu originalul™ si i contind datele de identificare ale
gharulud, far data de aparifie a zlaroloi s3 fie aceeasi cu data anunfului de la sediu).

18, Lista de lucriri a candidatului (semnata de candidat) - strueturatd in raport cu
cerinfele preliminare si cu ecritertile de evaluare, in aceasti ordine: teza (tezele) de
doctorat; cir{i publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circalagie
internationald recunoscute san in reviste din fard recunoscute CNCSIS (cu IS] sifsau
BDI); proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract/grant; altele (inclosiv
citirile).

NOTA:

Dosarul de concurs s¢ trimite, de citre Serviciol Resurse Umane, Salarizare,
Informaticsi, Administrativ, la Directia Infrastructuri de cercetare (str. Mendeleev, nr.
21-25, Sector 1, Bucuresti), pentru verificare administrativi si inaintare la Comisiile
Consilinlui National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare,
astlel:

I. Toate documentele se incarci pe suport USBE si se vor impiirti in:

L.1. Dosar administrativ (opis 5i documentele suport, punctele 1-17 din listd)

I.2. Dosar cu lucriiri stiinfifice (opis/lista cu lucriiri $i luerdirile stiingifice)

IL Pe suport USH:




a-1) Se scaneazd in format .pdf ficcare document specificat in opis, cu denumirea
acestuia, respectind ordinea din Lista;

b-1) Se intocmeste opis cu enumerarea documentelor, apoi se incared in link-urile
destinate.

#-1) Se scaneazd in format .pdf fiecare lucrare stiingificd menfionatd in lista cu lucriri,
cu denumirea acestela, respectind ordinea din listd.

b-2) Se intocmeste lista cu lucrdiri stiinfifice, cu enumeraren lueririlor, apoi se incarca
link-urile destinate fiecired lucriri.

¢) Modul de incircare a documentelor pe link-uri este descris la  pagina:

http://www.research.gov.ro/rolarticol/4982 sistemul-de-cercetare-promovarea-in-grad-
a-cercetatorilor-tiin-ifici-gs-i-i-es-ii.

dj Suportul USB se inregistreazd la registratura unitifii, se scrie numdrul de
inregistrare pe acesta i se trimite, cu adresd, impreund cu dosarul administrativ,

1L In format letric (pe hirtie) = Dosarul Administrativ:

a) Dosarul Administrativ - va cuprinde documentele de la punctul 1 pénd Ia 17 din Lista,
Acesta se trimife cu adresd in care se specificd numdrul total de file i numiirul de
inregistrare al suportului USB.

b) Pe coperta dosarului se tree toate elementele de identificare:

= Institutia de unde vine candidatul;

- Postul scos la concurs:

= Numele si prenumele candidatului;

- Comisia nr ..., denumirea acesteia si domeniul arondat, conform Anexei nr. 2 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al CNATDCU, aprobat prin Ordinul MEC
nr. 4621/23.06.2020.

Documentele din ,Dosarul Administrativ® si suportul USB rimidn in  Arhiva
Ministerului Educatiei si Cercetdrii, Anexa 4

Lista documentelor din dosarul de concurs care vor i prezentate in urmitoarea ordioe

1. Opis - cu numerotarea paginilor din dosar.

. Adresa de inaintare (in original) - pentru ficeare dosar din partea conducerii unitafii,
citre Dirccfia Infrastructuri de cercetare din cadrul Ministerului Educatiei si
Cereetiirii, care va confine: numele candidatului, domeniul (conform Ordinului MEC
nr. 4621/23.06.2020), datele de contaet ale institufiei/unititii emitente in antet say in
subsolul paginii (telefon gi adresa de e-mail la care se doreste primirea rispunsului de la
MEC).

3. Referat de prezentarea a concursului (original/copie certificatd) din partea conducerii
unitifii, in care se prezintd ctapele concursului — de la publicares anunfului (data, zisrul
de circulatie nafionald) pind la validarea rezultatelor in Consiliul Stiingific;

= s¢ menfioneazd propunerca de acordare a gradului profesional — cu mentionares
parcursului, de exemplo: ,ca uwrmare a aprobirii concursului de edtre Consiliul
stiinfific — respectiv de Consiliul Facultifii, cu rezultatele validate de clitre Senatul
Universititii = pe baza raportului Comisicl de Concurs™;

= ¢ va face trimitere la pagina de internet proprie cu ultima varianti a metodologiei de
concurs pentru posturile de CS 15i CS 11

4. Extras din Procesul - Verbal al Sedinfei Consiliului Stiinfific — care va confine: data,
membrii prezenfi, aprobarea rezultatelor concursului (cu mentivnea ,Pe baza
Raportului Comisiei de Concurs™).

5. Raportul Comisiei de Concurs (in original), elaborat cu respectarea Art. 16 din Legea
319/2003: aliniatul (2) privind organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
€S i aliniatul (3) privind conditiile minime de experien{d profesionald pe care trebuie
i le indeplineasei persoanele supuse evaludrii pentru activitatea de cercetare stiinfifici
= s¢ va menfiona si modul de desFisurare a concursului
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6. Decizia de numire a Comisiei de concurs — inteemiti cu respectarea prevederilor Art,
16, din Legea 31972003, care stabileste in ce constd concursul, precum si modalitatea de
formare si de numire a comisiei de concurs, astfel incit textul Decizicl si evidenticze
respectarea prevederilor legislative prin:

- menfiunea ,, la propunerea directorului stiin{ific si 4 secretarului stiingific”

= specificarea componentei Comisici de concurs, cu functia, gradul si locul dé munci,
pentru fiecare membru al Comisiei, conform Art. 16, aliniatul (2), litera c), din Legea nr.
31972003;

= pentru unitifile/institugiile care nu au previzute functiile de director stiintific si
secretar stiingific: adeveringd sau notd privind lipsa acestor functii din organigrami -
anexatd in wrma Deciziei de numire a Comisiei de concurs.

7. Cererea candidatului (in original) — prin care se soliciti inscrierea la concurs si care
va fi:

= avizatd juridic - pentru conformitate cu prevederile legale, in urma verificirii
dosarului de concurs;

= aprobatd de conducere { cu semndturd si stampili).

8. Fisa de evaluare (in original) — din partez candidatului (semnati de candidat) - in
care acesta prezinti indeplinirea standardelor nationale minimale aprobate prin Ordin
de Ministry.

9. Declarajia de asumare a raspunderii (in original) - serisd de ménd de citre candida,
cu toate datele de identificare — in care afirmi cii: datele din dosar se referi Ia propriile
-activithfi gi realiziri, in caz contrar candidatul suportind consecinfele declaratiilor in
fals, in conformitate cu legislajia in vigoare; (a se vedea modelul afigat pe protalul
WJOB-URI CERCETARE" de pe site-ul MEC- www.researchoeduro, la capitolul
Informatii).

1. Declaratie de consimgimint privind prelucrarea datelor cu caracter personal,
conform regulamentului (UE) 2016/679 (conform Anexci 5).

1L Curricullum vitae - (in original) — al candidatului eu datele de contact si semnat de
acesta,

12. Actele doveditoare ale vechimii in specialitate (actele emise in striinitate se
echivaleazi)

LA CERERE

- copii legalizate — cartea de muncii; raport/salariat (extras Revisal ete);

- in original (adeveringele din stridindtate se prezintd insofite de exemplarele traduse si
legalizate)

- adeverinta de vechime in munci eliberatd de institutia unde candidatul este titular, in
care se evidenfiazid traiectorin profesionald ( perioadele si functiile profesionale ale
candidatului in inviiméntul superior/in cercetarea stiinfificd/alte activitii;

- documentul/documentele care atesti (dacd ¢ cazul) desfisurares de activitifi de
invitimint superior sau de activitifi de cercetare in fard ori in strdindtate, in
conformitate cu Legea 3192003, Art. 37, Cetdfenilor roméni care an lucrat in
strdiniitate in cercetare-dezvoltare li se echivaleazi integral, la cerere vechimea in
specialitate, pe baza documentelor care atestdi acest locru,

13. Actele doveditoare ale studiilor (legalizate); diploma de doctor, diplomele de studii
universitare si fonia matricold echivalenta; diploma de bacalaureat.

- Diplomele emise in strainitate sunt insofite de atestatul de recuncastere emis de
CNRED  hupsifenred.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/OM-5923-2016.pdl i
de foaia matricold (traduse si legalizate).

14. Actele doveditoare ale identitatii — certificatul de nastere si de cisdtorie {legalizate,
cartea de identitate (copie nelegalizati).

15. Actul doveditor al lipsci antecedentelor penale - cazier judiciar.

16. Actul doveditor al stirii de sdnditate corespunzitoare postului (conform Hg nr
186/2011) = ‘adeverinfd medicald (eliberatd cu cel mult 6 luni anterior anunfirii
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concursului de edtre medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii

17. Copii certificate ale anunfurilor de scoatere la concurs a postului — anuniul de la
sediul institutici (semnat §i stampilat) $i anunful din ziarul de circulatie nationald {copia
din ziar si fic marcatd ,.conform cu originalul™ si s3 contind datele de jdentificare ale
ziarului, iar data de aparific 2 ziarului s3 fie aceeasi cu data anuntului de la sediu),

I8. Lista de lucrdri a candidatului (semnatd de candidat) — structuratd in raport cu
cerinfele preliminare si cu eriteriile de evaluare, in aceastd ordine: teza (tezele) de
doctorat; edrfi publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatic
internafionali recunoscute sau in reviste din tari recunoscute CNCSIS {cu IS1 sifsau
BDI); proiecte de cercetare-dezvoltare pe bazd de contract/grant; altele (inclusiv
citdrile).

NOTA:

Dosarul de concurs se trimite, de citre Serviciul Resurse Umane, Salarizare,
Informaticd, Administrativ, la Directia Infrastructuri de cercetare (str, Mendeleey, nr.
21-15, Sector 1, Bucuresti), pentru verificare administrativi si inaintare la Comisiile
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor $i Certificatelor Universitare,
astfel:

I. Toate documentele se incared pe suport USB si se vor impiirti in;

L1, Dosar administrativ (opis si documentele suport, punctele 1-17 din listi)

L.Z. Duosar cu lucriri stiingifice (opisflista cu luerdri §i luerdrile stiintifice)

IL. Pe suport USB:

a-1) Se scancazd in format pdf ficcare document specificat in opis, eu denumirea
acestuia, respectind ordinea din Listd;

b-1) Se intocmeste opis cu enumerarea documentelor, apoi se incarcd in link-urile
destinate,

a-1) Se scaneazi in format pdf fiecare lucrare stiinifici mengionatd in lista cu luerdri,
cu denumirea acesteia, respectind ordinea din lista.

b-2} Se intocmeste lista cu luerdri stiinfifice, cu enumerarea lueririlor, apoi se incarca
link-urile destinate ficcirei lucrdri.

¢) Modul de inciircare a documentelor pe link-uri este deserds la pagina:
hii]]:.l’h“w.rmenmh.gm-.m-"rm‘;riiml.l'd'}ﬂ-la’sisItrnul—r.lrrmrrctlm-ﬂmmmam-in-gmd—
a-cercetatorilor-tiin-ifici-cs-i-i-es-ii.

d) Suportul USB se inrcgistreazd la repistratura unitifii, se serie numirul de
inregistrare pe acesta i se trimite, cu adresd, impreund cu dosarul administrativ,

1L In format letric (pe hirtie) - Dosarul Administrativ:

a) Dosarul Administrativ - va cuprinde documentele de la punctul 1 pini la 17 din Lista.
Acesta se trimite co adresd in care se specifich numiirul total de file i numirul de
inregistrare al suportului USB.

b) Pe coperta dosarului se trec toate elementele de identificare:

- Institutia de unde vine candidatul;

- Postul scos la concurs:

- Numele 5i prenumele candidatului;

- Comisia nr ..., denumirea acesteia si domeniul arondat, conform Anexei nr. 2 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al CNATDCU, aprobat prin Ordinul MEC
nr. 4621/23.06.2020,

Documentele din Dosarul Administrativ® gi suportul USB rimin in  Arhiva
Ministernlui Edueatiei si Cercetirii.




Ancexa 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA
DATELOR CU CARACTER PERSONAL, CONF. REGULAMENTULUT (UE) 2016/ 679

Subsemnatul/Subsemnata L P AU eSS ", ' T 111 | in
savsaneneeniascubfd ladata ......oieeeo i localitatea R OE | T A
-..posesor al CI, seria......, nr ....... emisd la data de citre............Ja data de

avind CNP oo in calitate de participant/a la concursul de promovare difh.........
in coven OTBANGZAL 8 CAIE...ciieeieeesrsnnrnnsensnassssnnsssasnssnsansrnsensessrssseere QECIAT prin
prezenta ci sunt de acord cu utilizarea i prelucrarea datelor mele cu caracter personal de citre
Ministerul Educatiei gi Cercetdrii - CDI, cu sediul secundar in Bucurest, str. Mendeleev nr... Secor
1, inclusiv cu comunicarea lor, daci va fi necesar, citre alfe entiliti (CNATDCU, ete).

Am fost informat/d cu privire la prevederile Regulamentului nr. 679/27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5 privind
libera cireulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 9546/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor) adoptat de Parlamentul European i Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

Drreptul de acces conform caruia, persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea
Ministerului Educatiei gi Cercetirii, ¢i prelucreazd sau nu datele cu caracter personal si, in caz
afirmativ, acces la datele respective 5i la informatii privind modalitabea in care sunt prelucrate.

Dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr un
format structurat, utilizat in mod curent si la dreptul ca aceste date s fie transmise direct altui
operator, daci acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic,

Dreptul la opozifie vizeazd dreptul de a ma opune prelucriri datelor personale.

Dreptul la rectificare, se referi la corectarea, firs intarrieri nejustificate, a datelor cu caracter
personal inexacte.

Drreptul la gtergerea datelor (, dreptul de a fi uitat”) insemnand dreptul de a solicita 3 imi
fie glerse datele cu caracter personal, fird intirzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din
urmitoarele motive: acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost
colectate sau prelucrate; imi retrag consimtamantul si nu esxisti nid un alt temei juridic pentru
prelucrare.

Dreptul la restrictionarea prelucririi poate fi exercitat in cazul in care contest exactitatea
datelor, pe o pericadi care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este
ilegald, iar subsemnatulisubsemnata mi opun stergerii datelor cu caracter personal, solicitind in
schimb, restriclionarea,

Mi s-a adus la cunogtintd despre faptul i refuzul meu de 2 fumiza datele cu caracter persanal
necesare gi solicitate citre Ministerul Educatiel si Cercetim determind imposibilitatea stabilirii
raporturilar cu privire la promovare gi nu este imputabil institutiei ma sus mentionate.

Daci datele cu caracter personal fumizate sunt incorecte sau vor suferi modificin (schimbare
domiciliu, statut civil, adresd de e-mail, etc) dacd este cazul ma oblig 53 informez in scris, in timp
util, Ministerul Educatiei si Cercetini,

BaE

A



Totodatd am fost informat/d cu privire la faptul ci aceste date vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2006679 al Pardamentului Furopean si al
Consiliului data de din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera dirculatie a acestor.

Data Semndtura
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