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ANUNT CONCURS

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza, in temeiul H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, la sediul
sau din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a postului contractual de executie vacant de:

> REFERENT DE SPECIALITATE (COR: 242204), studii superioare, gradul I, norma intreaga, in

cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Administrativ - (1 post).

Conditii generale de participare la concurs ( conf. Art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu

modificérile si completarile ulterioare):

a. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitju;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f.  indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului ori
contra autoritaji, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

®oo o

Dosarele de participare la concurs se pot depune in perioada 22.02.2022 - 07.03.2022, ora 12%, |a sediul

institutiei, biroul Resurse Umane si trebuie sa contina:

h. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritaii sau institutiei publice organizatoare;

I.  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

j.  copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este
diferit de cel de pe actul de identitate;

k.  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

| carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

m. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.);

n. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.);

0. curriculum vitae.

Documentele componente ale dosarului de concurs vor fi indosariate intr-un dosar cu sina (cartonat).

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011 va fi atestata
prin adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin H.G. nr. 905/14.12.2017 (vezi anexa nr.1)
si/fsau un document din Registrul de evidenta al salariatilor eliberat de Inspectoratul Teritorial de Munca.

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita anterior datei de 01.01.2011, se
probeaza cu Carnetul de munca.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cererea de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Muzeu, prin grija secretarului comisiei
de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute, pana la
termenul limita stabilit in anuntul de concurs.

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta -
stiinte economice;

Vechime minima in specialitatea studiilor de 7 ani;

Certificat de absolvire in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

Experienta in operare PC;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel mediu).

o O T
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Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, obiectivitate, loialitate, hotarare,
corectitudine, adaptabilitate, autocontrol;

« lucru in echipa, capacitate de adaptare la activitati diverse impuse de specificul muzeului;

- operativitate in indeplinirea sarcinilor, discerndmant si simt de raspundere;

- abilitati de organizare si interpersonale;

. perfectionare permanenta din punct de vedere profesional.

Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere (08.03.2022);
2. proba scrisa (14.03.2022, ora 9%);
3. interviu (18.03.2022, ora 9).
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Atributiile stabilite in fisa postului de referent de specialitate, gradul | - Serviciului Resurse
Umane, Salarizare, Informatica, Administrativ:

> Are atributii in domeniile protectiei si securitatii muncii si ocrotirilor sociale;

> Are atributji specifice functiei de cadru tehnic cu atributji in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (de
indrumare, control si constatare a incalcarii legii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor);

> | se atribuie calitatea de Lucréator desemnat pentru instruirea in domeniul SSM si PSI pentru urmatorii:
manager, director, contabil sef, sefii de servicii, salariati compartimentelor juridic, cercetare si
documentare in domeniul studii culturale si achizitii publice;

> Este secretar in Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca la nivelul MCDR,;

» Controleaza si urmareste modul in care se aplica reglementarile legislative in vigoare privind Protectia
Muncii, Prevenirea si Stingerea Incendiilor de catre tofi angajatii;

> Acordarea de consultanta celor care coordoneaza diferite sectii din cadrul organizatiei cu privire la
reglementarile legislative in vigoare si normele privitoare la Protectia Muncii, Prevenirea si Stingerea
Incendiilor;

» Asigura instruirea si informarea personalului tehnico-administrativ in probleme de Protectia Muncii,
Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

> Elaborarea de instructiuni proprii de securitate a muncii impreuna cu birourile operative de specialitate
pentru toate utilajele;

» Elaborarea, impreuna cu conducerea instituiei, a listei cu dotarea echipamentelor de protectie si de
lucru a salariatjlor;

> Intocmirea planului de interventie in vederea Prevenirii si Stingerii Incendiilor pentru toate punctele de
lucru;

» Sa organizeze activitatile de prevenire si protectie din unitate, identificAnd pericolele si evaluand
riscurile, elaborand si actualizand Planul de Prevenire si Protectie;

» Sa elaboreze instructiuni proprii de securitatta muncii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate $i sanatate in munca, tinénd seama de particularitafile activitailor si ale
institutiei, precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, tindnd seama de numarul de lucratori, de
repartizarea teritoriala a secfjilor/punctelor de lucru ale acesteia;

» Sa propuna atributii si obligatii privind securitatea si sanatatea in munca, ce revin lucratorilor,
corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului;

» Sa verifice cunoasterea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire i
protectie;

» Satina evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din instituje;

> Sa stabileasca tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale in vigoare;

» Sa tina evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesara
autorizarea exercitarii lor;

» Satina evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

> Sa tind evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

» Sa monitorizeze functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatji pentru controlul noxelor in mediul de munca;

» Sa verifice starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum
si a sistemelor de siguranta;

» Sa participe la cercetarea evenimentelor privind SSM, conform competentelor prevazute de
legislatia in vigoare si intocmeste documentele privind aceste evenimente;

» Sa urmareasca realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de control
si al cercetarii evenimentelor;

» Face parte din comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului in baza deciziilor conducerii
institutiei;

» Este numit responsabil cu colectarea selectiva a deseurilor cu urmatarele atributii:

 gestionarea colectarii selective a deseurilor |a nivelul institutiei.
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 elaborarea unui plan de masuri privind colectarea selectiva a propriilor deseuri;

» implementarea unui program de informare si instruire a angajatilor cu privire la organizarea
colectarii selective a deseurilor;

« tinerea evidentei cantitailor de deseuri colectate selective;

» completarea registrului de evidenta a deseurilor colectate selective;

» raportarea lunara catre Agentia Nationala pentru Protectia Mediului, a datele din registru de
evidenta a deseurilor colectate selective.

» Da dovada de totala confidentialitate in pastrarea secretului profesional, de serviciu si de institutie;

» Se ingrijeste de buna functionare a aparaturii pe care o foloseste;

> Se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

» Nu paraseste locul de munca in timpul programului;

> Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele ivite care nu au nici

o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara institutiei;
> Respecta prevederile cuprinse in Contractul individual de munca, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al MCDR, Codul de conduita a personalului MCDR;

> Intocmeste raportul anual individual de activitate pe care il inainteaza sefului de servicu pané la data de
15 decembrie a anului in curs;

> Intocmeste raportul anual individual de activitate pe care il inainteaza Managerului pan la data de 10

ianuarie a anului urmator;

> Are obligatia de a apara prestigiul institutiei publice in care isi desfagoara activitatea si de a se abtine de

la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

> Indeplineste si alte sarcini de serviciu, in conformitate cu competenta profesional3, la cererea conducerii

institutiei.

Bibliografie:

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2. Hotararea nr. 1.425 din 11 octombrie 2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3. Hotarérea nr. 1.146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca.

4. Hotararea nr. 1.091 din 16 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul
de munca.

5. Hotarérea nr. 1.048 din 9 august 2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca.

6. Hotararea nr. 971 din 26 iulie 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau
de sanatate la locul de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 (*republicatd*) privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8. Hotarérea nr. 642 din 29 iunie 2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-
teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere al proteciiei civile, in functie
de tipurile de riscuri specifice.

9. Ordinul nr. 163 din 28 februarie 2007 pentru aprobarea Normelor generale de apérare impotriva
incendiilor.

10. Codul de Etica si Integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane - Anexa la Decizia
nr. 118 / 2021 a Managerului MCDR.

Tematica:

» Cunoasterea normelor si practicilor de securitate si sanatate in munca precum si stingerea
incendiilor
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Nota:

v Interviul va aborda atat subiecte profesionale, cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pana
atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.

v’ Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

v" Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de
puncte la fiecare proba.

v" Probele se vor sustine la sediul institutiei din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39.

v' Afisarea rezultatelor se va face folosind un cod de identificare reprezentand numérul de inregistrare a
cererii de inscriere la concurs.

v" Depunerea dosarului de concurs si participarea la probele de concurs se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ce reglementeazé accesul in institutiile publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul RU telefon 0254/216750 int. 2023.
Prezentul anunt este afisat la Avizierul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, pe site-ul institutiei
( www.mcdr.ro ) si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a si in cotidianul JURNALUL
NATIONAL.

Calendar desfasurare concurs:

Post Referent de specialitate
in cadrul Serviciului Resurse Umane, Salarizare,

Etapa concurs Informatica, Administrativ
Afisarea anuntului concursului 21.02.2022
Depunerea dosarelor 22.02.2022 - 07.03.2022, ora 12%
Selectia dosarelor participantilor la concurs 08.03.2022
Afisarea rezultatelor 09.03.2022, ora 1200
Depunere contestatii — selectie dosare 09.03.2022, ora 129 - 10.03.2022, ora 1200
Afisarea rezultatelor finale dupa contestatji 11.03.2022, ora 1200
Sustinerea probei scrise (eliminatorie) 14.03.2022, ora 9%
Afisarea rezultatelor probei scrise 15.03.2022, ora 14%
Depunere contestafi 15.03.2022, ora 14% - 16.03.2022, ora 14%
- proba scrisa
Afisarea rezultatelor contestatiilor - proba scrisa 17.03.2022, ora 14%
Sustinerea interviului 18.03.2022, ora 9%
Afisarea rezultatelor interviului 21.03.2022, ora 9%
Depunere contestatji interviu 21.03.2022, ora 9%- 22.03.2022, ora 9%
Afisarea rezultatelor contestatiilor interviu 23.03.2022, ora 9%
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 25.03.2022, ora 9%
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Format Standard

Anexa nr. 1
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/d-na.............cccoovvnenennne. , posesor al B.L/C.l.......cccceennee :
SEria..icoeseiennn. I 0| O L CNP.e , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncé/, cu norma intreaga/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidenta a salariailor cu nr......./c...cccoooverinnnns , in functia/meseria/ ocupatia de'...........ccoveeveerniiriciennn,

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel..................... , in

specialitatea...........c...........

Pe durata executari contractului individual de muncé/raporturiior de  serviciu,
AL/A-Na..ceeii a dobandit:
- vechime in munca: .........c.ccceueee. ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... AN luni.......... Zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncal/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
Crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avut............cccoo......... zile de concediu medical §i .........c......... concediu
fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei.............ccoooccvvrveeenne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara..............ccccoceveeervnane.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratji, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functji

2 -se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertji
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