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Nr. 5086 / 02.12.2021
ANUNT CONCURS

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza, in temeiul H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in baza art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, la sediul
sau din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea pe perioada
nedeterminata a postului contractual de executie vacant de:

> REFERENT DE SPECIALITATE (COR: 241104) - studii superioare, gradul I, norma intreaga, in

cadrul Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate - (1 post).

Conditii generale de participare la concurs ( conf. Art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu

modificérile si completarile ulterioare):

a. are cetatenia roména, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitju;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f.  indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului ori
contra autoritaji, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

®oo o

Dosarele de participare la concurs se pot depune in perioada 03.12.2021 - 16.12.2018, ora 12%, |a sediul

institutiei, biroul Resurse Umane si trebuie sa contina:

h. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritaii sau institutiei publice organizatoare;

I.  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

j. copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este
diferit de cel de pe actul de identitate;

k. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditjilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

| carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

m. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
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completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.);

n. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitaile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatji.);

0. curriculum vitae.

Documentele componente ale dosarului de concurs vor fi indosariate intr-un dosar cu sina (cartonat).

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011 va fi atestata
prin adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin H.G. nr. 905/14.12.2017 (vezi anexa nr.1)
si/fsau un document din Registrul de evidenta al salariatilor eliberat de Inspectoratul Teritorial de Munca.

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita anterior datei de 01.01.2011, se
probeaza cu Carnetul de munca.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cererea de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Muzeu, prin grija secretarului comisiei
de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute, pana la
termenul limita stabilit in anuntul de concurs.

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinta -
stiinte economice (de preferinta: contabilitate institutii publice);

b) Vechime minima in specialitatea studiilor de 7 ani;

c¢) Cunoasterea politicilor si practicilor in domeniu.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, loialitate, corectitudine, adaptabilitate,
autocontrol;

- operativitate in indeplinirea sarcinilor, bun organizator, abilitati de comunicare si relationare cu
publicul;

. perfectionare permanenta din punct de vedere profesional.

Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere (17.12.2021);
2. proba scrisa (28.12.2021, ora 9%);
3. interviu (04.01.2022, ora 9%).
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Atributiile stabilite in fisa postului de referent de specialitate, gradul | - Compartimentului Buget,
Financiar, Contabilitate:

Asigura evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii;
Opereaza in registrul de casa incasarile si platile in lei, conform documentelor primare;
intocmeste lunar FAZ-urile si situatia consumului de combustibil pentru masinile din dotarea institutiei
conform reglementarilor in vigoare;
Competente in operatiunile specifice platii cheltuielilor in numerar;
Verifica zilnic concordanta scriptica si faptica a soldului de casa, urmareste incadrarea zilnica a soldului
de casa in plafonul de numerar aprobat de catre Trezoreria Statului;
Asigura raporturile institutiei in relatia cu Trezoreria Statului si cu bancile la care institutia are conturi
deschise;
inregistreaza vanzarile cantitativ-valorice de la gestionarii din teritoriu de cate ori situatia o impune;
Verifica registrele de casa de la sectiile din teritoriu si documentele justificative anexa la acestea;
Verifica deconturile privind cheltuielile efectuate pentru deplasari interne si externe;
Tntocme$te anexa la ordinele de plata pentru decontarea sumelor din ordinele de deplasare;
inregistreaza in registrul control financiar preventiv angajamentele legale si ordonantarile de plata;
intocmeste situatjile statistice specifice activittii institutiei (taxa timbru monumente istorice, contributia
pentru persoane cu handicap neincadrate, taxa timbru Crucea Rosie);
intocmeste situatii statistice specifice activitatii muzeului: situatiile statistice Cult 1 si Cult 2;
Tine evidenta analitica a garantiilor materiale;
Raspunde de incadrarea corecta a documentelor contabilizate pe venituri si cheltuieli;
Efectueaza inventarierea bunurilor, potrivit prevederilor legale si ori de cate ori aceasta se impune;
Asigura si gestioneaza arhivarea documentelor contabile conform nomenclator arhivistic;
Intocmeste situatii si rapoarte financiar contabile si verifica corelarea acestora;
Centralizeaza Referatele de necesitate privind produsele, serviciile, lucrarile, pentru anul bugetar
urmator, intocmite de catre solicitantii din cadrul compartimentului;
Completeaza Referatul de necesitate anual de analiza si includere in PAAP;
Transmite datele (Referatul de necesitate anual de analiza si includere in PAAP si referatele de
necesitate, anexate) privind necesarul de achiziti publice pentru anul bugetar urmator céatre
Compartimentul Achizitii Publice;
Este numita persoana imputernicita cu gestionarea voucherelor de vacanta acordate de institutie;
Gestioneaza voucherele de vacanta prin:

- primirea de la unitatea emitentd, pe baza de NRCD si proces verbal;

- predarea catre beneficiai pe baza de table nominal si semnatura de primire;
- primirea de la beneficiari a voucherelor neutilizate/necuvenite;

> Intocmeste situatiile centralizatoare si situatiile analitice prevazute in Anexele la Hotdrarea Guvernului
nr. 215/2009 cu modificarile si completarile ulterioare, pentru voucherele de vacants;

Tntocme$te fisa de magazie a formularelor cu regim special;

intocmeste si depune lunar declaratia A4200 pe baza datelor extrase din casele de marcat electronice
fiscale, aflate in dotarea institutiei, pe site-ul ANAF, pana cel mai tirziu in data de 20 a lunii urmatoare
perioadei de raportare;

Arhiveaza pe suport de hartie declaratia A4200 si recipisele cu index de incarcare, pe fiecare numar
unic de identificare AMEF si pe fiecare perioada de raportare;

Preda Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate, documentele justificative intocmite, in scopul
inregistrarii acestora in contabilitate;

Are obligatia imbunatatirii permanenta a pregatirii sale profesionale si de specialitate;

Pastrarea confidentialitatii informatjilor si a documentelor legate de institutie;

Utilizarea resurselor existente exclusiv in interesul institutiei;

Respecta procedurile operationale contabile implementate la nivelul institutiei;

Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea institutjei;

VV VVVVVVYVY VVVVVYVY Y VV VVYVY

vV VvV vV VvV

VVVVYVY VYV 'V

www.mcdr.ro Pagina 3



vV ¥V YV YV VYV VVV VVY

Se implica in vederea solutionarii situatjilor de criza care afecteaza institufia;

Se ingrijeste de buna functionare a aparaturii pe care o foloseste;

Execut la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte
ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;

Se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

Nu paraseste locul de munca in timpul programului;

Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incét problemele ivite care nu au
nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara institutiei;
Respecta prevederile cuprinse in Contractul individual de munca, Regulamentul Intern, Regulamentul
de Organizare si Functionare al MCDR, Codul de conduita a personalului MCDR;

Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si aparare
impotriva incendiilor, corespunzatoare locului de munca si masurile de aplicare acestora;

intocmeste raportul anual individual de activitate pe care il inainteaza Contabilului sef pana la data de
15 decembrie a anului in curs;

Are obligatia de a apara prestigiul institutiei publice in care isi desfasoara activitatea si de a se abtine de
la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
indeplineste alte sarcini de serviciu, in conformitate cu competenta profesional3, la cererea conducerii
institutiei.

Bibliografie:

o © N
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13.

14.

15.

16.

. Legea nr. 82/1991 (**republicata**) a contabilitatii cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice™);

Hotarire nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

Hotarire nr. 65/1976 pentru modificarea articolului 14 din Hotarirea Consiliului de Ministri nr. 2230/1969
privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste;

Ordin _nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Hotarare nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor socialiste;
. Hotarérea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe

perioada delegarii i detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul localitatji, in
interesul serviciului;

Ordin nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordin_nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Ordin Ministerul Finantelor Publice nr. 517 /2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug;

Codul de Etica si Integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane - Anexa la Decizia
nr. 118 / 2021 a Managerului MCDR.
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Nota:
v Interviul va aborda atat subiecte profesionale, cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pana
atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.

Se pot prezenta la urmdtoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de

v

v
v

puncte la fiecare proba.

Probele se vor sustine la sediul institutiei din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39.
Afisarea rezultatelor se va face folosind un cod de identificare reprezentand numérul de inregistrare a

cererii de inscriere la concurs.

Depunerea dosarului de concurs si participarea la probele de concurs se realizeazé in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ce reglementeazé accesul in institutiile publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul RU telefon 0254/216750 int. 2023.

Prezentul anunt este afisat la Avizierul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, pe site-ul institutiei
( www.mcdr.ro ) si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a si in cotidianul JURNALUL
NATIONAL.

Calendar desfasurare concurs:

Post

Referent de specialitate
in cadrul Compartimentului Buget, Financiar,

Etapa concurs Contabilitate

Afisarea anuntului concursului 02.12.2021
Depunerea dosarelor 03.12.2021 - 16.12.2021, ora 120
Selectia dosarelor participantilor la concurs 17.12.2021

Afisarea rezultatelor

20.12.2021, ora 1200

Depunere contestatii — selectie dosare

20.12.2021, ora 12% - 21.12.2021, ora 1200

Afisarea rezultatelor finale dupa contestatji

22.12.2021, ora 1200

Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

28.12.2021, ora 9%

Afisarea rezultatelor probei scrise

29.12.2021, ora 14%

Depunere contestati
- proba scrisa

29.12.2021, ora 14% - 30.12.2021, ora 14%

Afisarea rezultatelor contestatiilor - proba scrisa

31.12.2021, ora 14%

Sustinerea interviului

04.01.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor interviului

05.01.2022, ora 9%

Depunere contestatii interviu

05.01.2022, ora 9%- 06.01.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor contestatjilor interviu

07.01.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

11.01.2022, ora 9%
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Format Standard

Anexa nr. 1
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/d-na............ccccoovvvenennnnn. , posesor al B.L/C.l.......cccceennee :
Seria....ccceerierrnen. I 1| ST L CNP.e , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncé/, cu norma intreaga/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr....../e..coovvvvverinanee. , in functia/meseria/ ocupatia de’..........ccccoevvveiiiiiiiiiiieae,

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel.................... , in

specialitatea...........c.........

Pe durata executari contractului individual de muncé/raporturiior de  serviciu,
AL/A-Na..ceeii a dobandit:
- vechime in munca: ...........cce...... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... AN, luni.......... Zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncal/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
Crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avut............cccoo......... zile de concediu medical §i .......c.c......... concediu
fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei...........ccoovvevvrvrerecne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara..............ccccoeveeervnane.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratji, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluis,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funciji

2 -se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertji

www.mcdr.ro Pagina 6



