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TOLAS LILIANA
ANUNT CONCURSURI

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza, in temeiul H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si
completérile ulterioare, la sediul sau din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, concursuri
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a posturilor contractuale de executie vacante de:
» ARHEOLOG, GRADUL II - norma intreagd, in cadrul Sectiei de Etnografie si Arta Populara
Orastie (1 post);

» SUPRAVEGHETOR MUZEU - norma intreagd, in cadrul Sectiei de Etnografie si Arta Populara
Orastie (Cetatea dacica de la Blidaru) (1 post);

» SUPRAVEGHETOR MUZEU - norma intreaga, in cadrul Compartimentul Stiintele Naturii Deva
(1 post).

Conditii generale de participare la concurs ( conf. Art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu

modificarile si completérile ulterioare):

a. are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exerciju;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f.  indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditji specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g. nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului ori
contra autoritatji, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

®oo o

Dosarele de participare la concurs se pot depune in perioada 27.03.2019 - 10.04.2019, ora 14% |a

sediul institutiei, biroul Resurse Umane si trebuie sa contina:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este
diferit de cel de pe actul de identitate;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
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carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazé (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la Tnscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.);

adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atestad starea de sanatate va confine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.);

curriculum vitae.

Documentele componente ale dosarului de concurs vor fi indosariate intr-un dosar cu sina (cartonat).

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011 va fi atestata

prin adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin Ordinul Presedintelui ANFP nr. 192/17.01.2013
(vezi anexa nr.1) si/sau un document din Registrul de evidenta al salariatilor eliberat de Inspectoratul
Teritorial de Munca.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele

originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cererea de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Muzeu, prin grija secretarului comisiei

de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute, pana la

termenul limita stabilit in anuntul de concurs.

ARHEOLOG (COR: 263206).

Conditiile specifice de participare la concurs :

O T

o
~_— — — —

D

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite
cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul Istorie, Arheologie;

Masteratul si/sau doctoratul (constituie un avantaj);

Vechimea in munca si specialitate necesara:— minim 6 luni;

Experienta in operare PC;

Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel mediu).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

seriozitate, responsabilitate, loialitate, corectitudine, adaptabilitate, autocontrol;
operativitate in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

abilitati de organizare si interpersonale;

perfectionare permanenta din punct de vedere profesional.
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Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere (11.04.2019);
2. proba scrisa (18.04.2019, ora 09%);
3. interviu (24.04.2019, ora 09%),

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea postului de ARHEOLOG:

1. lon lliescu, Tiberiu Istrate, Orastie 750 de ani, Deva, 1974.

2. XXX, Orastie 775, Deva, 1999.

3. losif Vasile Ferencz, Muzeul din Deva, Arc peste timp, Cluj - Napoca, 2017.

4. |. Glodariu, A. Rusu — Pescaru, E. laroslavschi, F. Stanescu, Sarmizegetusa Regia Capitala Daciei

Preromane, Deva, 1996.

LEGISLATIE

1. OMCC nr. 2071/2000 privind instituirea Regulamentului de organizare a sapaturilor arheologice din
Romania.

2. OMCC nr. 2483/2006 privind aprobarea Listei cuprinzand zonele de interes arheologic prioritar.

3. ORDONANTA nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri
arheologice ca zone de interes national.

4. Standarde si proceduri pentru cercetarile arheologice (instituite prin OMCC nr. 2392/2004).

5. ORDIN nr. 2562/2010 privind aprobarea Procedurii de acordare a autorizatjilor pentru cercetarea
arheologica.

6. Legea nr. 311/2003 (republicatd) a muzeelor si colectiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

7. Legea nr. 182/2000 (republicatd) privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8. Codul de Conduita a personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane — Anexa la Decizia nr.
13/2013 a Managerului MCDR.

Il. SUPRAVEGHETOR MUZEU (COR: 962910).

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) Studii medii;
b) Vechimea in munca si/sau specialitate: minim 6 luni.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

seriozitate, responsabilitate, loialitate, corectitudine, adaptabilitate, autocontrol;
operativitate in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

abilitati de organizare si interpersonale;

perfectionare permanenta din punct de vedere profesional.
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Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere (11.04.2019);
2. proba scrisa (17.04.2019, ora 9%);
3. interviu (23.04.2019, ora 9%),

BIBLIOGRAFIE CONCURS pentru ocuparea posturilor de SUPRAVEGHETOR MUZEU:

1. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile si
completarile ulterioare: Capitolul |. Dispozitii generale; Capitolul Ill. Péstrarea, depozitarea si asigurarea
securitatii bunurilor culturale mobile;

3. Legea nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice; TITLUL I. Dispozitii generale;
TITLUL Il Protejarea monumentelor istorice.

4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;

5. Codul de conduita a personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane — Anexa la Decizia nr. 13/2013
a Managerului MCDR.

TEMATICA:

Notiuni generale referitoare la muzeele si colectiile publice;

Notiuni generale privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
Notiuni generale privind protejarea monumentelor istorice;
Cunoasterea legislatiei privind apérarea impotriva incendiilor;
Cunoasterea codului de conduita a personalului MCDR.

Nota:

V' Interviul va aborda atét subiecte profesionale, cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pand
atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul séu.

v' Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

V' Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de
puncte la fiecare proba.

v" Probele se vor sustine la sediul institutiei din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul RU telefon 0254/216750 int. 2023.

Prezentul anunt este afisat la Avizierul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, pe site-ul institutiei
( www.mcdr.ro ) si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a si in cotidianul JURNALUL
NATIONAL.
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Calendar desfasurare concurs:

Post

Etapa concurs

Supraveghetor
muzeu
la Sectia de Etnografie si Arta Populara
Orastie si la Compartimentul Stiintele
Naturii Deva

Arheolog la
Sectia de Etnografie si Arta Populara Orastie

Afisarea anuntului concursului;

27.03.2019

27.03.2019

Depunerea dosarelor;

27.03.2019 - 10.04.2019, ora 14%

27.03.2019 - 10.04.2019, ora 14%

Selectia dosarelor
participantilor la concurs

11.04.2019

11.04.2019

Afisarea rezultatelor

12.04.2019, ora 15%

12.04.2019, ora 15%

Depunere contestatji — selectie
dosare;

12.04.2019, ora 15% - 15.04.2019, ora 15%

12.04.2019, ora 15% - 15.04.2019, ora 15%

Afisarea rezultatelor finale dupa
contestatji;

16.04.2019, ora 15%

16.04.2019, ora 15%

Sustinerea probei scrise
(eliminatorie);

17.04.2019, ora 9%

18.04.2019, ora 9%

Afisarea rezultatelor probei scrise

18.04.2019, ora 14%

19.04.2019, ora 14%

Depunere contestatji
- proba scrisa

18.04.2019, ora 14% - 19.04.2019, ora 14%

19.04.2019, ora 14% - 22.04.2019, ora 14%

Afisarea rezultatelor contestatjiilor
- proba scrisa

22.04.2019, ora 14%

23.04.2019, ora 14%

Sustinerea interviului;

23.04.2019, ora 900

24.04.2019, ora 9%

Afisarea rezultatelor interviului;

24.04.2019, ora 9%

25.04.2019, ora 9%

Depunere contestatii interviu;

24.04.2019, ora 9%0- 25.04.2019, ora 9%

25.04.2019, ora 9%0-30.04.2019, ora 9%

Afisarea rezultatelor contestatiilor
interviu;

30.04.2019, ora 9%

02.05.2019, ora 9%

Afisarea rezultatelor finale ale
concursului;

03.05.2019, ora 9%

03.05.2019, ora 9%

Intocmit,
SEF SERVICIU,
Popescu Adriana-Cristina
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Format Standard

Anexanr. 1
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/d-na...........cccccevvvvrvnnees , posesor al B.L/C.l.......c.ccoeueunenen. ,
SElia...civiiirinnn. I 1| COOT L CNP., , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;lcontractului individual de munca/, cu norma intreaga/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariafilorcu nr....../ .c.ccccvvvvieinnnn, , in functia/meseria/ ocupatia de’........cccccvvvvviiriiiiiiciren,

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel..................... . in

specialitatea..............c..c.....

Pe durata executarii contractului individual de  muncé/raporturiior de  serviciu,
dl/d-na......cccooeiieeee a dobandit:
- vechime in munca: .................... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor; .................... aNiceveerenen, luni.......... Zile.

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatja Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
crt intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal

In perioada lucratd a avut........ccooocoee....... zile de concediu medical §i .......cc........ concediu
fara plata.

in perioada lucratd, d-lui/d-nei.........ccoo..ccoourvveennnee.. nu i s-a aplicat nicio sanctjune disciplinara/ i
s-a aplicat sanctiunea disicplinara...........c..cccoceveennnnen.

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului?,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc funcji

2 -se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatjile cu tertji
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