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Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, cu sediul in loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39,
jud. Hunedoara, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului
contractual de executie vacant de CERCETATOR STIINTIFIC Il, studii superioare, norma intreaga,

domeniul Istorie, in cadrul Sectiei de Marketing si Relatii cu Publicul - (1 post).

Concursul se va desfasura incepand cu data de 31.07.2020, pana la finalizarea concursului,
respectiv pana la data de 18.08.2020, la sediul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr.
319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Ordinului ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare i
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméntul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitate si Metodologiei
proprii pentru ocuparea posturilor de cercetator stiintific Il, aprobata prin Hotaréarea nr. 133/2015 a

Consiliului de Administratie al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant, persoana care
indeplineste urmatoarele conditii:

a. are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b. cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c. are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d. are capacitate deplina de exercitiu;

e. are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f. indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs;



nu a fost condamnat definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea functiei contractuale vacante de

Cercetator Stiintific Il trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

a.
b.

sa aiba experienta in domeniul cercetarii;

sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in specialitatea
postului scos la concurs;

sa detina titlul stiintific de doctor in specialitatea postului scos la concurs;

sa indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a postului de CS II, CS |
aprobate conform O.M.E.N nr. 4204/2013 si O.M.E.C.T.S nr. 6560/2012, care sunt prevazute
in Anexa nr.2 la prezenta metodologie;

s& aiba referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de activitate;

sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in invatamantul superior de cel
putin 8 ani i titlul stiintific de doctor; pentru candidatii care provin din afara invatamantului
superior sau a cercetarii stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului, dovedita prin
copie certificata a carnetului de munca sau a inscrisurilor din REVISAL si/sau adeverinta de
vechime;

sa aiba cunostinte de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat);

. cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

Dosarele de concurs se depun in termen de 30 de zile de la data aparitiei anuntului in ziar,

in perioada 01.07.2020 - 30.07.2020, ora 15%, la sediul institutiei, Serviciul Resurse Umane,

Salarizare, Informatica, Administrativ si trebuie sa contina obligatoriu, urmatoarele documente:

- Opis;
- Cererea candidatului adresata conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la
concursul pentru ocuparea functiei contractuale de Cercetator Stiintific Il, aprobata de

catre conducerea institutiei;



Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care acesta prezinta
indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin O.M.E.N nr. 4204/2013 si
O.M.E.C.T.S nr. 6560/2012 pentru comisia de specialitate corespunzatoare domeniului
postului scos la concurs;

Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta prezinta:
aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezultate obtinute in activitatea
de cercetare masurate prin volumul si calitatea aparitiilor in publicatii stiintifice,
perfectionarea profesionala, prestigiul stiintific intern si international masurat prin
manifestari cu caracter stiintific, calitatea de membru in colectivele redactionale/stiintifice
ale unor reviste nationale si internationale, citari in reviste si carii, autoevaluarea
contributiilor incluse in mapa cu lucrari);

Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din
dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand
consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Lista de lucrari (semnatd de candidat): teza/tezele de doctorat; carti publicate;
articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute
sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCS; studii publicate in volumele unor
manifestari stiintifice nationale sau internationale (cu ISSN sau ISBN); alte lucrari;
Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) dupa modelul Europass;
Adeverinta de vechime in munca;

Copii conforme cu originalul dupa: certificatul de nastere, certificatul de casatorie
(daca este cazul). Aceste copii vor fi insotite de documentele originale.

Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de licenta sau
echivalenta, insotjite de foaia matricola; carte de munca sau copie-extras de pe registrul
general de evidenta a salariatilor; diploma de doctor in ramura de stiinta
corespunzatoare functiei, precum si alte diplome sau titluri stiintifice sau academice;
Mapa cu contributii stiintifice semnificative. Aceasta va cuprinde cate un exemplar
din 5 lucrari pe care candidatul le considera ca fiind reprezentative;

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicala;

in cazul in care din comisiile de concurs nu face parte directorul stiintific sau secretarul
stiintific, deoarece aceste functii nu exista in statul de functii al institutiei, dosarul de
concurs se completeaza cu o nota justificativa privind lipsa acestora din comisia de

concurs semnata de managerul institutjei.



Informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Informatica,
Administrativ din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, telefon: 0254216750, int. 2023,

persoana de contact: Popescu Adriana-Cristina si de pe site-ul institutiei (www.mcdr.ro).

CALENDAR DESFASURARE CONCURS

Etapa concurs Data

Afisarea anuntului concursului 01.07.2020

Termenul pentru depunerea dosarelor de inscriere la 01.07.2020 - 30.07.2020, ora 15%

concurs

Verificarea |nfiep||n|r|| conditiilor necesare prin analiza 31.07.2020
dosarelor de inscriere

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 03.08.2020, ora 149

Termenul limita pentru depunerea contestatiilor privind

00
selectia dosarelor (la secretariatul MCDR) 05.08.2020, ora 14

Solutionarea contestatiilor 06.08.2020

Afisarea listei candidatilor admisi in urma contestatiilor

00
privind selectia dosarelor 07.08.2020, ora 14

Intrunirea comisiei de concurs 10.08.2020, ora 1000

Afisarea rezultatelor concursului 11.08.2020, ora 10%

Termenul limita pentru depunerea contestatiilor (la

00
secretariatul MCDR) 13.08.2020, ora 10

intrunirea comisiei de solutionare a contestatiilor 14.08.2020, ora 10%
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 18.08.2020, ora 140
Tntocmit,
SEF SERVICIU,

Popescu Adriana-Cristina



ANEXA NR. 1
LA HOTARAREA NR. 133/2015 A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE S| ROMANE



METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE DEVA

CAPITOLUL |
ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE CERCETARE

VACANT SAU TEMPORAR VACANT

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art.1.(1) In cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva posturile de cercetare
vacante pe perioada determinatd si pe perioada nedeterminatad se ocupa numai prin
concurs , in conditiile prevazute de prezenta metodologie si cu respectarea prevederilor
Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, ale Legii nr.319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, ale Ordonantei Guvernului nr. 57/2002 privind
cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, cu modificarile gi completarile ulterioare,
ale Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, ale
Ordinului ministrului educatiei nationale 4204/2013 pentru modificarea anexelor nr. 3, 5,
9, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 33, 34 si 35 la Ordinul ministrului educatjei,
cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.560/2012 privind aprobarea standardelor minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invataméantul superior gi a
gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare si ale Hotararii Guvernului Roméaniei
nr.286/ 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functjilor
contractuale si a criterilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

madificarile si completarile ulterioare.

(2) Concursul pentru ocuparea unui post de cercetare se organizeaza numai daci
acesta este declarat vacant. Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in

statul de functii intocmit anual sau daca este vacantat pe parcursul anului,
(3) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior. '
Art.2. (1) Metodologia prevede standardele minimale de ocupare a posturilor de
cercetare pentru urmatoarele functii de cercetare:

a) cercetator stiintific-CS;

b) cercetator stiintific gradul [1I-CS IlI;

c) cercetator stiintific gradul 1l- CS II;

d) cercetator stiintific gradul I-CS |.



(2) Standardele aferente functjilor prevazute la alin. (1) litb - d, sunt cerinte minime i
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective §i sunt
prevazute in anexele nri, nr.2, si nr.3 care fac parte integranta din prezenta
metodologie.

(3) Conducerea sectiilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane Deva poate solicita conditii suplimentare in functie de specificul
postului scos la concurs.

Art.3.(1) Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare vacant,
persoana care indeplineste urmatoarele condiji:

d.

b
o
d.
e. are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,

arercetatenia romand si domiciliul in Romania; %

. cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitju;

atestatd pe baza adeverintei medicale de medicul de familie sau de unitaile
sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

. nu a fost condamnat definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanitati,

contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei, cu exceptja situatjei in care a intervenit reabilitarea;

(2) Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante de Cercetator Stiintific trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele condiji:

a. sa aiba experienta in domeniul cercetarii;

b. s& aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta

in istorie;

sa detina titlul stiintific de doctor in istorie;

d. sa aiba referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de
activitate;

e. sa aibd activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 2 ani sau de cel pufin 4 ani in alte
activitati, dovedita prin copie certificata a carnetului de munca sau a
inscrisurilor din REVISAL sifsau adeverinta de vechime;

o

. f. sé& aiba cunastinte de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat);
cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

sa aiba minim 3 articole publicate in reviste/volume de specialitate
acreditate CNCS, in calitate de autor sau coautor i minim 3 prezentari la
conferinte nationale si internationale;

(3) Candidatji care participa la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale

T @

vacante de Cercetator Stiintific gradul Ill trebuie sa indeplineasca cumulativ

urmatoarele conditji:

a. sa aiba experienta in domeniul cercetarii;



g.

h.

sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
istorie;

sa defina titlul stiintific de doctor in istorie;

sa prezinte un proiect de cercetare;

sa aiba referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de
activitate;

sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 6 ani sau de 4 ani, in cazul candidajlor
care defin fitlul de doctor; pentru candidati care provin din afara
invatamantului superior sau a cercetérii stiintifice, o vechime de 10 sau de
8 ani, pentru candidatii care defin titlul de doctor; doveditd prin copie
certificata a carnetului de munca sau a inscrisurilor din REVISAL si/sau
adeverinta de vechime;

sa obtina standardele conform Anexei nr.3 la prezenta metodologie:

sa aiba cunostinte de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat).

cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

(4) Candidatji care participa la concursul pentru ocuparea functilor contractuale

vacante de Cercetdtor Stiintific gradul Il trebuie sa ndeplineascd cumulativ

urmatoarele conditii:

a. sa aiba experienta in domeniul cercetarii;

b.

sa aiba studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
istorie;

sa detina titlul stiintific de doctor in istorie;

sa Indeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a postului de
CS I, CS | aprobate conform O.M.E.N nr. 4204/2013 si OME.C.T.Snr.
6560/2012, care sunt prevazute in Anexa nr.2 la prezenta metodologie:

sa aiba referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de
activitate;

sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 8 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara Tnvatamantului superior sau a cercetarii

stiintifice, o vechime de 12 ani in profilul postului, doveditd prin copie



certificata a carnetului de munca sau a inscrisurilor din REVISAL silsau
adeverinta de vechime; '

g. sS4 aiba cunostinte de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat)

h. cunoasterea unei limbi strdine de circulalie internationala;

(5) Candidatii care participa la concursul pentru ocuparea functiilor contractuale
vacante de Cercetator Stiintific gradul | trebuie s& indeplineasca cumulativ
urmatoarele condii:

a. sa aiba experientd in domeniul cercetarii;

b. sa aiba studi superioare de lunga duraté absolvite cu diploma de licentd in
istorie;

“¢. sadetina titlul stiinific de doctor in istorie;

d. saindeplineasca standardele minimale nationale de ocupare a postului de
CS II, CS | aprobate conform O.M.E.N nr. 4204/2013 si O.M.E.C.T.S nr.
6560/2012, care sunt prevazute in Anexa nr.1 la prezenta metodologie;

e. si aiba referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de
activitate;

f. sa abi activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in
invatamantul superior de cel putin 9 ani si titlul stiintific de doctor; pentru
candidatii care provin din afara invatamantului superior sau a cercetarii
stiintifice, o vechime de 15 ani n profilul postului, dovedita prin copie
certificata a carnetului de munca sau a Inscrisurilor din REVISAL silsau
adeverinta de vechime;

g. sa aiba cunostinte de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat),

h. cunoasterea unei limbi stréine de circulatie internationala;

Art.4. Concursul are caracter public i deschis.

SECTIUNEA 2
CALENDARUL de derulare a concursurilor de cercetare
Art.5. CALENDARUL de derulare a concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare 'vacante sau temporar vacante este urmatorul:
a) Se propune de citre consiliul stiintific si se aprobd de consiliul de
administratie, scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante sau temporar
vacanle

b) Dup& primirea aprobarii, concursul se anunta public, prin afisare la sediul Muzeului
Civilizatiei Dacice i Romane Deva gi prin publicare intr-un ziar de circulatje nafionala.



¢) Comistle de concurs sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare sau din
invatamantul superior, din institutia respectiva sau din afara acesteia, care are un grad
stiintific mai mare sau cel putin egal cu cel al postului scos laconcurs.

d) Consiliul stiintific inainteaza spre aprobare propunerea pentru componenta comisiilor
de concurs si a comisiilor de solutionare a contestatjilor catre consiliul de administrafie.
Acestea se constituie prin act administrativ semnat de managerul Muzeului Civilizafiei
Dacice §i Romane Deva

e) Probele de concurs si continutul acestora sunt aprobate de consiliul stiintific al
institutiei sau al unitatji organizatoare a concursului.

f) inscrierea la concurs incepe in ziua afigarii anunfului i dureaza 30 de zile
calendaristice de la data publicdrii acestuia.

g) Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, acestea
se transmit membrilor comisiei de concurs.

h) Durata si finalizarea concursului este de maxim 30 de zile de la data incheierii
inscrierii, la nivelul comisiei de concurs, i de 45 de zile, la nivelul Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane Deva, de la depunerea raportului comisiei de concurs.

i) In termen de 48 de ore de la afigarea rezultatului fiecarei probe a concursului (selectie
si evaluare dosar, interviu, proba practicd, lucrare scrisa) candidatii au dreptul sa depuna
contestatie.

) In termen de doud zle lucratoare de la finalizarea concursului se publica
rezultatul concursului.

) Tn urma aprobarii rezultatului concursului de catre consiliul stiintific al institutiei,
numirea pe post si acordarea fitlului se fac prin emiterea unei decizii semnate de
managerul Muzeului Civilizatjei Dacice i Romane Deva incepand cu data de 1 (intai) a
lunii urmatoare validarii concursului.

SECTIUNEA 3

Publicitatea concursului
Art.6.(1) Concursul se anunt public, prin afisare la sediul Muzeului Civilizatiei Dacice i
Romane Deva, pe site-ul institutiei si prin publicare intr-un ziar de circulatie nationald si
se desfagoara conform prevederilor prezentei metodologil.
(2) Tn situatia in care Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva considera necesar, se
poate asigura publicarea anuntului §i prin alte forme de publicitate suplimentare.
(3) Anuntul va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:
a) numarul i nivelul posturilor scoase la concurs precum si denumirea acestora;
b) documentele solicitate candidatjlor pentru intocmirea dosarului de concurs, data-limita
si ora pana la care se pot depune acestea, locul unde se depun dosarele de concurs, cu
precizarea persoanelor i datelor de contact;
¢) conditii generale si specifice necesare pentru ocuparea posturilor scoase la concurs
d) tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora;
e) bibliografia gi alte date necesare desfagurarii concursului. :
(4) In situatia in care anuntul se publica si in presa scrisa, acesta contine doar elementul
referitor la denumirea postului si principalele cerinte ale acestuia, data-limita pana la care
se pot depune actele pentru dosarul de concurs si datele de contact ale secretariatului
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva.
(5) In conditiile modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau desfagurarea
concursului se face publicitatea modificérii respective prin aceleasi mijloace prin care s-a
facut publicitatea concursului,

"



SECTIUNEA 4
Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor
Art.7.(1) Dupad aprobarea componentei comisiilor de concurs §i de solutionare a
contestatiilor de cétre consiliul de administratie al institutiei, acestea se constituie prin act
administrativ al managerului Muzeului Civilizatiei Dacice $i Romane Deva.
(2) Persoanele nominalizate fn comisia de concurs si in cea de solutionare a
contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt persoane Cu pregatire §i experienta
profesionala in domeniul postului pentru care se organizeaza concursul.
Art.8. Componenta comisiilor
(1) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul |, comisia de concurs este
formaté din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii apropiate, profesori universitari §i CS |, din afara
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva si un secretar din cadrul Serviciului resurse
umane, salarizare, informatica, administrativ al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
Deva,
(2) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul Il, comisia de concurs este
formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialiti in domeniul postului
scos la concurs sau in domenii apropiate, profesori universitari sau conferentjari
universitari si CS | ori CS II, din afara Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane Deva si un
secretar din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare, informatica, administrativ al
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva, '
(3) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul Ill, comisia de concurs este
formata din 4 membri. incluzand presedintele acesteia, specialisti in profilul postului, cu
functie si grad profesional egale sau mai mari decat ale postului scos la concurs §i un
secretar din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare, informatica, administrativ al
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva,
(4) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific,comisia de concurs este formata din 3
membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in profilul postului, cu functie si grad
profesional egale sau mai mari decét ale postului scos la concurs si un secretar din
cadrul Serviciului resurse umane, salarizare, informatica, administrativ al Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane Deva,
(5) Indiferent de postul scos la concurs, comisia de solutionare a contestatiilor are
aceeasi componentd, respectiv numar de membri, ca si comisia de concurs.
(6) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigura, de regula, de catre o persoana din cadrul Serviciului resurse
umane, salarizare, informatica, administrativ al Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane
Deva, aceasta neavand calitatea de membru.
(7) Secretarul comisiei de concurs poate fi si secretarul comisiei de solutjonare a
contestatjilor.
Art. 9. Persoanele desemnate in comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a)  saaiba o probitate morald recunoscuta;
b)  sa detind o functie cel putin egald sau echivalenta cu functia contractuala vacanta
pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;
c¢) sanuse afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.



Art. 10.(1) Nu poate fi desemnata in calitatea de membru in comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionata disciplinar, iar
sanctiunea nu a fost radiata conform legii.

(2) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibila cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestajilor.

SECTIUNEA 5
Atributiile comisiei de concurs, ale comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului de comisii
Art. 11. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:
a) selecteaza si evalueaza dosarele de concurs ale candidatilor;
b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;
c) stabileste planul probei practice si realizeaza proba practica;
d) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;
e) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si interviul,
fy  transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;
g) semneaza procesele-verbale intocmite dupa fiecare etapa de concurs, precum si
raportul final al concursului.
Art. 12. Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributjii principale:
a)  solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia si evaluarea
dosarelor, cu privire la notarea probei scrise, a interviului i a probei practice;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

Art. 13. Secretarul comisiei de concurs si secretarul comisiei de solutionare a
contestatiilor au urmatoarele atributji principale:

a)  primesc dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile, dupa caz;

b)  convoaca membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatjilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) redacteaza si semneaza alaturi de comisia de concurs, respectiv comisia de

solufionare a contestatiilor procesul-verbal al fiecarei probe de concurs si raportul
concursului;

d) asigura transmitereal/afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contestatji;
e) indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

. CAPITOLUL Il
DESFASURAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA UNUI POST DE
CERCETARE VACANT SAU TEMPORAR VACANT

SECTIUNEA 1
Dosarul de inscriere la concurs

Art. 14. (1) Inscrierea la concurs incepe n ziua afigérii anuntului si dureaz 30 de zile
calendaristice de la data publicari acestuia. In momentul depunerii dosarului la

secretariatul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva, pentru inregistrare, un



reprezentat al Serviciului resurse umane, salarizare, informatica, administrativ, verifica
existenta documentelor din dosar conform opisului gi vizeaza favorabil dosarul pe
cererea de inscriere. In caz contrar, candidatul are posibilitatea completarii dosarului de
concurs conform cerintelor din anunt, cu respectarea termenului de depunere.

(2) Toata documentatja cuprinsa in dosarul de inscrierea se va redacta in limba roména.
In caz contrar, comisia de concurs respinge dosarul de concurs.

Art. 15. in functie de postul scos la concurs, dosarul de inscriere cuprinde obligatoriu,
urmatoarele documente:

1) Pentru postul de cercetdtor stiintific gradul Iz

Opis;

Cererea candidatului adresatd conducerii institutiei, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de Cercetator
Stiintific gradul |, aprobata de catre conducerea institutiei;

Figsa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care
acesta prezintd Tndeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin
OMEN nr. 4204/2013 si O.ME.C.T.S nr. 6560/2012) pentru comisia de

 specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la concurs;

Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta
prezinta: aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezultate
obtinute in activitatea de cercetare masurate prin volumul si calitatea aparitiilor
in publicatii stiintifice, perfectionarea profesionald, prestigiul stiintific intern si
international masurat prin manifestari cu caracter stintific, calitatea de
membru in colectivele redactionale/stiinifice ale unor reviste nationale si
internationale, citari in reviste si carti, autoevaluarea contributjilor incluse in
mapa cu lucrari);

Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca
datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportand consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Lista de lucrari (semnata de candidat). teza/tezele de doctorat; carfi
"publicate; articole/studii publicate Tn reviste de specialitate de circulatie
internatjonala recunoscute sau n reviste din ara recunoscute de catre CNCS;
studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale (cu ISSN sau ISBN); alte lucrari;

Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) dupa modelul
Europass;

Adeverinta de vechime in munca;

Copii conforme cu originalul dupa: certificatul de nastere, certificatul de
casatorie (dacd este cazul). Aceste copii vor fi nsofite de documentele
originale.

Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de
licenta sau echivalentd, insotite de foaia matricold; carte de munca sau copie-
extras de pe registrul general de evidenta a salariatjlor; diploma de doctor in

.ramura de stiintd corespunzatoare functiei, precum si alte diplome sau titluri
stiintifice sau academice;



Mapa cu contributii stiintifice semnificative. Aceasta va cuprinde céte un
exemplar din 10 lucrari pe care candidatul le considera ca find
reprezentative;

Cazierul judiciar;

Adeverinta medicala.

2) Pentru postul de cercetator stiintific gradul II:

Opis;

Csrerea candidatului adresatda conducerii institutiei, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de Cercetator
Stiintific gradul Il, aprobaté de cétre conducerea institutiei;

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care
acesta prezinta indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin
O.M.EN nr. 4204/2013 si O.M.E.C.T.S nr. 6560/2012 pentru comisia de
specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la concurs;
Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta
prezinta: aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezultate
obtinute in activitatea de cercetare masurate prin volumul si calitatea apariiilor
in publicatii stiintifice, perfectionarea profesionala, prestigiul stiinific intern gi

“international masurat prin manifestari cu caracter stiintific, calitatea de

membru in colectivele redactionale/stiintifice ale unor reviste nationale si
internationale, citari in reviste si carti, autoevaluarea contributiilor incluse n
mapa cu lucrari);

Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca
datele din dosar se referd la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Lista de lucrari (semnata de candidat): teza/tezele de doctorat; car
publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCS;
studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice natjonale sau
internationale (cu ISSN sau ISBN); alte lucrari;

. Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) dupa modelul

Europass;

Adeverinta de vechime in munca;

Copii conforme cu originalul dupa: certificatul de nastere, certificatul de
casatorie (dacad este cazul). Aceste copii vor fi insofite de documentele
originale.

Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de
licenta sau echivalenta, insotite de foaia matricola; carte de munca sau copie-
extras de pe registrul general de evidenta a salariatjlor; diplom& de doctor in
ramura de stiinia corespunzatoare functiei, precum si alte diplome sau titluri
stiintifice sau academice;

Mapa cu contributji stiintifice semnificative. Aceasta va cuprinde cate un

exemplar din 5 lucrari pe care candidatul le considera ca fiind reprezentative;
Cazierul judiciar;

" Adeverinta medicala.



3) Pentru postul de cercetator stiintific gradul III:

- Opis;

Cererea candidatului adresatad conducerii institutiei, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de Cercetator

 Stiintific gradul Ill, aprobaté de catre conducerea institutiel;

Fisa de evaluare, din partea candidatului (semnata de candidat), in care
acesta prezintd indeplinirea standardelor minimale nationale aprobate prin
O.M.E.N nr. 4204/2013 si O.M.E.C.T.S nr. 6560/2012 pentru comisia de
specialitate corespunzatoare domeniului postului scos la concurs;
Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta
prezinta: aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezultate
obtinute in activitatea de cercetare masurate prin volumul gi calitatea aparitiilor
in publicatii stiintifice, perfectionarea profesionala, prestigiul stiintific intern si
international masurat prin manifestari cu caracter stiintific, calitatea de
membru in colectivele redactionale/stiintifice ale unor reviste nationale i
internationale, citari in reviste si carti, autoevaluarea contributiilor incluse in
mapa cu lucrari);

- Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca

datele din dosar se referd la propriille activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportand consecintele declarafilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Lista de lucréri (semnatd de candidat): tezaltezele de doctorat; carti
publicate; articole/studii publicate n reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute sau in reviste din ara recunoscute de catre CNCS,;
studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale (cu ISSN sau ISBN); alte lucrari;

Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) dupa modelul
Europass;

Adeverinta de vechime in munca;

Copii conforme cu originalul dupa: certificatul de nastere, certificatul de

“casatorie (dacd este cazul). Aceste copii vor fi insofite de documentele

originale.

Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de
licenta sau echivalenta, insotite de foaia matricola; carte de munca sau copie-
extras de pe registrul general de evidenta a salariatjlor; diploma de doctor in
ramura de stiinta corespunzatoare functiei, precum i alte diplome sau titluri
stiintifice sau academice;

Mapa cu contributii stiintifice semnificative. Aceasta va cuprinde cate un
exemplar din 5 lucrari pe care candidatul le considera ca fiind reprezentative;
Cazierul judiciar;

Adeverinta medicala.



4) Pentru postul de cercetator stiintific:

Opis;

Cererea candidatului adresata conducerii institutiei, prin care solicita
inscrierea la concursul pentru ocuparea funciei contractuale de Cercetator
Stiintific, aprobata de catre conducerea institutie;

Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta
prezinta: aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezultate
obtinute in activitatea de cercetare masurate prin volumul si calitatea aparifiilor

“In publicatii stiintifice, perfectionarea profesionala, prestigiul stiintific intem gi

international masurat prin manifestari cu caracter stiintific, calitatea de
membru in colectivele redactionale/stiintifice ale unor reviste nationale si
internationale, citari in reviste si carti, autoevaluarea contributiilor incluse in
mapa cu lucrari);

Asumarea raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca
datele din dosar se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar
candidatul suportdnd consecintele declaratiilor in fals, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

Lista de lucrari (semnata de candidat): teza/tezele de doctorat; cart]
publicate; articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie
internationala recunoscute sau in reviste din tara recunoscute de catre CNCS;
studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale sau

-internationale (cu ISSN sau ISBN); alte lucrari;

Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat) dupa modelul
Europass;

Adeverinta de vechime in munca;

Copii conforme cu originalul dupa: certificatul de nastere, certificatul de
casatorie (daca este cazul). Aceste copii vor fi insotite de documentele
originale.

Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalenta, diploma de
licenta sau echivalenta, insofjte de foaia matricola; carte de munca sau copie-
extras de pe registrul general de evidenta a salariafjlor; diploma de doctor in
ramura de stiinta corespunzatoare functiei, precum si alte diplome sau titluri
stiintifice sau academice;

Mapa cu contributii stiintifice semnificative. Aceasta va cuprinde cate un

“exemplar din § lucrari pe care candidatul le considera ca fiind reprezentative;

Cazierul judiciar;
Adeverinta medicala.

SECTIUNEA 2
Selectia si evaluarea dosarelor de concurs

Art. 16. (1) Incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs,
acestea se transmit membrilor comisiei de concurs, care vor urmari respectarea
conditiilor obligatorii si eliminatorii, precum si cuantificarea activitaii stiinfifice, conform
Standardelor de evaluare stabilite in Anexa nr.1 pentru CS |, Anexa nr.2 pentru CS Il si
Anexa nr.3 pentru GS III.



(2) Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul | - CS | evaluarea
dosarelor candidatilor se realizeaza conform criterilor prevazute in O.M.EN nr.
4204/2013 (Anexa 13) si O.ME.C.T.S nr. 6560/2012 (Anexei 31) si preluate in Anexa
nr.1 la prezenta metodologie. Pe baza punctajelor, comisia de concurs propune
acordarea titlului stiintific de CS | candidatilor care indeplinesc aceste standarde
minimale, respectiv candidatilor care au punctajul cel mai mare.

(3) Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul Il - CS |I
evaluarea dosarelor candidatilor se realizeaza conform criteriilor prevazute in. O.M.E.N
nr. 4204/2013 (Anexa 13) si O.M.E.C.T.S nr. 6560/2012 (Anexa 31) si preluate in Anexa
nr2 la prezenta metodologie. Pe baza punctajelor, comisia de concurs propune
acordarea fitlului stiintific de CS Il candidatilor care indeplinesc aceste standarde
minimale, respectiv candidatilor care au punctajul cel mai mare.

(4) Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetétor stiintific gradul lll - CS Il,
concursul consta in verificarea conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere,
conform criteriilor prevazute in Anexa nr.3 la prezenta metodologie si o proba
orald/interviu.

(5) Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific, concursul consta intr-o
proba scrisa, orald/interviu si practica.

SECTIUNEA 3
Proba scrisa

Art. 17. (1) Proba scrisé consta in redactarea unei lucrari. Pentru proba scrisa punctajul
este de maximum 100 de puncte.

(2) Prin proba scrisa se testeaza cunostintele teoretice necesare ocuparii postului pentru
care se organizeaza concursul,

(3) Subiectele pentru proba scrisé se stabilesc pe baza tematicii de concurs, astfel incat
s reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatjlor, in concordanta cu nivelul si
specificul postului pentru care se organizeaza concursul,

(4) Comisia de concurs stabileste seturile de subiecte in ziua in care se desfasoara
proba scrisa.

(5) Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odata cu subiectele.

(6) Fiecare membru al comisiei de concurs va corecta si va nota rezolvarea fiecarui
subiect. . .

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si nu poate depasi 3 ore.

(8) In incéperea in care are loc concursul, candidatilor nu le este permisa delinerea sau
folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de
comunicare la distanta.

(9) Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate
de Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane Deva, purtand stampila acesteia pe fiecare fila.
Prima fil, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste,
astfel incat datele sa nu poata fi identificate.

(10) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, la
finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise.

(11) Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 80 de
puncte. Punctajul maxim care poate fi obtinut de un candidat la proba scrisa este de 100
de puncte.



SECTIUNEA 4
Interviul

Art. 18.(1) In cadrul interviului, se testeazd abiitatile, aptitudinile si motivaia
candidatilor. Proba interviului poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarat]
admisi la proba anterioara.

(2) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in
ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criterile de evaluare
pentru proba interviu sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatjile de criza;

e) initiativa si creativitate,

(3) Data si ora interviului se afiseaza obligatoriu odata cu rezultatele la proba anterioara.
(4) Fiecare membru al comisiei va puncta raspunsul candidatilor de la 0 la 100,in funcie
de punctajul stabilit/intrebare, la fiecare dintre intrebarile stabilite de comisia de concurs
in ziua concursului.

(5) Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obfinut minimum 80 de
puncte. Punctajul maxim care poate fi obtinut de un candidat la interviu este de 100 de
puncte.

(6) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs, acestea se vor revizui de catre toti membrii
acesteia. Procedura de revizuire se reia ori de cate ori se constata ca exista diferente
mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs.

SECTIUNEA 5
Proba practica

Art.19 (1) Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care
candideaza.

(2) Pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte, Sunt declarai
admisi la proba practica, candidatii care au obtinut minimum 80 de puncte.

Art.20 (1) Proba practica se desfasoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmatoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;,

b) capacitatea de gestionare a situatjilor dificile;

c) indemanare gi abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.

(2) In vederea testarii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derul&rii probei practice vor fi consemnate in scris in
anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, care
se semneaza de membrii acestei comisii i de candidat.



SECTIUNEA 6
Solutionarea contestatiilor

Art. 21. (1) Dupa afisarea rezultatelor obfinute la fiecare din probele de concurs,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 48 de ore de la data
afisarii rezultatului la sediul Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane Deva.

(2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei si evaluarii
dosarului, comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre
candidatul contestatar a conditjilor stabilite in termen de maximum o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

(3) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, a interviului sau a
orobei practice, comisia de solutionare a contestafiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu sau proba practica, doar pentru candidatul
contestatar in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestafjilor.

Art. 22.(1) Contestatja va fi respinsé in urmétoarele situatji:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b)  punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu ori de la proba practica au fost acordate potrivit planului de
interviu, respectiv planului probei practice, intrebarilor formulate si raspunsurilor
candidatilor in cadrul interviului sau probei practice.

(2) Comunicarea rezultatelor la contestafile depuse se face prin afisare la sediul
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva, imediat dupa solutionarea contestatjilor.
Art. 23. Candidatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatjei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii,

Art. 24. Orice candidat si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa individuala
redactatd Tn cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia, in
prezenta secretarului comisiei de concurs.

SECTIUNEAT
Punctajul final si comunicarea rezultatelor

Art. 25. (1) Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific, rezultatul
probelor de concurs se apreciaza de fiecare membru al comisiei prin punctaj de la 0 la
100. Nota probei reprezintd media aritmeticd a punctajului a acestora. Punctajul final se
calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa, oralalinterviu si la
proba practica. Comisia intocmeste in termen de 5 zile de la ultima proba un raport cu
concluzii de recomandare a candidatului care a ob{inut cea mai mare medie. Pot fi
recomandati candidatji care au obtinut cel putin 80 de puncte, ca medie aritmetica a
punctajelor obtinute la proba scrisa, orald/interviu sila proba practica.

(2) Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul Il - CS i,
concursul consta in verificarea conditiilor necesare, prin analiza dosarului de inscriere i
0 proba orald/interviu. Proba orald/interviul se evalueaza de membrii comisiei cu un
punctaj de la 0 la 100. Analiza, respectiv, evaluarea dosarelor candidatilor se realizeaza

conform criteriilor prevazute in Anexa nr.3 la prezenta metodologie ( elaborata conform
O.M.E.N nr. 4204/2013 - Anexa 13 si O.M.E.C.T.S nr. 6560/2012 - Anexei 31 ).

Comisia de concurs declara admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj in



urma adunarii punctajului obtinut din evaluarea dosarului de inscriere si a punctajului
obtinut In urma probei oralefinterviului.
Art. 26. (1) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi trecute intr-
un centralizator nominal in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs.
(2) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentjunii <ADMIS» sau «<RESPINS», prin afigare
la sediul si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.
Art.27. Pentru ocuparea functiei si gradului de cercetator stiintific gradul | - CS | i
cercetator stiintific gradul Il - CS I, presedintele comisiei de concurs prezinta raportul
acesteia consiliului stiintific al institutiei, nominalizand candidatul cu cele mai bune
rezultate. Consiliul stiintific aproba rezultatul concursului prin vot nominal deschis.
Dosarul de concurs, mpreund cu raportul comisiei si documentele insofitoare, se
inainteaza Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, care valideaza rezultatele concursului, urmand ca autoritatea de stat pentru
cercetare-dezvoltare sa confirme prin ordin rezultatele concursului de numire pentru
functia de CS II, respectiv CS 1. Numirea pe postul de CS Il sau CS | se face prin decizie
a managerului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva.
Art.28. Comunicarea rezultatelor finale a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat i a mentjunii «<ADMIS» sau «RESPINSy, prin afisare
la sediul si pe pagina de internet a Muzeului Civilizatjei Dacice $i Romane Deva

SECTIUNEA 8
Suspendarea, amanarea si reluarea concursului

Art. 29. (1) In cazul in care, de la data anuntarii concursului si pana la afisarea
rezultatelor finale, managerul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Deva. este sesizat
cu privire la nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea
concursului, se va proceda la verificarea celor sesizate. In cazul in care se constata ca
nu au fost respectate prevederile legale, desfasurarea concursului va fi suspendata.

(2) Suspendarea se dispune de catre managerul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
Deva., dupa o verificare prealabila, in regim de urgenta.

(3) Sesizarea poate fi facuta de catre orice persona interesata.

(4) Daca se constata ca au fost indeplinite prevederile legale, concursul se desfasoara in
continuare.

Art. 30. in situatia constatarii necesitatii amanarii concursului, Muzeul Civilizatiei Dacice
si Romane Deva are obligatia sa anunte prin aceleasi mijloace de informare, a
modificarilor intervenite in desfasurarea concursului si s& informeze candidatii ale caror
dosare au fost inregistrate, prin orice mijloc de informare care poate fi dovedit.

Art. 31. Candidaturile inregistrate la concursul a carui procedura a fost suspendata sau
amanatd se considera valide daca persoanele care au depus dosarele de concurs isi
exprima in scris intentia de a participa din nou la concurs la noile date.



CAPITOLUL Il
DISPOZITII FINALE

Art. 32. (1) Se considera a fi implicate In procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b)  sunt membri ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicati in decizi de evaluare profesionald sau administrativa in
cadrul concursului;

d)  suntimplicati in solutionarea contestatjilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:

a) sunt soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai mulf
candidatj,

b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care define o functie de
conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului;

c¢)  suntsau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 3 ani anteriori concursului; |

d)  beneficiazi ori au beneficiat in ultimii 3 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice natura din partea unui candidat.

Art.33. Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atribufii
in procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara
si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, in functie de
incadrarea faptei.



ANEXANR. 1
la METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEI DACICE $| ROMANE DEVA

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea functiei si gradului de
cercetator stiintific gradul I - CS |

1. Definitji si conditii

- Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul istoriei si studiilor culturale,
al altor stiinte umaniste sau sociale ori in domenii de granita cu acestea.

- Lucrarile indicate la 12 - I7 sunt luate in considerare daca sunt incluse in cel putin 10
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.

- n reprezintd numarul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau
coautor.

- Pentru publicatjile aparute la edituri de prestigiu international se aplica un coeficient de
multiplicare de 1,5.

- Pentru volumele aparute in limbi stréine se aplicé un cogficient de multiplicare de 1,2.
- O publicatie se incadreaza la un singur indicator si nu poate primi decat un singur factor
de multiplicare, luandu-se Tn considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

- Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt
urmatoarele:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1 ISl www.webofknoeledge.com
2 ERIH http://www.esf.org

’ Scopus WWW.SCOpUs.com

4 EBSCO www.ebscohost.com

; JSTOR www.jstor.org

6 ProQuest www.proguest.com

T ProljectMuse http://muse.jhu.edu/

: CEEOL www.ceeol.com

9 Persee www.persee.fr

K Index Copernicus www.indexcopernicus.com




2. Punctaje

Se acorda urmatoarele puncta)e pe activitate:

Categoria

Indicatorul

Denumirea indicatorului

Punctaj

CDI

11

Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat

35

CDI

12

Carte cu caracter de monografie, publicata la o
editura cu prestigiu international din strainatate
sau la o editura clasificatd CNCS lista A sau B

50/n

CDI

3

Traducere si ingrijire de text-sursa istorica,
publicatd la o editura cu prestigiu internafional
din strainatate sau la o editura clasificatda CNCS
lista A sau B

50/n

CDI

Carte cu caracter de monografie, sinteza istorica
sau traducere si ingrijire de text-sursa istorica,
publicatd la o editurd din strainatate ori din
Romania, inclusa in cel pufin 10 biblioteci
publice, universitare sau ale unor foruri
academice de profil

35/n

CDI

15

Editie critica la o opera fundamentala, cu n editori

25/n

CDI

| 6

Editie critica de documente, cu n editori

35/n

CDI

L

Antologie/crestomatie de texte; traducerea unei
cari apartinand patrimoniului cultural universal;
coordonare de volum colectiv

35/n

CDI

Studii in reviste din bazele de date recunoscute
sau clasificate CNCS categorile A sau B ori
publicate in volume colective publicate la edituri
cu prestigiu international sau clasificate CNCS
categoriile A sau B

30/n

CDI

Studii in reviste stiintifice peer review, in volume
de studii prezente in 10 biblioteci publice,
universitare sau ale unor foruri academice de
profil ori in volume ale unor conferinte

25/n

CDI

110

Campanie arheologica finalizata cu raport
prezentat intr-un for stiintific de specialitate s
publicat

20

CDI

111

Recenzie stiintifica intr-o revista academica

DID

112

Lucrare cu caracter de manual universitar sau
tratat

35/n

DID

1 13

Initierea unui program de studii universitare

RIA

|14

Comunicare la o conferinta internationala cu
sistem de selectie sau de peer review,

conferintd personald ca invitat intr-o  institutie
universitara sau de cercetare

internationala; keynote speaker la o conferinta
nationala sau internationala

5/n

RIA

119

Comunicare la o conferinfa organizata de un
centru de cercetare sau de o societate
academica din Romania




Calitatea de Visiting professor, editor al unor
reviste de specialitate indexate in bazele de date
internationale recunoscute sau reviste indexate
CNCS A si B, referent stiintific al unor edituri cu
international sau al unei edituri
clasificate CNCS A si B, premii si distinctii
academice natjonale sau internationale

Organizator al unor conferinte sau paneluri la
conferinte internationale ori natjonale

Coordonator fintr-un proiect de cercetare cu
finantare obfinutd prin  competitie  public
nationala sau internationala :

Membru Tntr-un proiect de cercetare cu finantare
obtinuta prin competitive publicd natjonald sau

RIA 116
prestigiu
RIA [T
RIA 118
RIA 119
internationala

3. Standarde minimale

Urmatoarele standarde trebuie indeplinite cumulativ;

Criteriul Denumirea criteriului | Standardul Standardul pentru
pentru conferentiar
profesor universitar,cercetator
universitar, stiintific Il
cercetator
stiintific |

C1-CDI Carte de unic autor | Publicarea cartii | Publicarea carti

bazatd pe teza de
doctorat

C2-CDI. Suma punctajelor | 100 60

. pentru indicatorii 12 - 19

C3 - CDI, DID, | Punctajul total pentru | 300 200

RIA indicatorii 11 - 119




ANEXA NR. 2
la METODOLOGIA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE
CERCETARE VACANTE SAU TEMPORAR VACANTE DIN CADRUL MUZEULUI
CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE DEVA

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru ocuparea functiei si gradului de

cercetator stiintific gradul ll- CS I

1. Definitii i conditii
- Se iau in considerare numai lucrarile publicate in domeniul istoriei i studiilor culturale,
al altor stiinte umaniste sau sociale ori in domenii de granita cu acestea.
- Lucrarile indicate 1a 12 - 17 sunt luate in considerare daca sunt incluse in cel putin 10
biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de profil.
- n reprezintd numérul de autori ai unei publicatii la care candidatul este autor sau
coautor.
- Pentru publicatjile aparute la edituri de prestigiu international se aplica un coeficient de
multiplicare de 1,5.
- Pentru volumele aparute in limbi strdine se aplica un coeficient de multiplicare de 1,25.
- O publicatie se incadreaza la un singur indicator i nu poate primi decat un singur factor
de multiplicare, luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabila candidatului.

- Pentru Istorie si Studii culturale, bazele de date internationale recunoscute sunt

urmatoarele:

Nr. | Denumirea bazei de date Adresa web

1 ISI www.webofknoeledge.com
‘ ERIH http://www.esf.org

. Scopus WWW.SCOPUS.COM

4 EBSCO www.ebscohost.com

) JSTOR B www.jstor.org

X ProQuest www.proguest.com

7




[ [ ProjectMuse http://muse jhu.edu/

8 CEEQOL www.ceeol.com

X Persee www.persee.fr

10

|| Index Copernicus www.indexcopernicus.com

2. Punctaje

Se acorda urmatoarele punctaje, pe activitate:

Categoria | Indicatorul | Denumirea indicatorului Punctaj
Carte de unic autor bazata pe teza de doctorat

CDI 11 35

CDI |2 Carte cu caracter de monografie, publicatd la 0 | 50 /n
editura cu prestigiu international din strainatate
sau la o editura clasificata CNCS lista A sau B

CDI 13 Traducere si ingrijire de text-sursd istorica, 50/n
publicatd la o editura cu prestigiu international
din strainitate sau la o editurd clasificata CNCS
lista A sau B

CDI | 4 Carte cu caracter de monografie, sintezé istorica | 35/n
sau traducere si ingrijire de text-sursa istorica,
publicatd la o editura din strainatate ori din
Romania, inclusa in cel putin 10 biblioteci
publice, universitare sau ale unor foruri
‘. academice de profil

CDI 15 || Editie critica la o opera fundamental, cu n editori | 25/n

CD 16 "Editje critica de documente, cu n editori 35/n

CDI |7 Antologie/crestomatje de texte; traducerea unei 35/n
‘cérti apartinand patrimoniului cultural universal;
coordonare de volum colectiv

CDI 18 Studii Tn reviste din bazele de date recunoscute | 30/n
| sau clasificate CNCS categorile A sau B ori
Il publicate Tn volume colective publicate la edituri
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