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ANUNT CONCURS

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza, in temeiul H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare, la sediul sau din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie vacant de:

» RESTAURATOR (COR: 262107), studii superioare, gradul IA, norma intreaga, in cadrul Sectiei
de Restaurare, Investigatii, Conservare Deva - (1 post).

Conditii generale de participare la concurs ( conf. Art. 3 din Anexa la H.G. nr. 286 din 23 martie 2011 cu

modificarile si completarile ulterioare):

a.

®oo o

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitju;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului ori
contra autoritaji, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarele de participare la concurs se pot depune in perioada 29.06.2022 - 12.07.2022, ora 12%, |a sediul

institutiei, biroul Resurse Umane si trebuie sa contina:

a.
b.
C.

d.

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copia certificatului de casatorie sau a altor acte, in cazul in care numele de pe actele de studii este
diferit de cel de pe actul de identitate;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai térziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului.);
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g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.);

h. curriculum vitae.

Documentele componente ale dosarului de concurs vor fi indosariate intr-un dosar cu sina (cartonat).

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011 va fi atestata
prin adeverinte care vor avea formatul standard aprobat prin H.G. nr. 905/14.12.2017 (vezi anexa nr.1)
si/fsau un document din Registrul de evidenta al salariatilor eliberat de Inspectoratul Teritorial de Munca.

Vechimea in munca si/sau in specialitatea studiilor dobandita anterior datei de 01.01.2011, se
probeaza cu Carnetul de munca.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Cererea de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Muzeu, prin grija secretarului comisiei
de concurs.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute, pana la
termenul limita stabilit in anuntul de concurs.

Conditiile specifice de participare la concurs:

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul fundamental stiinte umaniste/stiinte
ingineresti, ramura de stiinta — istorie/arte vizuale/inginerie chimica;

b) Vechimea in munca si specialitate necesara - minimum 7 ani in domeniul restaurare/conservare;

c) Sa detina diplomé/atestat in domeniul restaurare bunuri culturale ( metal, ceramica, sticld, lemn,
etc.);

d) Cunostinte privind materiale si tehnici traditionale de restaurare;

e) Experienta in operare PC (nivel mediu);

f) Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel mediu).

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, obiectivitate, loialitate, hotarare,
corectitudine, adaptabilitate, autocontrol;

disciplina in munca;

lucru Tn echipa, capacitate de adaptare la activitati diverse impuse de specificul muzeului;

operativitate in indeplinirea sarcinilor, discerndmant si simt de rdspundere;

abilitati de organizare si interpersonale;

aptitudini tehnice (spiritul de observatie, capacitatea de reprezentare si combinare a formelor si
relatiilor spatiale, intuitie tehnica, dexteritate manuala); aptitudini artistice (sensibilitatea cromatica,
simtul culorii, cunoasterea formelor si proportiilor);

perfectionare permanenta din punct de vedere profesional.

Tipul probelor de concurs:

1. selectia dosarelor de inscriere (13.07.2022);
2. proba scrisa (20.07.2022, ora 9%);
3. interviu (26.07.2022, ora 9%),
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Atributiile stabilite in fisa postului de restaurator, gradul IA:

> Restaurarea este disciplina care se ocupa cu restabilirea semnificatiei istorice, artistice, tehnice,
originare a bunului de patrimoniu, pierduta partial sau estompata in timp si consolidarea structurii
suport. Restauratorul stabileste sau restabileste dupa caz imaginea originara a obiectului prin cercetari
asupra aspectului, formei si functionalitatii cat si prin corelarea rezultatelor investigatiilor privind
morfologia, materialele si tehnica de realizare. Restauratorul prin metode si mijloace curative intervine
direct asupra materialului suport al obiectului cu scopul de a pastra si transmite semnificatiile acestuia in
timp;

Stabileste diagnosticul prin corelarea rezultatelor investigatiilor;

Stabileste etapele, modalitaile si mijloacele de interventie;

Efectueaza tratamente de curatare, stabilizare, neutralizare (chimice, electrochimice sau mecanice);
Efectueaza interventii de intregire si consolidare, interventii de integrare cromatica si acoperiri de
protectie;

Asigura asistenta si consultanta de specialitate;

Efectueaza teste si determinari curente;

Selectioneaza obiecte care se includ in planul de activitate;

Prepara si utilizeaza solutji;

Intocmeste documentatia aferenta Iucrarilor executate;

Participa in comisii de restaurare i atestare;

Executa restaurari in conditiile cerute de normele de restaurare si conservare a patrimoniului cultural
national;

Spala, selectioneaza si asambleaza materialul arheologic;

Restaureaza propriu — zis obiectul;

Intocmeste fisele de restaurare in baza documentatiei depusa de specialist;

Conserva curativ bunurile culturale mobile;

Constata si semnaleaza orice anomalii sau situatji ce pot duce la incendii, explozii, intoxicari, poluari ale
mediului ce ar putea duce la degradarea patrimoniului mobil sau imobil al institutiei;

Organizeaza sau colaboreaza la realizarea unor expoziti permanente sau temporare si participa la
intretinerea si actualizarea lor;

Participa la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii i intruniri de specialitate, organizate in muzeu sau
in alte institutji de profil din tara;

Asigura la cererea conducerii sau a unor specialisti, asistenta in salile de expunere, sala de studiu si in
depozit;

Efectueaza ghidajul in salile de expozitie;

Face parte din comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului;

Se ingrijeste de buna functionare a aparaturii pe care o foloseste;

Executa la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte
ce decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;

Se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de muncg;

Nu paraseste locul de munca in timpul programului;

Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele ivite care nu au nici
o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara institutiei;

Respecta prevederile cuprinse in Contractul individual de munca, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al MCDR, Codul de conduita a personalului MCDR;

Sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si aparare
impotriva incendiilor, corespunzatoare locului de munca si masurile de aplicare acestora;

intocmeste raportul anual individual de activitate pe care 1 inainteaza Sefului Sectiei de Restaurare,
Investigatii, Conservare pana la 15 decembrie pentru anul urmator;

Intocmeste raportul anual individual de activitate pe care il inainteaza Managerului pana la data de 10
lanuarie a anului urmator;

Are obligatia de a apara prestigiul institutiei publice in care isi desfagoara activitatea si de a se abtine de
la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;
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> Indeplineste alte sarcini de serviciu, in conformitate cu competenta profesional3, la cererea conducerii
institutiei.

Bibliografie:
1. Radu Florescu, Bazele Muzeologiei, Editura Centrului de perfectionare a personalului din culturd i

arta, Bucuresti, 1982;

2. Moldoveanu Aurel, Conservarea preventiva a bunurilor culturale, Editura Cetatea de Scaun, Bucuresti,
1999;

3. loan Opris, Transmuseographia, Editura Oscar Print, Bucuresti, 2000;

4. Mihai Mihalcu, Conservarea obiectelor de arta si a monumentelor Istorice, Editura Stiintifica, Bucuresti,
1970;

5. Legea nr. 311/2003 muzeelor si a colectiilor publice (*republicata®), cu modificarile si completarile
ulterioare;

6. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (*republicata®), cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 1.546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale
mobile clasate, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Codul de Etica si Integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane - Anexa la Decizia
nr. 118 / 2021 a Managerului MCDR.

Tematica:
1. Cunoasterea notiunilor de baza pentru domeniul restaurare a bunurilor culturale mobile.
2. Cunoasterea notiunilor de baza pentru conservarea preventive a bunurilor culturale mobile.
3. Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil si organizarea si functionarea muzeelor si colectiilor publice.
4. Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei care reglementeaza activitatea de restaurare.

Nota:

v’ Interviul va aborda atat subiecte profesionale, cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pand
atunci a candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.

v Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

v" Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de
puncte la fiecare proba.

v" Probele se vor sustine la sediul institutiei din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39.

v' Afisarea rezultatelor se va face folosind un cod de identificare reprezentand numdrul de inregistrare a
cererii de inscriere la concurs.

v" Depunerea dosarului de concurs si participarea la probele de concurs se realizeaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ce reglementeazé accesul in institutiile publice.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul RU telefon 0254/216750 int. 2023.
Prezentul anunt este afisat la Avizierul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, pe site-ul institutiei
( www.mcedr.ro ) si publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a si in cotidianul JURNALUL
NATIONAL.
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Calendar desfasurare concurs:

Post

Etapa concurs

Restaurator
in cadrul Sectiei de Restaurare, Investigatii,
Conservare Deva

Afisarea anuntului concursului 28.06.2022
Depunerea dosarelor 29.06.2022 - 12.07.2022, ora 1290
Selectia dosarelor participantilor la concurs 13.07.2022

Afisarea rezultatelor

14.07.2022, ora 120

Depunere contestatii — selectie dosare

14.07.2022, ora 129 - 15.07.2022, ora 129

Afisarea rezultatelor finale dupa contestatji

18.07.2022, ora 120

Sustinerea probei scrise (eliminatorie)

20.07.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor probei scrise

21.07.2022, ora 14%

Depunere contestati
- proba scrisa

21.07.2022, ora 14% — 22.07.2022, ora 14%

Afisarea rezultatelor contestatiilor - proba scrisa

25.07.2022, ora 14%

Sustinerea interviului

26.07.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor interviului

27.07.2022, ora 9%

Depunere contestatii interviu

27.07.2022, ora 9%- 28.07.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor contestatiilor interviu

29.07.2022, ora 9%

Afisarea rezultatelor finale ale concursului

02.08.2022, ora 9%
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Format Standard

Anexa nr. 1
Denumire angajator
Date de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr.de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca di/d-na............ccccoovvvenennnnn. , posesor al B.L/C.l.......cccceennee :
Seria....ccceerierrnen. I 1| ST L CNP.e , a fost/este angajatul ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr.................. ;/contractului individual de muncé/, cu norma intreaga/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinata/nedeterminata, inregistrat in registrul general de
evidentd a salariatilor cu nr....../e..coovvvvverinanee. , in functia/meseria/ ocupatia de’..........ccccovvveiiiiiiiiiiiieae,

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel.................... , in

specialitatea...........c.........

Pe durata executari contractului individual de muncé/raporturiior de  serviciu,
AL/A-Na..ceeii a dobandit:
- vechime in munca: ...........cce...... ani........ luni.......zile
- vechime in specialitatea studiilor: .................... AN, luni.......... Zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncal/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

Nr. Mutatia Data Meseria/functia/ocupatia cu Nr. si data actului pe baza
Crt. | intervenita indicarea clasei/gradatiei caruia se face
profesionale inscrierea si temeiul legal
in perioada lucratd a avut............cccoo......... zile de concediu medical §i .......c.c......... concediu
fara plata.
In perioada lucratd, d-lui/d-nei..........cccovvvevrrvererncne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/ i

s-a aplicat sanctiunea disciplinara............c.ccccoevveervnane.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratji, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluis,
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului,
Stampila angajatorului

1 - prin raportare la Clasificarea Ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funciji

2 -se vaindica nivelul de studii (mediu /superior)

3 - persoana care potrivit legii /actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertji
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