CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE

TABEL NOMINAL
CU PERSOANELE DIN CONDUCERE S| AGENDA DE LUCRU A ACESTORA

NR. | NUMELE $I PRENUMELE FUNCTIA

CRT.

1.| Tolas Liliana Manager

Director — Directia de Arheologie, Istorie, Monumente ,in situ”

2.| Ardeu Adriana Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal
3. | Barb Radu Director - Directia de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural
4. | Lehaci Aurora Contabil Sef
5. | Riscuta Nicolae-Catalin Sef Serviciu — Sectia de Arheologie
6. | Deju Georgeta Sef Serviciu — Sectia de Istorie si Arta
7. | Popitiu loana Sef Serviciu — Sectia de Restaurare, Investigatii, Conservare
AGENDA DE LUCRU
ATRIBUTIILE GENERALE ALE PERSOANELOR DIN CONDUCERE
1. Manager
a) asigura conducerea activitatji curente a Muzeului;
b) elaboreaza impreuna cu contabilul sef si propune spre aprobare Consiliului de Administratie proiectul de
buget al institutiei;
c) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;
d) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;
e) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei si raspunde de
utilizarea eficienta, cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor banesti, conform destinatjiei aprobate;
f)  asigura indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin proiecte si programe culturale proprii, aprobate de
catre Consiliul Judetean Hunedoara;
g) prezinta spre aprobare anual Consiliului de Administratie, agenda culturala a Muzeului pentru anul urmator;
h) solicita Consiliului Judetean Hunedoara, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si a indicatorilor
institutiei, precum si a programelor minimale;
i) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutjei;
j) selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in condiiile
legii;
k) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
) stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului de

organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului
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de specialitate, aprobate prin figele de post;

acorda calificative anuale pentru salariatji direct subordonati si aproba calificativele pentru ceilaltj salariafj;
aproba masuri pentru calificarea si perfectionarea pregatirii profesionale a salariatjlor;

reprezinta institutia in raporturile cu tertji;

incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiei, in condijile
legii;

negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale;

coopereaza cu alte institutii, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institufii publice de
specialitate din subordinea acestora;

incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au competente
si obiect de activitate in domeniul organizarii evenimentelor culturale in sali, aer liber, stradal sau in alte locatji
din judet, tara sau strainatate;

incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au competente
si obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de evenimente culturale in limita bugetelor alocate
pentru activitatile cuprinse in agenda culturala;

aproba parteneriatele cu institutiile de invatamant in masura in care acestea sunt cu titlu gratuit;

incheie acte juridice in numele Muzeului, conform competentelor sale;

incheie contracte de asistenta si coordonare cu persoane fizice sau juridice abilitate pentru organizarea si
realizarea evenimentelor culturale din agenda culturalg;

incheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice in vederea prestarii unor servicii pentru buna
functionare a instituiei cat si pentru buna desfasurare a activitatilor culturale si promovarea acestora;

incheie contracte de prestatii in baza legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe nr.8/1998 cu modificarile
si completarile ulterioare;

negociaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in limitele permise de
reglementarile in vigoare;

incheie contracte cu persoane fizice sau juridice abilitate in vederea prestarii serviciilor cu privire la
restaurarea, conservarea, evaluarea, evidenta, clasarea bunurilor de patrimoniu ale Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane;

incheie contracte cu persoane fizice sau juridice, contracte de inchiriere a spatjilor expozitionale precum si a
altor spatji aflate in patrimoniul imobiliar al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, pentru desfasurarea unor
activitati si evenimente culturale;

aproba egalonarea concediilor legale si a recuperarilor personalului Muzeului;

initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv reparatji curente si
capitale, restaurarea si conservarea lor;

propune Consiliului de Administratie organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

are atributii in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de urgenta, in conformitate cu
prevederile legale;

aproba masuri pentru asigurarea protectiei muncii, in conditiile legii;

are calitatea de presedinte al Comitetului de securitate si sanatate in munca;

elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al instituiei, in conformitate cu prevederile legale si il
fnainteaza Consiliului de Administratie spre aprobare;

semneaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;

negociaza si incheie Contractul Colectiv de Munca cu Sindicatul reprezentativ din cadrul Muzeului Civilizatjei
Dacice si Romane;

raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului, conform dispozitiilor legale;

mm)alte atributii, in conformitate cu prevederile legale.

2. Director - Directia de Arheologie, Istorie, Monumente ,in situ” Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului

Muzeal

Directorul Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ" Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal
este subordonat Managerului, conduce, controleazd si raspunde de intreaga activitate a sectiilor si
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compartimentelor: Arheologie, Istorie si Arta, Arheologie si Monumente "in situ" Sarmizegetusa, Restaurare,

Investigatii, Conservare, Evidenta Patrimoniului, Complexul Memorial Aurel Vlaicu, Expozitia de Istorie Locala i

Etnografie Brad, Etnografie si Arta Populara Orastie si Colectii Publice, si are urmatoarele atributji principale:

a) urmareste realizarea programelor si proiectelor sectiilor/compartimentelor din subordine;

b) coordoneaza si raspunde de organizarea manifestarilor cultural-stiintifice ale Muzeului;

c) urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare, precum si realizarea de replici ce sunt
puse in vanzare prin standurile Muzeului;

d) coordoneaza publicatiile stiintifice ale Muzeului;

e) evalueaza activitatea personalului de conducere al secfiilor pe care le coordoneaza si a personalului de
executie din cadrul compartimentelor coordonate;

f)  propune premierea si sanctionarea personalului din sectiile si compartimentele pe care le coordoneaza;

g) stabileste si raspunde de asigurarea legaturii permanente cu unitatile muzeale, cu unitatile de cercetare —
proiectare de profil, cu organismele si forurile stiinifice cu competente in domeniu;

h) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului coordonat fata de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;

i) intocmeste, cu avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intern si il supune aprobarii Managerului i
Consiliului de Administratie;

j)  raspunde de intocmirea materialelor de analiza a activitatii Muzeului si le supune discutiei Consiliului Stiinjfic;

k) organizeaza paza, protectia si securitatea institutiei in colaborare cu institutiile abilitate (Politie, Jandarmerie,
Inspectoratul pentru Situatji de Urgenta);

)  reprezintd institutia in limitele delegarii de competente stabilita de Manager;

m) intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual de activitate si raportul de
activitate anual. De asemenea, intocmeste planificarea activitafii si foaia colectiva de prezenia ale
sectiilor/compartimentelor pe care o coordoneaza.

n) indeplineste orice alte atributii, pe baza delegarii de competente hotarata de Manager.

3. Director - Directia de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural
Directorul Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural este subordonat Managerului, conduce,
controleaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Promovare Patrimoniu Cultural, Compartimentului
Marketing si Relatii cu Publicul, Compartimentului Stiintele Naturii si Castelul Nopcsa si are urmatoarele atributji
principale:
a) urmareste realizarea programelor si proiectelor serviciilor din subordine;
b) coordoneaza si raspunde de organizarea manifestarilor cultural-stiinifice ale Directiei;
c) urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare, precum si realizarea de replici ce sunt puse
in vanzare prin standurile proprii ale Directiei;
d) evalueaza activitatea personalului de conducere din subordine;
€) propune premierea si sanctionarea personalului din subordine;
f) urméareste executia bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extra-bugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;
g) stabileste si raspunde de asigurarea legaturii permanente cu alte institutii, cu autoritdti ale administratiei
publice centrale si locale, etc.,
h) intocmeste, cu avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intern si il supune aprobarii Managerului i
Consiliului de Administratie;
i) se preocupa de asigurarea unui climat favorabil activitétilor pe care le coordoneaza;
j) reprezinta institutia in limitele delegarii de competente stabilitd de Manager;
k) Indeplineste orice alte atributii, pe baza delegarii de competente hotarata de Manager.

4. Contabil Sef

elaboreaza impreuna cu Managerul proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;

ia masuri necesare pentru urmarirea debitelor;

organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, precum si de corecta intocmire a
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documentelor contabile;

e) definitiveaza proiectele de contracte ce vor fi incheiate de Muzeu, dupa consultarea conducerii, pe baza
propunerilor primite de la personalul de specialitate si urmareste din punct de vedere economic derularea si
incheierea acestora;

f) raspunde din punct de vedere economic de executarea contractelor incheiate de Muzeu, precum si de
respectarea disciplinei contractuale;

g) semneaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a institufjei;

h) raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate;

i)  supravegheaza organizarea si tinerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

j)  organizeaza si asigura conducerea contabilitatii pe baza principiilor contabile generale;

k) asigura realizarea evidentei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia bugetara;

)  intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analitica precum si situatiile financiare trimestriale si anuale;

m) intocmeste situatia privind executja cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului si anului;

n) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar — contabile a institutiei;

o) raspunde de indeplinirea atributilor ce revin Serviciului Resurse Umane, Salarizare, Informatica,
Administrativ, Sectiei Relati cu Publicul, Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate si
Compartimentului Achizitii Publice;

p) indeplineste orice alte atributji specifice functiei pe care o ocupa, potrivit fisei postului.

Resurse Umane:

a) elaboreaza organigrama si statul de functii al Muzeului, in vederea aprobarii acestora de catre Consiliul

Judetean Hunedoara;

) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor;

) actualizeaza, ori de céte ori este necesar, statul de personal;

d) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;

) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditiile de munca, salarizare a
personalului, sanctionare, pensionare, acordare a sporurilor etc.;

f)  asigura punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;

g) Tintocmeste si completeaza registrul general de evidentd al salariatilor in forma electronica in vederea
transmiterii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca;

h) asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in condiiile legii, a posturilor vacante;

i) efectueaza calculul vechimii in munca al salariatilor, in scopul acordarii gradatjilor corespunzatoare vechimii
in munca si a claselor de salarizare in conditiile legii;

j)  raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

k) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor de odihna de
catre salariatj;

)  intocmeste si pastreaza, in conditjile legii, dosarele personale ale angajatilor;

m) intocmeste actele necesare la angajarea, promovarea si acordarea drepturilor salariale sau la incetarea
raporturilor juridice de munca, potrivit legii;

n) organizeaza activitatea de asigurare a sanatatii i securitafii in munca si organizeaza activitatea in domeniul
apararii impotriva incendiilor;

0) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care acesta este
supus in activitatea sa;

p) indeplineste orice alte atributjii date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea institutjei.

Salarizare:

a) efectueaza calculul drepturilor salariale ale personalului;

b) intocmeste situatiile statistice specifice activitati de personal, respectiv cele referitoare la numarul
personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

c) intocmeste si depune declaratia unica lunara privind obligatiile de plata a contributjilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

d) intocmeste foia de prezentd colectiva a institutiei pe baza foilor de prezentd intocmite la nivel de
sectie/serviciu/compartiment.

Informatica:



a) asigura asistenta tehnica de specialitate secfiilor, serviciilor si compartimentelor care folosesc tehnica de

calcul;

asigura functionarea retelei de calculatoare, accesul la internet, servicii de e-mail;

asigura arhivarea si securitatea bazelor de date de interes institutional;

contribuie prin mijloace specifice la editarea publicatiilor Muzeului;

formuleaza propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic si mentinerea sistemului in stare operativa;

realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor i persoanelor straine cu care muzeul are

relatji de colaborare;

g) colaboreaza la redactarea invitatiilor si a altor materiale pentru vernisaje si orice alte manifestari culturale
organizate de Muzeu;

h) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea actelor oficiale ale instituiei i

asigura multiplicarea si comunicarea acestora celor interesatj;

asigura activitatile de curierat, dactilografiere, multiplicare, posta;

asigura organizarea si gestionarea arhivei;

k) asigura pastrarea registrelor de corespondenta ale Muzeului;

[) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei, altele decat
cele care au legatura cu activitatile specifice Muzeului;

m) intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

n) asigura buna functionare a serviciilor telefonice;

0) indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Administrativ:

a) intocmirea planului de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a contractelor si comenzilor aferente
si supunerea lor spre aprobare;

b) urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale;

c) stabilirea, pe baza propunerilor sectiilor, serviciilor si compartimentelor, a masurilor de asigurare tehnico —
materiala pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al activitatilor Muzeului;

d) organizarea si desfasurarea activitatii de transport intern si international;

e) urmarirea activitaji soferilor in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

f)  ingrijirea si curatenia instituiei;

g) intretinerea corespunzatoare a instalatiilor si utilajelor din punctul termic sau centrala termica;

h) citirea si consemnarea corectd a parametrilor realizafi, precum si a index-urilor aparatelor de masura
existente Tn punctul termic sau centrala termica;
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i)  dotarea magaziei cu consumabile, materiale publicitare;

j)  gestionarea biletelor si a materialelor de popularizare;

k) asigura supravegherea vizitatorilor individuali si a grupurilor de vizitatori in spatiile expozitionale;
) intocmeste si elaboreaza note de comanda si ordine de deplasare a personalului;

m) indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutjei.

5. Sef Serviciu — Sectia de Arheologie

a) elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

b) participad la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva pentru
dezvoltarea si diversificarea activitatji stiintifice a muzeului;

c) Iintreprinde cercetari de suprafata in vederea identificarii de noi puncte arheologice;

d) intocmeste proiecte de cercetare arheologica;

e) executd cercetari arheologice in vederea obtinerii de cétre beneficiari a avizelor din partea serviciilor
deconcentrate ale Ministerului Culturii;

f)  participa la cercetarea arheologica preventiva in cadrul contractelor de cercetare arheologica incheiate de
Muzeu;

g) in vederea incheierii de contracte de prestari servicii de cercetare arheologica preventiva pun la dispozitia
contabilului sef propuneri in scris privind obiectivul lucrarii, termenele si necesarul de personal si materiale;

h) in cadrul cercetarii arheologice, responsabilitatea derularii contractelor din punct de vedere stiintific revine
responsabilului stiintific de santier;




participa pe santierele arheologice din judet si in afara acestuia la solicitarea altor instituii de specialitate;
asigura conservarea primara a materialului scos din sapaturile arheologice si il inventariaza in maxim 1 an
calendaristic de la prelevare;

intocmeste documentatia de santier, atat la inceperea, cat si la incheierea cercetarii pe un santier arheologic;
valorifica stiintific si expozitional rezultatele cercetarii;

participa la organizarea de manifestari stiintifice pe plan judetean, national sau international;

tine evidenta la zi a colecijilor;

efectueaza ghidaj in expozitji;

pastreaza si depoziteaza colectile de arheologie, conform normelor sfiintifice aprobate de forurile de
specialitate;

inventariaza si gestioneaza colectiile de arheologie;

selectioneaza piesele pentru restaurare;

comunica si propune sefului ierarhic superior modalitéti de conservare, salvare a vestigiilor si colectiilor;
anual, pana la data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate situatia
cantitativ - valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarele speciale;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care acesta este
supus in activitatea sa;

indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

6. Sef Serviciu — Sectia de Istorie si Arta

elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

depoziteaza, pastreaza si expune piese din colectia de istorie moderna, de istorie contemporana, de arta
plastica — desene, gravuri, picturi, icoane, sculpturi, si artd decorativd — mobilier, tapiterii, covoare, costume,
ceramica, sticla, bijuterii;

asigura supravegherea, intretinerea, paza si protectia patrimoniului cultural al secfjei;

efectueaza ghidaj in expozitji;

participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva;

valorifica stiintific colectiile;

se preocupa de starea de conservare $i restaurare a colectiilor;

tine evidenta colectiilor, inventariaza si gestioneaza colectiile de istorie si arta;

intreprinde cercetari de teren in vederea identificarii de bunuri patrimoniale;

imbogateste continuu colectiile muzeale prin donatii si achiziii;

depoziteaza, pastreaza si expune colectiile in conditii microclimatice corespunzatoare;

intreprinde cercetare de biblioteca, arhiva asupra unor evenimente istorice, personalitat;

executa studii istorice in vederea obtinerii de catre beneficiari a avizelor din partea serviciilor deconcentrate
ale Ministerului Culturii;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care acesta este
supus in activitatea sa;

anual, pana la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate situatia
cantitativ — valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarele speciale;

indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

asigura paza si supravegherea stricta a bunurilor aflate in expunere;

realizeaza ghidaj si valorifica colectia memorialistica a pilotului Aurel Vlaicu prin functionarea expozitiei;
promovarea imaginii complexului in scopul cresterii fluxului de vizitatori;

gestionarea patrimoniului muzeal propriu aflat in colectie, conform normelor in vigoare;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre patrimoniul
cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la terti, conforme
specificului muzeului, a publicatiilor proprii sau ale tertjlor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afise etc.), precum si a suvenirurilor;

intretinerea curateniei in cladire si in incinta curtji;

indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si desfasurare a activitatii din cadrul
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Complexului Memorial Aurel Vlaicu.

asigura functionarea expozitiei de baza si a expozitiilor temporare;

realizeaza tematici si participa la actiunile sectiei: de reorganizare si imbogatirea expozitiei de baza si de
organizare a unor expozitii temporare;

gestioneaza patrimoniul muzeal din colectie, asigurand inventarierea, clasarea si evidenta stiintifica a
acestuia, conform normelor in vigoare;

asigura paza si supravegherea stricta a bunurilor aflate in expunere;

promovarea patrimoniul cultural detinut, in scopul cresterii fluxului de vizitatori;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre patrimoniul
cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la tertj, a
publicatjilor proprii sau ale terfilor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.),
precum si a suvenirurilor;

intretinerea curateniei in cladire si in incinta curtji;

indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si desfasurare a activitatii din cadrul
Expozitiei de Istorie Locala si Etnografie Brad.

prezinta publicului vizitator patrimoniul cultural detinut;

gestioneaza patrimoniul muzeal din colectie promovarea patrimoniul cultural detinut, in scopul cresterii
fluxului de vizitatori;O

Organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre patrimoniul
cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la tertj, a
publicatjilor proprii sau ale tertjlor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.),
precum i a suvenirurilor.

intretinerea curateniei in cladire i in incinta curtii.

mm) Indeplineste orice alte atributii de naturé s& asigure buna organizare si desfasurare a activitatii din cadrul

n)

Muzeului de Etnografie si Arta Populara din Orastie.

7. Sef Serviciu — Sectia de Restaurare, Investigatii, Conservare

realizeaza investigatii fizico-chimice si biologice;

intocmeste dosarele documentare de investigatie specifice fiecarei categorii de bunuri patrimoniale, pe care le
pune la dispozitia Sectiei de Restaurare, Investigatii, Conservare si Compartimentului Evidenta Deva;

executa restaurari in conditiile cerute de normele de restaurare si conservare a patrimoniului cultural national;
stabileste etapele, modalitatile si mijloacele de interventie;

efectueaza tratamente de curatare, stabilizare, neutralizare (chimice, electrochimice sau mecanice);
efectueaza interventii de intregire si consolidare, interventii de integrare cromatica si acoperiri de protectie;
asigura conservarea si protejarea patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului;

efectueaza lucrari de conservare a patrimoniului muzeal conform normelor si criteriilor stiintifice ale conservarii
pieselor muzeale;

intocmeste lista de prioritai privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu din intreg muzeul
asigura protectia patrimoniului aflat in custodie;

se preocupa de utilizarea performanta in conditii de perfecta securitate (inclusiv ecologicd) a tehnicii i
materialelor din dotare;

efectueaza ghidaj in expozitji;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care acesta este
supus in activitatea sa;

indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institujei.




