CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE

330005 - DEVA, bd. 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, Romania
C.LF. 4521460; telefon: 0254 21 67 50; fax: 0254 21 22 00
www.mcdr.ro; muzeucdr.deva@gmail.com

Nr. 1443/ 05.04.2024

ANUNT CONCURS

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza, in temeiul H.G. nr. 1.336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit

din fond

uri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la sediul séu din localitatea Deva, B-dul 1 Decembrie,

nr. 39, jud. Hunedoara, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a postului contractual de executie
vacant de:
» ARHEOLOG (COR: 263206), gradul IA, studii superioare, norma intreagd, in cadrul Sectiei de Arheologie

Deva - (1 post).

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

are cetatenia roména sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatji, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

LOCUL DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CONCURS:

Dosarele pentru inscrierea la concurs se depun in zilele lucratoare, in intervalul orar 10,00 -14,00 pana la data
de 22.04.2024, ora 14%, l|a sediul Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, Bdul 1 Decembrie, nr. 39, judetul

Hun

edoara la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Administrativ sau in format electronic la adresa

muzeu.deva.resurseumane@gmail.com si trebuie sa contina urmatoarele documente:

www.mcdr.ro Pagina 1


mailto:muzeu.deva.resurseumane@gmail.com

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea condijilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatji inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model european.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap prevazut la lit. g se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform
cu originalul“ de catre secretarul comisiei de concurs.

Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei
scrise.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatjilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legi.

Dosarul de candidatura se poate depune prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica
sau platforma informatica a institutiei publice pana la ora si data limita de depunere a acestuia in format fizic la
sediul angajatorului si existd obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs documentele in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii probei scrise/practice, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale autoritatilor sau
institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
forma lizibila.

Sunt considerate complete dosarele de concurs care contin toate documentele prevazute, pana la termenul
limita stabilit in anunful de concurs.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in intervalul
09.04.2024 - 22.04.2024, ora 149, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.
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lIl. CONDITIILE SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a) Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii
superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul fundamental (DFI):
Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI): Istorie; Domeniul de licenta (DL): Istorie; Studiul
patrimoniului; Specializarea (S): Istorie; Arheologie; Istoria artei; Studiul patrimoniului si managementul
bunurilor culturale; Arheologie, studii antice si antropologie istorica.

b) Vechimea in munca si specialitate:- minimum 7 ani;

c) Sa fie inscris in Registrul Arheologilor;

d) Experienta practicd in domeniul arheologiei obtinutd prin participarea la desfasurarea de cercetari
arheologice (sistematice si preventive);

e) Cunostinte de operare/programe pe calculator (nivel mediu);

f) Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel mediu).

IV.  ABILITATI, CALITATI S| APTITUDINI NECESARE:

e sa aiba insusiri de personalitate: seriozitate, responsabilitate, obiectivitate, corectitudine, adaptabilitate,
autocontrol; s& aiba calitati psihice necesare (spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitatea de
orientare in spatiu, capacitatea de comunicare, etc.);

capacitatea de a lucra in mod cooperant si flexibil, in cadrul unei echipe;

adaptarea la lucrul in conditji de toxicitate ridicata, periculoase sau vatamatoare;

capacitatea fizica si psihica pentru a face fata eforturilor prelungite in conditiile unui nivel de stres ridicat;
capacitatea de a elabora si implementa un proiect;

cunoasterea legislatiei specifice privind activitatea muzeala si patrimoniul cultural.

V. TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

1. Selectia dosarelor de inscriere (23.04.2024);
2. Probascrisa (29.04.2024, ora 9%);
3. Interviu (09.05.2024, ora 9%).

V. BIBLIOGRAFIE CONCURS:

1. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectjilor publice (*republicatd®), cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil (*republicata®), cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice (*republicatd®), cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Ordonanta nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca zone de
interes national (*republicatd*), cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor (*republicatd®), cu modificérile si completarile
ulterioare;

6. Codul de Etica si Integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane - Anexa la Decizia nr. 118 /
2021 a Managerului M.C.D.R;

7. Barzu Ligia, Continuitatea creatiei materiale si spirituale a poporului roman pe teritoriul fostei Dacii, Bucuresti,
1979;

8. Bejan A., Banatul in secolele IV- XII, Timisoara, 1995;

9. Protase D., Autohtoniiin Dacia. Volumul Il. Dacia postromana pénd la slavi, Cluj-Napoca, 2000;

10. Teodor Gh. D., Teritoriul est-carpatic in veacurile V-XI. Contributii arheologice la problema formérii poporului
romén, lasi, 1988;
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TEMATICA:

1. Notiuni referitoare la muzeele si colectiile publice;
2. Notiuni privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
3. Notiuni privind protejarea monumentelor istorice;
4. Cunoasterea legislatiei privind apararea impotriva incendiilor;
5. Cunoasterea codului de conduita a personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;
6. Cunoasterea evolutiei istorice regionale si nationale intre secolele IV-XII (culturd material, evolutie etno-
culturala, socio-economica si poltica, cronologie).
Nota:
v"Interviul va aborda atat subiecte profesionale, cét si elemente relevante privitoare la activitatea de pand atunci a
candidatului, la rezultatele profesionale si la comportamentul sau.
v' Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
v" Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din punctajul maxim de 100 de puncte la
fiecare proba.
V" Probele se vor sustine la sediul institutiei din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39.
v

Afisarea rezultatelor se va face folosind un cod unic de identificare reprezentand numarul de inregistrare a cererii

de inscriere la concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul Resurse Umane telefon 0254/216750, int. 2023.
Prezentul anunt este afigat la Avizierul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane si pe site-ul institutiei:
https://www.mcdr.ro/cariera si transmis spre publicare catre portalul posturi.gov.ro.

VIIl. CALENDAR DESFASURARE CONCURS:

Post
Etapa concurs

ARHEOLOG
in cadrul Sectiei de Arheologie Deva

Afisarea anuntului concursului; 08.04.2024
Depunerea dosarelor; 09.04.2024 — 22.04.2024, ora 140
Selectia dosarelor participantilor la concurs 23.04.2024

Afisarea rezultatelor

24.04.2024, ora 15%

Depunere contestatii — selectie dosare;

24.04.2024, ora 15% - 25.04.2024, ora 15%

Afisarea rezultatelor finale dupa contestatii;

26.04.2024, ora 15%

Sustinerea probei scrise (eliminatorie);

29.04.2024, ora 9%

Afisarea rezultatelor probei scrise

30.04.2024, ora 14%

Depunere contestatji
- proba scrisa

30.04.2024, ora 14% - 07.05.2024, ora 14%

Afisarea rezultatelor contestatjilor - proba scrisa

08.05.2024, ora 14%

Sustinerea interviului;

09.05.2024 ora 9%

Afisarea rezultatelor interviului;

10.05.2024, ora 9%

Depunere contestatji interviu;

10.05.2024, ora 90— 13.05.2024, ora 9%

Afisarea rezultatelor contestatjilor interviu;

14.05.2024, ora 9%

Afisarea rezultatelor finale ale concursului;

20.05.2024, ora 9%
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Anexanr. 1

ATRIBUTIILE PRINCIPALE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:
Participa in colectivul de cercetare pe santiere arheologice unde desfasoara toate activitatile specifice pregatirii
sale profesionale si sarcinile ce ii sunt repartizate de catre coordonatorul stiintific al cercetarii;
Contribuie, prin activitatea specifica, la imbogatirea patrimoniului, ca urmare a cercetarii arheologice;
Intocmeste documentatiile specifice arheologiei preventive si sistematice in conformitate cu Standardele si
Procedurile Arheologice;
Prelucreaza stiintific materiale arheologice;
Face parte din comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului;
Furnizeaza conservatorilor informatiile necesare pentru inregistrarea in registrele de evidenta generald si
speciala a obiectelor de patrimoniu;
Intocmeste fise de evidents a obiectelor de patrimoniu;
Se ocupa si raspunde de colectia de obiecte de patrimoniu pe care o primeste in gestiune (dacé este cazul);
Semnaleaza restauratorilor si conservatorilor eventuale modificari in starea de conservare a pieselor din
colectiile muzeului;
Efectueaza activitate de cercetare pe teren, in depozite, laboratoare, arhive si biblioteci;
Realizeaza, individual sau in colectiv, diseminarea rezultatelor cercetarilor arheologice in cadrul unor
manifestari stiintifice sau de popularizare;
Organizeaza individual sau in colaborare, manifestari cu caracter cultural-gtiinfific (sesiuni si simpozioane
stiintifice, mese rotunde, expozitii, etc);
Valorifica prin publicare, individual sau in colectiv, rezultatele cercetarii stiintifice;
intocmeste materiale de popularizare si promoveaza prin mijloace mass-media, la cererea sau cu acordul
conducerii institutiei, patrimoniul cultural al muzeului si al judetului;
Efectueaza ghidajul in salile de expozitie si la monumentele istorice si arheologice din judet;
Asigura, la cererea publicului sau a unor specialisti, asistenta in salile de expunere, sala de studiu si in
depozitul de arheologie;
Isi perfectioneaza permanent pregatirea profesionala si verifica gradul de imbunatatire a stilului de lucru pentru
a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse;
Prevede si solicita asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor;
Executa la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului precum si a celorlalte ce
decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii;
Raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii institutiei pentru indeplinirea unor sarcini conforme
fisei postului;
Se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;
Nu paraseste locul de munca in timpul programului;
Se ingrijeste de buna functionare a aparaturii pe care o are in dotare;
Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca, in raporturile cu colegii si sefii ierarhici, precum si
cu persoanele din afara institutiei cu care intra in contact in exercitarea atributiilor de serviciu;
Respecta prevederile cuprinse in Contractul individual de muncd, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al MCDR, Codul de conduitd a personalului MCDR;
Isi insuseste si respectd normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor, corespunzatoare locului de munca si masurile de aplicare a acestora;
intocmeste planul anual individual de cercetare stiintifica, pe care il inainteaza Sefului Sectiei de Arheologie
Deva pana la 15 decembrie pentru anul urmator;
Intocmeste raportul anual individual de activitate, pe care il inainteaza Managerului pana la data de 10 ianuarie
a anului urmator,
Are obligatia de a apéra prestigiul institutiei in care isi desfasoara activitatea si de a abtine de la orice act sau
fapt care poate produce prejudicii imaginii institutiei;
Indeplineste alte sarcini de serviciu, in conformitate cu competenta profesionald, la cererea conducerii institutiei.
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Anexanr. 2

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinta de conditile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméntul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul []
Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtaméntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
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persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

{mi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disCIplinara ...........coovvveeeienieseseeeee s

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ¢a dl/dna .........c.ccoo.e... , posesor/posesoare alla B.L/IC.I. ............. seria ....... 1] S :
CNP i , a fost/este angajatul/angajata .................... , In baza actului administrativ de numire nr.
................. [contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... [ovoean , In

functia/meseria/ocupatia deM) ..o :
M) Prin raportare la Clasificarea ocupatjilor din Roménia si la actele normative care stabilesc funciii.

Pentru exercitarea atributjilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea ...........c.cceuuee. .

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna .............ccccoeveeeieveccerienen, a dobandit;
—vechime Tn munca: .........ccoe...... ani........ luni ....... zZile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani e luni .......... zile.
Meseria/Functial Nr. si data actului pe
Nr. crt. Mutatia intervenita Anul/luna/zi . baza caruia se face
Ocupatia inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutaiii (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucraté a avut .............. zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, diui/dnei ..............ccoovvvveennne.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)
A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu tertji.

Stampila angajatorului
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