CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE

330005 - DEVA, bd. 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara, Romania
C.LF. 4521460; telefon: 0254 21 67 50; fax: 0254 21 22 00
www.mcdr.ro; muzeucdr.deva@mail.com

Nr. 5106 / 28.11.2024

ANUNT CONCURS

Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane organizeaza la sediul sau din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie, nr. 39, jud.
Hunedoara, concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a postului contractual de executie vacant de:
> CERCETATOR DEBUTANT (R1) (CERCETATOR STIINTIFIC) - studii superioare, normé intreaga, in Domeniul
fundamental (DFI): Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI): Istorie; Domeniul de licenta (DL):
Istorie/Studiul patrimoniului; Specializarea (S): Arheologie/Arheologie, studii antice si antropologie istorica,

in cadrul Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ" Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal la
Sectia de Arheologie (1 post).

Concursul se va desfasura incepand cu data de 29.11.2024, pana la finalizarea concursului, respectiv pana la
data de 29.01.2025, la sediul institutiei, in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind statutul personalului
de cercetare, dezvoltare si inovare, Metodologiei proprii pentru ocuparea posturilor de cercetator debutant (R1),
aprobata prin Hotararea nr. 27/2024 a Consiliului de Administratie al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

I. Conditii generale de participare la concurs:

are cetatenia romana si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exerciiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei

medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f.  indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditjii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g. nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra

autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte

de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu

exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

® a0 oo

Il. Dosarele de participare la concurs se pot depune in perioada 29.11.2024 - 29.12.2024, la sediul institutiei,

biroul Resurse Umane si trebuie sa contina:

- Opis;

- Cererea candidatului adresata conducerii institutiei, prin care solicita inscrierea la concursul pentru ocuparea
functiei contractuale de Cercetator debutant (R1) si aprobata de catre conducerea institutiei;

- Autoevaluarea (memoriu de activitate), din partea candidatului, in care acesta prezinta: aprecieri proprii
asupra indeplinirii criteriilor de evaluare (rezultate obtinute in activitatea de cercetare masurate prin volumul
si calitatea aparitilor in publicatii stiintifice, perfectionarea profesionald, prestigiul stiinfific intern si
international masurat prin manifestari cu caracter stiintific, calitatea de membru in colectivele
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redactionale/stiintifice ale unor reviste nationale si internationale, citari in reviste si carti, autoevaluarea
contributiilor incluse Tn mapa cu lucrari);

- Declaratia de asumare a raspunderii, scrisa de mana de catre candidat, in care afirma ca datele din dosar

se refera la propriile activitati si realizari, in caz contrar candidatul suportand consecintele declaratjilor in fals,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

- Lista de lucrari (semnatd de candidat pe fiecare pagind): teza/tezele de doctorat; carfi publicate;

articole/studii publicate in reviste de specialitate de circulatie internationala recunoscute sau in reviste din
fara recunoscute de catre CNCS; studii publicate in volumele unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale (cu ISSN sau ISBN); alte lucrari;

- Curriculum Vitae, din partea candidatului (semnat de candidat pe fiecare pagina) dupa modelul Europass;
- Adeverinta de vechime in muncg;
- Copii conforme cu originalul dupa: certificatul de nastere, certificatul de casatorie (daca este cazul).

Aceste copii vor fi insotite de documentele originale.

- Copii legalizate dupa: diploma de bacalaureat sau echivalentd, diploma de licenta sau echivalenta, insotite

de foaia matricold; carte de muncd sau copie-extras de pe registrul general de evidentda a salariatilor;
diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare functiei, precum si alte diplome sau titluri stiintifice
sau academice;

- Mapa cu contributii stiintifice semnificative. Aceasta va cuprinde cate un exemplar din 3 lucrari pe care
candidatul le considera ca fiind reprezentative;

- Cazierul judiciar;

- Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasad ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

- Adeverinta medicala.

lll. Conditiile specifice de participare la concurs:

Candidatji care participa la concursul pentru ocuparea funcfiilor contractuale vacante de Cercetator debutant (R1)
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditji:

a.
b.

f.

sa aiba experienta in domeniul cercetarii;

sa fie absolvent de studii universitare absolvite cu diploma de licenta, respectiv studii superioare de lunga durata
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in Domeniul fundamental (DFI): Stiinte umaniste si arte; Ramura
de stiinta (RSI): Istorie; Domeniul de licentda (DL): Istorie/Studiul Patrimoniului, Specializarea (S):
Arheologie/Arheologie, studii antice si antropologie istorica;

sa fie inscris la scoala doctorala sau sa detina titlul de doctor, conform art. 9 aliniatul (1) lit. ¢, conform Legii nr.
183/2024;

sa aiba referinte relevante in CV pentru experienta in domeniul de activitate in Domeniul fundamental (DF):
Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI): Istorie; Domeniul de licenta (DL): Istorie/Studiul patrimoniului;
Specializarea (S): Arheologie/Arheologie, studii antice si antropologie istorica;

sa aiba activitate de cercetare-dezvoltare in specialitate sau in Tnvatamantul superior de cel putin 2 ani sau de
cel putin 4 ani in alte activitati, doveditad prin copie certificata a carnetului de munca sau a inscrisurilor din
REVISAL si/sau adeverinta de vechime; Stagiul in cadrul unei scoli doctorale este considerat vechime in munca,
pe baza unei adeverinte emise de scoala doctorala careia ii este afiliat candidatul;

sa aiba cunostinte de operare calculator (Microsoft Office nivel avansat);
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g. cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

h. sa aiba minimum 3 articole publicate in reviste/volume de specialitate acreditate CNCS, in calitate de autor sau
coautor si minimum 3 prezentari la conferinte nationale si internationale;

i. sa fie inscris in Registrul Arheologilor din Romania.

IV. Tipul probelor de concurs:

1. Selectia dosarelor de inscriere (30.12.2024);
2. Proba scrisa (13.01.2025, ora 9%);
3. Interviu (20.01.2025, ora 9%).

V. Locul desfasurarii concursului:

Sediu central: Loc. Deva, b-dul 1 Decembrie, nr. 39, jud. Hunedoara cod postal 330005, sala nr. 6
(birou Resurse Umane).

VI. Salariu minim de incadrare: 4.771 lei

inscrierea la concurs se face in termen de 30 de zie de la data publicrii anuntului prin afisarea la sediul
institutiei si pe site-ul institutiei: https://www.mcdr.ro/cariera si transmis spre publicare catre portalul
posturi.gov.ro.

VII. Bibliografie concurs pentru ocuparea postului de Cercetator debutant (R1):
1. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectjilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile si completarile
ulterioare;
3. Legea nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice;
4. OG nr. 43 din 30 ianuarie 2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri arheologice ca
zone de interes natjonal, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata;
5. Codul de etica si integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane — Anexa la Decizia nr.
118/2021 a Managerului MCDR.
6. Al. Paunescu, Paleoliticul $i mezoliticul din spatiul transilvan. Studiu monografic, Bucuresti, 2001, p. 223-
301.
7. S. A. Luca, Asezari neolitice pe Valea Muresului (I). Habitatul turdasean de la Orastie — Dealul Pemilor
(punct X3), BMA, IV, Alba lulia, 1997.
8. Zoia Maxim, Neo-Eneoliticul din Transilvania. Date arheologice si matematico-statistice, BMN, XIX, Cluj-
Napoca, 1999.
9. I. Andritoiu, Civilizatia tracilor din sud-vestul Transilvaniei in epoca bronzului, BTh, |I, Bucuresti, 1992.
10. G. Gheorghiu, Dacii pe cursul mijlociu al Muresului: (sfarsitul sec. Il a. Ch.-inceputul sec. Il p. Ch.), Cluj-
Napoca, 2005.
11. Gica Baestean, Ulpia Traiana Sarmizegetusa, capitala Daciei romane, in Judetul Hunedoara - monografie, vol.
, Deva, 2012, p. 87-108.
12. Adriana Pescaru, Dorin Alicu, Templele romane din Dacia, |, Cluj-Napoca, 2000.
13. Ovidiu Tentea, Alexandru Ratiu (editori), Sarmizegetusa. inceputurile Daciei romane / Sarmizegetusa. The
beginning of Roman Dacia (catalog de expozitie), Bucuresti, 2017.
Sarmizegetusa. Inceputurile Daciei romane / Sarmizegetusa. The beginning of Roman Dacia | Ovidiu Tentea and
Alexandru Ratiu - Academia.edu
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14. lulia Dana Negula, Cristian Moise, Andi Mihai Lazar, Nicolae Catalin Riscuta, Catalin Cristescu, Andreea
Luminitta Dedulescu, Cristina Elena Mihalache, Alexandru Badea, Satellite Remote Sensing for the Analysis of the
Micia and Germisara Archaeological Sites, in Remote Sensing, 12, 2020.

Satellite Remote Sensing for the Analysis of the Micia and Germisara Archaeological Sites | Catalin Cristescu and
Riscuta Nicolae Catalin - Academia.edu

15. R. Popa, La inceputurile evului mediu roménesc Tara Hategului, Bucuresti, 1988.

16. S. A. Luca, Repertoriul arheologic al judetului Hunedoara, Sibiu, 2008.

17. N. C. Riscuta (editor), Piese reprezentative din colectia de arheologie a Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane/ Representive Items from the Archaeological Collection of the Museum of Dacian and Roman
Civilization, Cluj-Napoca, 2022.

VIIl. Tematica:
Notiuni referitoare la muzeele si colectiile publice;
Notiuni privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
Notiuni privind protejarea monumentelor istorice;
Cunoasterea legislatiei privind apararea impotriva incendiilor;
Cunoasterea codului de conduitd a personalului MCDR.
Cunoasterea evolutiei istorice regionale si nationale din preistorie pana in zorii Evului Mediu (cultura materiala,
evolutie etno-culturald, socio-economica si politica, cronologie).

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei la biroul Resurse Umane, telefon 0254/216750, int. 2023

IX. Calendar desfasurare concurs:

Post CERCETATOR DEBUTANT (R1)
Etapa concurs
Afigarea anuntului concursului; 29.11.2024
Depunerea dosarelor; 29.11.2024 - 29.12.2024
Etapa de selectie dosare de concurs; 30.12.2024
Afisarea rezultatelor; 08.01.2025, ora 09%
Depunere contestatii privind selectia dosarelor; 08.01.2025, ora 09% - 09.01.2025, ora 09%
Solutionare contestatii si afisarea rezultatelor; 10.01.2025, ora 12%
Sustinerea probei scrise a concursului; 13.01.2025, ora 099
Afisarea rezultatelor; 14.01.2025, ora 1200
Depunere contestatji privind proba scrisa; 14.01.2025 de la ora 12% - 16.01.2024 la ora 12%
?:rlilégc;)nare contestatii si afisarea rezultatelor privind proba 17.01.2025, ora 14%
Interviul concursului; 20.01.2025, ora 09
Afisarea rezultatelor; 21.01.2025, ora 09%
Depunere contestatji privind interviul; 21.01.2025, ora 09% - 23.01.2025, ora 09%
Solutionare contestatii si afigarea rezultatelor privind interviul;  |27.01.2025, ora 09%-27.01.2025, ora 14%
Afisarea rezultatelor finale ale concursului 29.01.2025, ora 09%
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Anexa nr. 1

ATRIBUTIILE PRINCIPALE PREVAZUTE iN FISA POSTULUI:

isi asuma o tema de cercetare stiintificd, in domeniul de specialitate, avand ca obiect patrimoniul cultural si
stiintific detinut de unitatea muzeald in care lucreaza sau de terte persoane juridice sau fizice, aflate in aria
teritoriala de reprezentare a unitatii muzeale, cu posibilitatea de extindere pe intreg teritoriul tarii sau la nivel
international, tema valorificata prin comunicari stiintifice si publicatii;

Initiaza si participa la granturi/proiecte de cercetare stiintifica nationale si internationale derulate in cadrul ariei de
competenta stiintifica;

Efectueaza activitate de cercetare pe teren, in depozite, arhive si biblioteci;

Organizeaza individual sau in colaborare, manifestari cu caracter cultural-stiintific (sesiuni si simpozioane
stiintifice, mese rotunde, colocvii, expozitji etc);

Redacteaza repertorii, cataloage stiintifice, cataloage de expozitii si publicatii de popularizare;

Contribuie, prin activitatea specifica, la imbogatirea patrimoniului, ca urmare a cercetarii arheologice;

Se preocupa de constientizarea publicului si a factorilor de decizie asupra rolului cercetarii istoriei;

Intocmeste documentatiile specifice arheologiei preventive si sistematice in conformitate cu Standardele si
Procedurile Arheologice;

Coordoneaza activitati de practicd muzeala pentru studenti;

intocmeste fige de evidentd si de catalog ale obiectelor de patrimoniu;

inregistreaza, impreuna cu conservatorul, in registrele de evidenta specialé obiectele de patrimoniu;

Verific, in colaborare cu restauratorii $i conservatorii, starea de conservare a pieselor din colectiile Sectiei de
Arheologie a MCDR si participa la aplicarea masurilor care se impun;

Efectueaza ghidajul in salile de expozitie, conform planificarii;

Efectueaza ghidajul la monumentele istorice din judet, in urma unei solicitari;

Asigura, la cererea conducerii institutiei, asistenta in salile de expunere, sala de studiu si in depozit;

Redacteaza diverse materiale cerute de activitatea secfjei (rapoarte, adrese etc.);

Face parte din comisiile de receptie, evaluare si inventariere a patrimoniului muzeal;

Isi perfectioneaza permanent pregatirea profesionala;

intocmeste planul anual individual de cercetare stiintifica, pe care il inainteaza Sefului Sectiei de Arheologie
pana la 15 decembrie pentru anul urmator;

Intocmeste planul anual individual de cercetare stiintifica, pe care il inainteaza Sefului Sectiei de Arheologie
pana la 15 decembrie pentru anul urmator;

Intocmeste raportul anual individual de activitate pe care il inainteaza Managerului pana la data de 10 ianuarie a
anului urmator,

Indeplineste si alte sarcini de serviciu, in conformitate cu competenta profesionald, la cererea conducerii
institutjei.

Da dovada de totala confidentjalitate in pastrarea secretului profesional;

Se ingrijeste de buna functionare a aparaturii pe care o foloseste;

Raspunde material si moral de bunurile aflate in gestiunea proprie;

Executa la timp si in bune conditii atributiile de serviciu specificate in fisa postului;

Se prezinta la serviciu punctual si in conditii apte de munca;

Nu paraseste nejustificat locul de munca in timpul programului;

Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele ivite care nu au nici o
legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program si in afara institutiei;

Respecta prevederile cuprinse in Contractul individual de munca, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al MCDR, Codul de conduita a personalului MCDR,;

isi insuseste si respectd normele si instructiunile de securitate si sanatate in munca si aparare impotriva
incendiilor, corespunzatoare locului de munca si masurile de aplicare a acestora;

Are obligatia de a apara prestigiul institutiei publice in care Tsi desfasoara activitatea si de a se abtine de la orice
act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
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Anexanr. 2

FORMULAR DE iNSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdméantul cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtaméantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

imi exprim consimtamantul [ ]
Nu Tmi exprim consimtaméantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamént, sanatate sau
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protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

{mi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditjile legii extrasul de pe cazierul judiciar
cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sancfiunea disCiplinara ...........cccovvreeveeneeeie e

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:
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Anexanr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completad, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca di/dna ...........ccoevevnanee , posesor/posesoare alla B.L./C.I. ............. seria ....... 1] ,
CNP i, , a fostleste angajatul/angajata ..........ccccceceee. , in baza actului administrativ de numire nr.
................. [contractului individual de munca, cu norma intreaga/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariailor cu nr. ....... T , in

functia/meseria/ocupatia de™M) ... .
M) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc funciii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de munca/actului administrativ de numire
au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in specialitatea ..............c........ .

A2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna ..........cccccvvvreecenriierccrennn, a dobandit;
—vechime Tn munca: .........ccoeueee. ani........ luni ....... zZile;
- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani e uni .......... zile.
Meseria/Functial Nr. si data actului pe
Nr. crt. Mutatia intervenita Anul/luna/zi _ baza caruia se face
Ocupatia inscrierea
1

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele mutatji (modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucraté a avut .............. Zile de absente nemotivate i ................ zile de concediu fara plata.

In perioada lucratd, diui/dnei ..............ccooovveeenneee.. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declarati, certificam ca datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt
reale, exacte si complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului*3)
A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile cu terfii.

Stampila angajatorului

S —
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