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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE
2N

DECIZIA NR. 82 / 2023
Privind aprobarea Codului de etica si integritate al Muzeului Civilizatiei Dacice si Roamne

Managerul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane Tolas Liliana, in baza Dispozitiei nr. 471/2022 a
Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara;

In temeiul prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare;

Tinand seama de prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Avand in vedere Referatul nr. 3576/27.07.2023, privind actualizarea Codului de Etica si Integritate al
personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

Tn conformitate cu capitolul 1V, art.10, alin.2 din Regulamentul de Organizare si Functionare al
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.
63/2022;

DECIDE:

Art.1 Se aproba Codul de etica si integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice i
Romane, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta decizie.

Art.2 Codul de etica si integritate al personalului Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane
reglementeaza regulile de comportament etic in realizarea atributjilor de serviciu si este aplicabil atat
personalului de executie cat si personalului de conducere din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane.

Art.3 Incalcarea dispozitiilor privind regulile de comportament etic si de integritate constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art.4 Consilierul de etica din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane va lua masurile
necesare de aducere la cunostinta personalului din muzeu, sub semnatura, a prezentei decizii si a
anexei, atat pentru personalul care desfasoara activitate in prezent in institutie, cat si pentru personalul
nou angajat, la data inceperii activitati.

Art.5 Prezenta decizie intra in vigoare incepand cu data de 01.08.2023, data la care se abroga
Decizia nr. 118/2021.
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Anexa la Decizia nr. 82/2023

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE $1 ROMANE

INTRODUCERE
Cap. | DISPOZITII GENERALE: domeniul de aplicare, obiective, misiune, valori si principii
generale, termeni.

Cap. Il NORME GENERALE DE ETICA PROFESIONALA: asigurarea unui serviciu public de
calitate, respectarea Constitutiei si a legilor, loialitatea fata de Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane, libertatea opiniilor, activitatea publica, activitatea politica, folosirea imaginii proprii,
cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei, etica in cadrul relatiilor internationale, interdictia
privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor, declararea averilor, participarea la
procesul de luare a deciziilor, obiectivitate in evaluare, folosirea abuziva a functiei detinute,
utilizarea resurselor publice, limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri, principii de
baza pentru gestionarea incompatibilitatilor, incompatibilitati privind desemnarea consilierului de
etica, a membrilor in comisiile de concurs sau in cele de solutionare a contestatiilor, identificarea
situatiilor de incompatibilitate, sanctiuni.

Cap. lll REGULILE DE COMPORTAMENT $I ETICA: reguli de comportament si etica in relatia
cu mediul extern, reguli de comportament si etica in relatiile colegiale, bunele maniere la serviciu.

Cap. IV CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE ETICA:
atributiile consilierului de etica, protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricaror
discriminari.

Cap. V DISPOZITII FINALE: sesizarea si solutionarea sesizarii, raspunderea, coordonarea i

controlul aplicarii normelor de etica profesionala pentru personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane.
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INTRODUCERE

Codul de Etica si de Integritate pentru personalul din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
(denumit in continuare ,Cod Etic’) este adaptat prevederilor Codului Administrativ, Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021 — 2025 si noilor acte normative cu impact in domeniu.

Codul de Etica impreuna cu regulile de conduitd ale angajatilor din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane, defineste valorile si principiile etice care trebuie aplicate in relatiile dintre angajati, in relatia angajatilor
cu institutia, precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. Angajatii reprezinta personalul contractual.

Codul de Etica impreuna cu regulile de conduita servesc, de asemenea, drept ghid pentru cresterea
raspunderii si a implicarii angajatilor din cadrul institutiei, in ceea ce priveste activitatea desfagurata. Aplicarea
Codului etic sprijina dezvoltarea unei culturi institutionale bazata pe respect reciproc, precum si cresterea culturii
individuale.

Totodata, Codul etic prezent, protejeaza angajatii de comportamente nedrepte, oportuniste sau necinstite,
furnizand un model de comportament care contribuie la crearea unui climat bazat pe cooperare si competitie
desfasurate dupa reguli corecte. Aceste reguli nu se substituie in niciun caz legilor si reglementarilor aplicabile in
domeniul administratiei publice locale.

Angajatii din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane din Deva au obligatia de a respecta
prevederile prezentului Codul etic.

Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul Cod etic atrage raspunderea disciplinara a angajatilor
care il incalca, in conditiile legii.

Acest cod etic asigura coerenta cu legislatia:

- Constitutia Roméniei, republicat;

- Codul administrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta 57/2019 - cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare; -
Legea nr. 78/ 2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea
si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile ulterioare; -
Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, instituiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sancfionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)], cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie (SNA) 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Codul de etica si integritate al personalului contractual din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
stabileste normele de conduita etica si profesionala si formuleaza principiile care trebuie respectate in vederea
cresterii increderii, autoritatji si prestigiului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

Codul etic defineste si ghideazd actiunile si strategiile Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, se
comunica personal fiecarui angajat si poate fi consultat pe site-ul www.mcdr.ro sau la avizierul institutiei.
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CAP.| DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPIl GENERALE, TERMENI
Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezentul Cod de Etica si Integritate, reglementeaza normele de conduita etica si profesionala, pe care
trebuie sa le respecte personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

Art. 2. Normele de conduita profesionala prevazute in prezentul Cod de Etica si Integritate sunt obligatorii pentru
personalul Muzeului Civilizatjei Dacice si Romane.

Obiective

Art. 3. Obiectivele prezentului cod etica si integritate urmaresc sa asigure cresterea calitatji serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratjei si a faptelor de coruptie din
administratia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizérii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare crearii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane si al
personalului acestuia;

b) informarea publicului cu privire la etica profesionald la care este indreptatit sa se astepte din partea
personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane in exercitarea funcfjei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte.

Misiune

Art. 4. Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane este o institutie publica de cultura, aflata in serviciul societatii, ce
are ca misiune colectionarea, conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea $i expunerea, in scopul
cunoasterii, educarii $i recrearii, a marturiilor materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator.

Valori

Art. 5. Valorile pentru reusita indeplinirii misiunii muzeului, care guverneaza etica profesionala a personalului
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane sunt urmatoarele:

a) Angajamentul. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat i a conducerii Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane de a progresa in exercitarea funciiei detinute si de a-si imbunatati performantele, conform planurilor de
actiune decise de comun acord pentru a asigura cetatenilor un serviciu de calitate.

b) Lucrul in echipa. Angajatii fac parte dintr-o echipa si totj trebuie sa conlucreze si sa primeasca sprijin din
partea conducerii. Acest spirit de echipa trebuie simtit si exprimat in relatjiile cu colegii/mediul intern al institutiei,
precum si in relatia cu mediul extern al institutiei, indiferent de originea lor culturala sau profesionala.

c) Transparenta interna si externa. Pe plan intern transparenta reprezinta impariirea succesului, dar si a
dificultatilor. Aceasta permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sa se agraveze si sa provoace prejudicii
institutiei, cetatenilor, partenerilor Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane. Pe plan extern, transparenta reprezinta
dezvoltarea relatjilor cu cetatenii, cu partenerii institutiei, care trebuie pusa sub dubla constrangere: a increderii i
a eticii. Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa se comporte si sa fie perceputda ca o institutie
responsabila si etica.

d) Confidentialitatea si credibilitatea publici. In acordarea serviciilor de specialitate se impune luarea de
masuri rezonabile pentru asigurarea confidentialitétii datelor. In actiunile lor salariatji sunt obligati sa respecte si s&
contribuie la cregterea credibilitatii institutiei.

e) Demnitatea umana. Fiecare persoana este unica si trebuie sa i se respecte demnitatea. Fiecarei persoane fii
este garantata dezvoltarea libera si deplind a personalitatii. Toti salariatji sunt tratafi cu demnitate cu privire la
modul lor de viata, culturd, credintele si valorile personale.
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f) Respectul. in relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetétenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu vor fi utilizate
tipuri de limbaj care afecteazd demnitatea persoanei (cuvinte, etichetari, stil si ton) sau actiuni care reprezinta
atacuri la persoana. Pastrarea unui mediu de lucru adecvat presupune respect reciproc si cooperare intre partj.

g) Responsabilitatea sociala. Responsabilitatea sociala reprezinta incurajarea angajatilor in implicarea
problemelor si activitatilor sociale, prin dezvoltarea unui comportament civic responsabil. Totodata, se urmareste
participarea activa, a salariatilor la actjunile/activitdtile organizate de catre Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.
h) Nediscriminarea si asigurarea egalititii de sanse. In vederea eliminarii conflictelor de interese, pentru
prevenirea i combaterea oricarei forme de coruptie/favoritism, salariatilor le este asigurata egalitatea de sanse i
nediscriminarea acestora.

i) Fidelitatea. Fidelitatea este exprimata prin comportamentul si etica salariatjlor, respectiv rezultatele profesionale
obtinute, de care dau dovada prin eficienta si devotament; promovarea imaginii si apararea prestigiului autoritatii
publice este considerata o responsabilitate majora a salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performanta,
inactivitatea ori utilizarea in alte scopuri a bazei materiale.

j) Discernaméntul. Fiecare salariat este dator s& actioneze legal, moral in realizarea atributjilor sale conform
propriilor convingeri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind responsabil de decizia
luata.

Principii generale

Art. 6. Principiile care guverneaza etica profesionala a personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii

b) prioritatea interesului public — principiu conform caruia personalul Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal, in exercitarea atributjilor funciiei;
c) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si instituiilor publice — principiu conform
caruia personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatji
identice sau similare;

d) profesionalismul — principiu conform caruia personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartjalitatea si nediscriminarea — principiu conform caruia angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura,
in exercitarea atribufjilor functjei;

f) integritatea morala — principiu conform caruia personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

g) libertatea gandirii si a exprimarii — principiu conform caruia personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea — principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributjiilor de
serviciu, personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributjilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta — principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii Muzeului Civilizatjei
Dacice si Romane in exercitarea atributjilor functjilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

j) responsabilitatea si raspunderea - principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cénd atributile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.
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Termeni

Art. 7. In intelesul prezentului Cod de Etica expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele semnificatii:

a) personalul contractual sau angajati — persoana angajata intr-o functie in cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane in conditiile Legii nr. 53/2003 (republicata), cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, in temeiul
legii, in fisa postului;

c) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetétenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia interna
si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea
principiilor eficientei, eficacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

d) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru aliii, de catre personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitétilor, relatjilor, informatjilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributjilor functjei:

e) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al personalului
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care fi
revin in exercitarea functiei definute;

f) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane, indiferent de suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana identificata sau identificabila.

h) avertizare in interes public - sesizarea facuta cu buna-credintd cu privire la orice fapta care presupune o
incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii i transparentei;

i) avertizor- persoana care face o sesizare cu buna credinta si care este incadrat intr-una din autoritatile sau
institutiile publice;

j) comisie de disciplina - orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege sau de
regulamentele de organizare si functionare a autoritailor sau institutiilor publice;

k) abatere disciplinara - este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, codul de etica si
integritate, ordinele si dispozitiile conducatorilor ierarhici. Astfel, abaterea disciplinara poate fi comisiva, constand
intr-o actiune, incalca o obligatie de a nu face sau omisiva, constand in neindeplinirea unei obligatji de a face;

) incompatibilitate - detinereal/exercitarea unei functii/calitati publice simultan cu detinereal/exercitarea unei alte
functii/calitati din domeniul public sau privat, al caror cumul este interzis de lege.situatie de incompatibilitate —
situatie Tn care subiectii exercitd concomitant doua sau mai multe functii al caror cumul este interzis lege;

m) incident de integritate — un eveniment privind situatia unui angajat privind incetarea disciplinara a raporturilor
de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi
similare menite sa protejeze integritatea functiei, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiara, pentru
care este prevazuta aceasta sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savérsirea unei infractiuni
de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declarérii averilor; rdmanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor;

n) pantouflage — mésura de transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei cuprinsa in cadrul Strategiei
Nationale Anticoruptie, care specifica interdictiile dupa incheierea angajérii in institutiile publice.

o) consilier etic - responsabil cu monitorizarea respectari normelor de conduitd desemnat de
conducatorul/managerul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, cu scopul de a asigura consilierea si asistenta pe
probleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala in cadrul Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane.

p) termenii specifici - care privesc declararea averilor si intereselor precum si cei privitori la declararea cadourilor
sunt reglementati de legislatia aplicabila.

q) abatere - incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.
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CAP. Il NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 8. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
(2) n exercitarea functiei personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditjile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartjalitatea si eficacitatea autoritatilor si institutjilor publice.

Respectarea Constitufiei si a legilor

Art. 9. (1) Angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte
Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitjilor legale, in conformitate cu atributjile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functjilor detinute.

Loialitatea fata de Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane

Art. 10. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

(2) Angajatilor Muzeului Civilizatjei Dacice si Romane le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Muzeului Civilizatiei Dacice i
Romane are calitatea de parte, daca nu sunt abilitatj in acest sens;

c) sa dezvaluie informatji care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege;

d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura sa
atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale angajatilor contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de actiuni juridice ori
de altd natura impotriva statului sau Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legala a personalului
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane de a furniza informatji de interes public celor interesatj, in conditiile legii.

Libertatea opiniilor

Art. 11. (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia de a
respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane.

(2) In activitatea lor angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia de a respecta libertatea opiniilor
si de a nu se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie s& aiba o atitudine concilianta
si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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Activitatea publica

Art. 12. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre persoanele desemnate in acest sens
de Managerul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, in conditjile legii.

(2) Angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de Managerul Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane.

(3) In cazul in care nu sunt desemnatj in acest sens, angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane pot participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

(4) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine, precum si a
dreptului la viatd intima, familiala si privata, salariatii isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin
articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(5) Salariatii isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate, care
trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

Activitatea politica

Art. 13. In exercitarea functiei detinute, personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane ii este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) s& furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau juridice care
fac donatji ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatjlor acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 14. In considerarea functiei pe care o detine, personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitaii
comerciale, precum si in scopuri electorale.

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 15. (1) In relatiile cu personalul din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, precum si cu persoanele
fizice sau juridice, angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe
respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, precum si ale persoanelor cu care intra
in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vieiii private;

c) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane trebuie sa adopte o atitudine impartiala i justificata pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetétenilor. Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are
obligatia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la aceeasi categorie
de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase i
politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

Pagina 7 din 16



(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor de conduita
prevazute la alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Salariatii trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intra in legatura in
exercitarea functiei, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Salariatii au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia salariati au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

(7) Salariatii au obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Etica in cadrul relatiilor internationale

Art. 16. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane care reprezinta institutia in cadrul unor organizatji
internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia
sa promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei pe care o reprezinta.

(2) Tn relatiile cu reprezentantji altor state, angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) Tn deplasarile in afara tarii, personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane este obligat s aib& o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Art. 17. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane nu trebuie sa solicite ori s& accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funcjilor
publice detinute ori pot constitui 0 recompensa in raport cu aceste funciji.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei/postului detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

Declararea averilor

Art. 18. (1) La numirea intr-o functie, la incetarea raportului de serviciu/contractului de munca, precum si in alte
situatii prevazute de lege, persoanele care au obligatia sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese, vor respecta prevederile legislatiei care se
aplica acestei materii. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(2) Declaratia de avere si declaratia de interese se depun in termen de 30 zile de la data numirii in functie ori la
data inceperii activitétii (in cazul programelor/proiectelor cu finantare extern). in termen de cel mult 30 zile de la
data incheierii mandatului/incetarea raportului de munca, declarantii au obligatia de a depune noi declaratii de
avere si declaratii de interese.

(3) Persoanele prevazute de Legea nr. 176/2010 au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile de avere si
declaratiile de interese an ual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de avere se intocmesc dupa cum
urmeaza: pentru anul fiscal anterior incheiat la 31 decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data
declararii pentru celelalte capitole din declaratie, potrivit anexei nr. 1.

(4) Persoanele suspendate din exercitiul functiei pentru o perioada ce acopera integral un an fiscal vor actualiza
declaratiile in termen de 30 de zile de la data incetarii suspendarii.

(5) Declaratiile de avere sunt completate conform modelelor stabilite prin Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, pe propria raspundere si cuprind
drepturile si obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere.
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(6) Declaratiile de interese sunt completate conform modelelor stabilite prin actul normative mai sus mentionat si
cuprind functiile si activitatile detinute de persoana declaranta, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei.

(7) Responsabilul cu implementarea prevederilor legale cu privire la declaratiile de avere si interese, va elabora o
nota interna cu privire la obligativitatea completarii declaratiei de avere si declaratiei de interese, nota interna care
va fi aprobaté de conducéatorul institutiei si difuzata ulterior persoanelor care au obligativitatea depunerii acestor
delegatii.

(8) Potrivit prevederilor art. 28 si art. 29 din Legea nr. 176/2010, fapta persoanelor care, cu intentie, depun
declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund adevarului, constituie infractiunea de fals in
declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal. Nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese
in termenele prevazute de prezenta lege, precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1, a
cuantumului veniturilor realizate sau declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri, constituie contraventie si se
sanctioneaza cu amenda de la 50 lei la 2.000 lei. Agentia Nationala de Integritate poate declansa din oficiu
procedura de evaluare.

(9) Nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6 din Legea nr. 176/2010 de catre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor acestei legi constituie contraventie si se sanctioneza cu amenda de la 50 lei la 2.000
lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitatii respective, daca aceasta nu indeplineste obligatiile
prevazute de legea mentionata.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 19. (1) in procesul de luare a deciziilor angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
(2) Angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre
conducerea institutiei sau de catre un alt salariat, precum si indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 20. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru
personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia sa examineze si sa aplice cu
obiectivitate criterile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din funciji ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul de conducere al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functjile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 25.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 21. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a nu folosi atributiile functiei
detinute in alte scopuri decét cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actjuni de
control, personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de
orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

(4) Angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane au obligatia de a nu impune altor angajati sa se inscrie in
organizatji sau asociafji, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru, promitdndu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.
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Utilizarea resurselor publice

Art. 22. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice
si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinand institutiei numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributjilor care i
revin, folosirea utila i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane care desfasoara activitéti publicistice in interes personal
sau activitai didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutiei pentru realizarea
acestora.

Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Art. 23. (1) Orice angajat Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditjile legii, cu exceptia urmatoarelor
cazuri:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributjilor de serviciu, despre valoarea ori calitatea
bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributjilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele interesate de
cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator i in cazul concesionarii sau inchirierii unui bun aflat in
proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajatilor Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane le este interzisad furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica in mod corespunzator si in cazul realizarii tranzactiilor prin interpus sau in
situatia conflictului de interese.

Principii de baza pentru gestionarea incompatibilitatilor

Art. 24. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane trebuie sa ia decizii si sa faca recomandari pe baza
legislatiei in vigoare si caracteristicilor fiecarui caz, fara sa ia in consideratie castigul. Corectitudinea procesului de
luare a deciziilor oficiale, in special in aplicarea politicii la cazurile individuale, nu trebuie sa fie prejudiciata de
preferintele religioase, profesionale, politice de partid, etnice, familiale sau alte preferinte sau angajamente ale
factorului de decizie;

(2) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa evite s& se implice ca persoane private in actiuni
din care ar putea obtine un beneficiu incorect datorita ‘informatiilor din interior’ obtinute in timpul indeplinirii
sarcinilor de serviciu aceste informatii nu sunt disponibile publicului larg si trebuie sa nu se foloseasca incorect de
pozitia lor si de resursele guvernamentale in beneficiul personal;

(3) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane nu trebuie sa caute s& obtind sau s& accepte nici un fel de
beneficiu incorect in vederea influentarii indeplinirii sau neindeplinirii sarcinilor sau responsabilitatilor de serviciu;
(4) Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa asigure si sa& aplice politici, proceduri si practici adecvate
mediului de lucru, pentru a incuraja controlul si prevenirea eficienta a situatiilor de incompatibilitate.

(5) Practicile Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa incurajeze personalul sa declare problemele legate
de incompatibilitati si sa le discute. Totodata, trebuie sa fie prevazute masuri pentru a proteja aceste informatii,
astfel incat sa nu fie utilizate incorect.
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Incompatibilitati privind desemnarea consilierului de etica si a membrilor in comisiile de concurs
sau in cele de solutionare a contestatiilor

Art. 25. (1) Nu poate fi numit consilier de etica angajatul care se afla in urmatoarele situatii de incompatibilitate:

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);

c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.
(2) Tn activitatea de consiliere etica, consilierul etic nu se supune subordonarii ierarhice si nu primeste instructiuni
de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

(3) Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decét in situatia in
care aspectele semnalate pot constitui o fapta penald. Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara
in baza unei solicitari formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa, atunci cadnd din conduita
angajatului rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

(4) Nu poate fi desemnat membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor personalul
care a fost sanctionat disciplinar, iar sanctiunea aplicaté nu a fost radiata, conform legii.

(5) Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibilda cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor. Situatiile de incompatibilitate se sesizeaza de persoana in cauza, de oricare dintre
candidati, de conducatorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului ori de orice altd persoana
interesatd, in orice moment al organizarii si desfasurarii concursului.

(6) In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul de numire a
comisiei se modifica in mod corespunzator, in termen de cel mult doua zile de la data constatarii, prin inlocuirea
persoanei aflate in respectiva situatie.

(7) in cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constata ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

Identificarea situatiilor de incompatibilitate

Art. 26 (1) in vederea facilitdrii identificarii situatilor de incompatibilitate, responsabilul cu prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si/sau responsabilului pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere si de interese:
- pune la dispozitia persoanelor care au obligatia sa isi declare averea si interesele, formularele electronice
elaborate de ANI;
- incurajeaza persoanele care au obligatia sa isi declare averea si interesele sa utilizeze formularele electronice
elaborate de ANI;
- informeaza angajatii despre prevederile legale privind regimul incompatibilitatilor, precum si despre canalele de
comunicare interna reglementate, in cazul in care acestia doresc sa sesizeze situatii de incompatibilitate;
- evalueaza gradul de cunoastere a normelor privind regimul incompatibilitatilor, prin elaborarea si aplicarea unor
chestionare de evaluare in randul angajatilor.
- monitorizeaza masurile implementate la nivelul institutiei cu privire la identificarea timpurie a situatiilor de
incompatibilitate;

Sanctiuni

Art. 27 (1) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de1-3 luni cu
5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

(2) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o
decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incalcarea obligatiilor legale privind conflictul de interese ori starea
de incompatibilitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit reglementarii aplicabile demnitatii,
functiei sau activitatii respective, in masura in care prevederile prezentei legi nu deroga de la aceasta si daca
fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.

(3) Constituie abatere disciplinara incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati dacd nu se actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

(4) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese constituie
temei pentru eliberarea din functie ori, dupa caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective.

(5) Sanctiunile prevazute de Legea nr. 176/2010:

a) fapta persoanelor care, cu intentie, depun declaratii de avere sau declaratii de interese care nu corespund
adevarului, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal;

b) nedepunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in termenele prevazute de prezenta lege,
precum si nedeclararea, in declaratia intocmita potrivit anexei nr. 1, a cuantumului veniturilor realizate sau
declararea acestora cu trimitere la alte inscrisuri, constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 50 lei
la 2.000 lei;

c) nerespectarea obligatiilor prevazute la art. 6 din Legea 176/2010 de catre persoanele responsabile cu
implementarea prevederilor acestei legi constituie contraventie si se sanctioneza cu amenda de la 50 lei la 2.000
lei. Aceeasi sanctiune se aplica si conducatorului entitatii respective, daca aceasta nu indeplineste obligatiile
prevazute de legea mentionata.

(6) Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual se radiaza in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se mai aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sancfjunilor disciplinare se
constata prin decizia angajatorului emisa in forma scrisa.

CAP. lll. REGULILE DE COMPORTAMENT $I ETICA
Reguli de comportament si etica in relatia cu mediul extern

Art. 28. (1) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa@ manifeste disponibilitate, precum si
interes de a asculta, fata de cetateni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritatj publice.

(2) In relatia cu mediul extern, salariatji sunt obligati s& ofere ajutor competent, fapt ce presupune o buna pregatire
profesionala, teoretica si practica, iar limbajul profesional trebuie sa fie clar, concis si coerent.

(3) Orice discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizicd sau mintald, culoare, categorie sociala, rasa,
religie, limba, convingere politica, este interzisa.

(4) In reprezentarea institutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, salariatji trebuie s& fie de buna credint3,
contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.

Reguli de comportament si etica in relatiile relatiile colegiale

Art. 29. (1) Intre angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca
motivat de faptul ca toti salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului
de Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala in
solutionarea cu eficienta a problemelor.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre angajati vor fi solutionate fard sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

(3) In situatia aparitiei, crearii ori constatarii unei dileme etice, se recomand acordarea de consultanta si asistent
etica de catre consilierul etic desemnat in acest sens la nivelul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.
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(4) Intre colegi trebuie s existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda realitétii, eventualele
nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct, netendentjos.

(5) Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe colegialitate.

(6) in desfasurarea activitatii personalului trebuie sa fie prezent spiritul competitional care asigura progresul
profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare
ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitailor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin consens,
manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor.

Art. 30. (1) Atat in relatia cu mediul extern, céat si in relatjile interne/colegiale, nu se admit manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si haruirea de orice natura, inclusiv sexuala, precum si alte manifestari ori actiuni care
lezeaza imaginea, integritatea $i demnitatea salariafilor. Hartuirea anuleaza respectul pentru dreptul la un
tratament corect.

(2) Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice natura care conduc la crearea unui mediu ostil, care afecteaza
implicarea salariatjlor in desfasurarea activitatilor si pierderea increderii de sine, precum si stima si increderea in
institutia publica.

(3) In relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreaza respect reciproc, consideratie
si dreptul la opinie.

Art. 31. Constituie incalcari ale principiului colegialitatji:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul
ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori partener extern;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor etc., a unor comentarii tendentioase la adresa pregatirii
profesionale, a {inutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privata a unui coleg;

e) recomandrea catre cetateni sau partenerilor institutiei de a depune o petitie, plangere sau sesizare vadit
neintemeiata la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

f) utilizarea si dezvaluirea informatjilor transmise cu titlu confidentjial.

Bunele maniere la serviciu

Art. 32. (1) Bunele maniere reflecta respectul reciproc in relatiile cu mediul extern precum si in relatjile colegiale.
Bunele maniere sunt un atuu in activitatea desfasurata la locul de munca, in viata de zi cu zi, ca individ.

(2) Bunul simf reprezinta regula elementara ce trebuie insusita si aplicata de totj salariatji institutiei, atat in relatjile
cu mediul extern cat si in relatjile interne/relatiile colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati sa respecte intimitatea celorlaltj, fiind obligati sa se abtina de la orice fel de actiuni,
afirmatii sau gesturi care incalca principiul respectarii drepturilor omului, al respectarii demnitatii, precum si
principiul asigurarii intimitaji.

(4) Este recomandat, ca in timpul desfasurarii activitaii/programului de lucru, salariafii s& se abtina ori sa evite
purtarea de discutii personale, evitdndu-se folosirea limbajului personal, galagios, familiarismele, ori exprimarea
opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia intre colegi si personalul cu
functii de conducere, precum si in relatile cu mediul extern, trebuie sa fie formald, dandu-se dovada de
profesionalism.

(5) in cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca salariatii sa isi inchida
telefoanele personale, ori sa aleaga optiunea ,silentios” pentru a nu afecta cursul desfasurarii activitatii respective.
(6) Tinuta salariatilor in cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane trebuie sa fie una decenta si ingrijita. Tinuta
este o obligatie de serviciu, reprezentand o valoare etica ca element al conduitei. Tinuta trebuie sa fie decenta si
ingrijita, care sa nu poata fi considerata neglijenta sau ca o etalare a opulentei.

(7) La nivelul comunicarii si al relafjilor cu colegii cat si cu publicul, trebuie sa se {ina seama de anumite elemente,
care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete.
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Cap. IV. CONSILIEREA ETICA S| MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR DE ETICA
Atributiile consilierului de etica

Art. 33. - (1) Personalul din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane care are cunostintd de incalcari ale
normelor de etica, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor
acesteia, are obligatia de a ingtiinta de indata superiorul ierarhic.

(2) Persoana insarcinata cu monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de etica este
numit consilier etic la nivelul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, in condiiile legii. Consilierul de etica acorda
consultanta si/sau asistenta angajatilor cu privire la aplicarea normelor de etica.

(3) Tn exercitarea rolului activ de prevenire a incalcrii principiilor si normelor de etica, consilierul de etica
indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de etica de catre salariatii din cadrul
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitérii scrise a salariatilor sau la initiativa sa atunci cand
personalul muzeului nu i se adreseaza cu o solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza rapoarte privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea personalului din
cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane si care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de
etica, pe care le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri pentru inlaturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul
eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de
etica in activitatea salariatilor;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitétii autoritétii sau
institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza
recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare angajatilor sau beneficiarilor directi ai Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si
cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane.

(7) Orice salariat din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane poate solicita, in scris, acordarea de consiliere
si asistenta etica in situatia in care acesta constata, ori afla de crearea unei dileme etice, precum si in situatia in
care a constatat incalcarea normelor de etica de catre un angajat din cadrul institujei.

(8) Angajatii nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ca s-au adresat consilierului de etica cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor de etica/integritate si normelor de etica.

Protejarea avertizorilor in interes public impotriva oricaror discriminari

Art. 34.(1) Semnalarea unor fapte de incélcare a legii de catre salariati, prevazute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa cu infractiunile
de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si eliberare din
functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public i privat al autoritatilor si institutiilor publice ;
n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al ocrotirii
interesului public.

(2) Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta, alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritatii sau institutiei publice din care face parte persoana care a incalcat prevederile legale,
sau in care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din institutia din care face parte persoana care a incalcat legea;

d) organelor judiciare;

e) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(3) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza de protectie dupa cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplina sau alte
organisme similare din cadrul autoritatii sau institutiei publice au obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a autoritatii sau
institutiei publice, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.

(4) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are
atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism similar va asigura
protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Cap. V. DISPOZITII FINALE
Sesizarea si solutionarea sesizarii

Art. 35. (1) Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane poate fi sesizat de orice persoana cu privire la:

a) incalcarea prevederilor prezentului Cod de Etica de catre angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

b) constrangerea sau amenintarea exercitata asupra personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane pentru a-
| determina sa incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazuta la alin. (1) nu exclude sesizarea organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

(3) Angajatii Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

(4) in termen de 30 de zile lucratoare de la data sesizarii Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane are obligatia de a
solutiona situatia sesizata.

(5) in cazul in care in situatia sesizaté este implicat conducatorul institutiei publice ori adjunctii acestuia, aceasta
va fi transmisa structurii ierarhic superioare Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, respectiv Consiliului Judetean
Hunedoara.

(6) Sesizarile cu privire la incalcarea prezentului Cod de Etica si Integritate se pot trimite prin e-mail:
muzeucdr.deva@gmail.com sau accesand pagina de internet: www.mcdr.ro la sectiunea contact sau la sediul
central al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.
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Raspunderea

Art. 36. (1) incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de Etica atrage raspunderea disciplinard a personalului
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributji disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului Cod de Etica
si de a propune aplicarea sanctjunilor disciplinare din in conditiile Legii nr. 53/2003 (republicata), cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi sesizate
organele de urmarire penald competente, in condiiile legii.

(4) Personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incalcarea normelor de etica profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

Coordonarea si controlul aplicarii normelor de etica profesionala
pentru personalul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane

Art. 37. Consilierul de etica are obligatia sa actualizeze Codul de Etica a personalului Muzeului Civilizatiei Dacice
si Romane in cel mai scurt timp de la data modificarii actelor normative care stau la baza elaborarii acestuia sau
ori de céte ori este nevoie.

Art. 38. Pentru informarea salariatilor si cetatenilor, consilierul de etica din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice i
Romane are obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa Codul de Etica a personalului Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane atat pe site-ul institutiei www.mcdr.ro cét si la sediul muzeului, intr-un loc vizibil/avizier.

Art. 39. Consilierul de etica din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane va aduce la cunostinta fiecarui
angajat si personalului nou angajat, la momentul incadrarii in munca din cadrul institutiei, Codul de Etica a
personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, prelucrandu-I sub semnatura.

Art. 40. Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane va armoniza Regulamentul Intern potrivit dispozitiilor prezentului
Cod de Etica si Integritate.

Art. 41. Prezentul Cod de Etica intra in vigoare la data de 01.08.2023.
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