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Nr. 5254 din 30.09.2025

LISTA

functiilor din Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane - cf. art.33 din Legea — Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la data de 30 septembrie 2025.

Functia Salariul | Indemnizatie Majorare Spor pentru Spor Valoarea Valoarea
de bazd | lunara pentru | salariu de baza conditii pentru indemnizatiei anuala a
titlul stiintific | pentru Control | periculoase | incadrare de hrana voucherelor
de doctor Financiar sau in grad de ok de vacanta
* Preventiv / vatamatoare | handicap kkk
Majorare in munca accentuat
salariu de baza b il
personal
nominalizat in
echipele de
proiecte U.I.P
1)
0 1 2 3 4 5 6 7
Manager S Grad |l 10.553 - 300 - 347 800
Director S Grad Il 9.980 - 300 - 347 800
Director S Grad Il 9.980 - 300 - 347 -
Contabil Sef S Grad |l 8.165 - 817 300 - 347 800
Sef serviciu S Grad Il 8.050 950 - 300 - 347 -
Sef serviciu S Grad Il 8.050 950 - 300 - 347 800
Sef serviciu S Grad Il 8.050 950 - 300 - 347 800
Sef serviciu S Grad |l 8.050 - - 300 - 347 800
Sef serviciu S Grad |l 8.050 - - 300 - 347 800
Cercetator principal (R4) (Cercetator 10.810 950 - 300 - 347 -
stiintific 1) S gradatia 5
Cercetator consacrat (R3) (Cercetator 8.547 950 - 300 - 347 800
stiintific Il) S gradatja 5
Cercetator recunoscut (R2) (Cercetator | 6.041 950 - 300 - 347 800
gtiintific Ill) S gradatia 5
Cercetator recunoscut (R2) (Cercetator | 6.041 950 - 300 - 347
stiintific Ill) S gradatia 5
Cercetator recunoscut (R2) (Cercetator | 5.894 950 - 300 - 347
stiintific Ill) S gradatia 4
Cercetator debutant (R1) (Cercetator 5.362 950 - 300 - 347
stiintific) S gradatia 2
Muzeograf S IA gradatia 5 7.762 - 300 - 347 800
Muzeograf S IA gradatia 5 7.762 - - 300 - 347 -
Muzeograf S IA gradatia 3 7.388 950 - 300 1.108 347 800
Muzeograf S Il gradatia 4 6.610 - - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 950 - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 950 - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 950 - 300 - 347 -
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 950 - 300 - 347
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 950 - 300 - 347 -
Arheolog S |A gradatia 5 7.762 - - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 5 7.762 - - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 4 7.573 950 - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 4 7.573 950 - 300 - 347 800
Arheolog S IA gradatia 4 7.573 950 - 300 - 347 800
Conservator S A gradatia 5 7.762 - - 300 - 347 -
Conservator S A gradatia 5 7.762 - 300 - 347 -
Conservator S A gradatia 5 7.762 - 300 - 347 800




0 1 2 3 4 6 7
Conservator S A gradatia 4 7.573 - - 300 347 800
Conservator S A gradatia 4 7.573 300 347 -
Conservator S A gradatia 3 7.388 300 347
Restaurator S |A gradatia 5 7.762 300 347 -
Restaurator S |A gradatia 5 7.762 300 347 800
Restaurator S |A gradatia 5 7.762 300 347 -
Restaurator S Il gradatia 0 5.439 300 347
Desenator artistic S |A gradatia 2 7.034 300 347
Bibliotecar S IA gradatia 5 6.659 300 347
Consilier juridic S IA gradatia 4 6.378 300 347
Consilier S | gradatia 5 6.538 - 300 347 -
Consilier S Il gradatia 1 5.266 1 300 347 800
Inspector de specialitate S | gradatia 5 6.538 1 300 347 800
Inspector de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Inspector de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Inspector de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Inspector de specialitate S | gradatia 4 6.378 300 347 800
Inspector de specialitate S | gradatia 4 6.378 - 300 347 -
Inspector de specialitate S | gradatia 3 6.221 950 300 347 800
Inspector de specialitate S Il gradatia 2 5.531 - 300 347 800
Inspector de specialitate S lll gradatia2 | 5.419 - 300 347 800
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 654 300 347 -
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 - 300 347 -
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 -
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Referent de specialitate S | gradatia 5 6.538 300 347 800
Referent de specialitate S | gradatia 4 6.378 300 347 800
Referent de specialitate S | gradatia 4 6.378 300 347 -
Referent de specialitate S Ill gradatia 5 5.978 300 347 800
Analist S 1A gradatia 5 6.659 300 347 -
Analist S 1A gradatia 3 6.337 300 347
Referent M IA gradatia 5 5.662 300 347
Referent M IA gradatia 3 5.387 300 347
Referent M | gradatia 5 5.516 300 347
Referent M | gradatia 3 5.250 300 347 -
Restaurator M 1A gradatia 5 5.588 300 347 800
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.588 300 347 800
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.588 300 347 800
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.588 300 347 -
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.588 300 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.588 300 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.588 300 347
Gestionar custode M IA gradatia 4 5.451 300 347
Gestionar custode M Il gradatia 2 4.869 300 347
Supraveghetor muzeu gradatia 5 4.156 300 347
Supraveghetor muzeu gradatia 5 4.156 300 347
Supraveghetor muzeu gradatia 4 4.055 300 347
Supraveghetor muzeu gradatia 3 4.050 300 347
Supraveghetor muzeu gradatia 3 4.050 300 347
Ingrijitor gradatia 5 4.156 300 347
Ingrijitor gradatia 5 4.156 300 347
Ingrijitor gradatia 4 4.055 300 347 -
Ingrijitor gradatia 3 4.050 300 347 800
Ingrijitor gradatja 2 4.050 300 347 -
Ingrijitor gradatia 0 4.050 300 347 800
Muncitor calificat | gradatia 5 5.516 300 347 -
Muncitor calificat | gradatia 5 5.516 300 347 800
Muncitor calificat Ill gradatia 2 4.688 300 347 -
Sofer | gradatia 5 5.516 300 347 800
Sofer | gradatia 5 5.516 300 347 -




In conformitate cu art. | din Ordonantd de Urgentd nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2025,
incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de
incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelasi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna noiembrie 2024 in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditji.

*  Indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor se acorda personalului care indeplineste conditiile art. 14 alin. (1) din Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare. In conformitate cu art. Il alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
in anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensatjilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in masura
in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditi.

** Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, beneficiazé de o majorarea a salariului de baza cu 10%
pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

** | 1 Conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in
implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020
privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméaniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr.
230/2021, cu modificarile i completarile ulterioare, beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatjilor de incadrare cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta
majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

** n conformitate OUG nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul plétit din fonduri publice, in raport cu
conditiile de munca in care se desfasoara activitatea, conditii periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi
un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

*** Personalul care detine certificat de incadrare in grad de handicap, in temeiul art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare, beneficiaza de un spor de 15% din
salariul de baza.

***** Indemnizatia de hrana, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din luna decembrie
2024, conform art. Il alin. (2) din OUG nr. 156/2024, respectiv de 347 lei/luna si se acorda lunar, personalului ale carui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, conform art. XXVI din Legea nr. 296/2023.

¥ Indemnizatie de vacanta, conform art. LIl din OUG nr. 156/2024 autoritatile si institutile publice acorda vouchere de
vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete
din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8.000 lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se
utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziionate, respectiv 800 de lei
pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 lei.



