
 
 

 
 

Nr. 4082 din 30.09.2021 
 

 
LISTA 

funcțiilor din Muzeul Civilizației Dacice și Romane - cf. art.33 din Legea – Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, la data de 30 septembrie 2021. 

 
Funcția Salariul de 

bază 
 

 
 
 
 

Indemnizație 
lunară pentru 
titlul științific 

de doctor* 
 
 
 
 

Spor pentru 
Control 

Financiar 
Preventiv ** 

 
 
 
 

Spor pentru 
conditii 

periculoase 
sau 

vătămătoare 
în muncă *** 

Valoarea 
indemnizației 
de hrană **** 

 
 
 
 
 
 

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanță 

***** 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 6 
Manager S Grad II 8.026 - - 1.064 347 - 
Director S Grad II 6.698 - - 777 347 - 
Contabil Şef S Grad II 5.834 - 583 753 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 950 - 692 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 950 - 692 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 950 - 692 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 950 - 692 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 - - 692 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 - - 692 347 - 
Şef serviciu S Grad II 5.808 - - 692 347 - 
Cercetător ştiinţific S I gradaţia 5 8.598 950 - 929 347 - 
Cercetător ştiinţific S II gradaţia 5 7.023 950 - 870 347 - 
Cercetător ştiinţific S III gradaţia 5 5.121 950 - 666 347 - 
Cercetător ştiinţific S III gradaţia 5 5.121 950 - 666 347 - 
Cercetător ştiinţific S III gradaţia 3 4.758 950 - 605 347 - 
Cercetător ştiinţific S gradaţia 5 4.727 - - 521 347 - 
Cercetător ştiinţific S gradaţia 3 4.538 950 - 446 347 - 
Muzeograf S IA gradaţia 5 5.252 - - 563 347 - 
Muzeograf S IA gradaţia 5 5.252 - - 563 347 - 
Muzeograf S IA gradaţia 2 5.681 950 - 614 347 - 
Muzeograf S II gradaţia 3 5.133 - - 437 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 5.252 - - 563 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 5.252 950 - 563 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 4 4.976 950 - 505 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 4 4.976 950 - 505 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 4 4.976 - - 505 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 3 4.742 950 - 459 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 3 4.742 950 - 459 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 3 4.742 950 - 459 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 3 4.742 - - 459 347 - 
Arheolog S II gradaţia 1 4.625 - - 539 347 - 
Conservator S IA gradaţia 5 5.252 - - 563 347 - 
Conservator S IA gradaţia 5 5.252 - - 563 347 - 
Conservator S IA gradaţia 4 4.976 - - 505 347 - 
Conservator S IA gradaţia 4 4.976 - - 505 347 - 
Conservator S IA gradaţia 3 4.742 - - 459 347 - 
Conservator S I gradaţia 2 4.870 - - 614 347 - 
Restaurator S IA gradaţia 5 5.252 - - 563 347 - 
Restaurator S IA gradaţia 5  5.252 - - 563 347 - 
Restaurator S IA gradaţia 5  5.252 - - 563 347 - 
Restaurator S IA gradaţia 5  5.252 - - 563 347 - 
Desenator artistic S I gradaţia 1 4.945 - - 539 347 - 
Bibliotecar S IA gradaţia 5 4.754 - - 558 347 - 



 
 

0 1 2 3 4 5 6 
Consilier juridic S I gradaţia 4 4.550 - - 574 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 4.572 - - 576 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 4 5.072 - - 525 347 - 
Referent de specialitate S II gradaţia 4 4.550 - - 589 347 - 
Economist S specialist IA gradația 5 4.507 - - 500 347 - 
Analist S IA gradaţia 5  4.694 - - 540 347 - 
Analist S IA gradaţia 2 4.829 - - 527 347 - 
Restaurator M IA gradaţia 5 3.599 - - 351 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 3.599 - - 351 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 3.599 - - 351 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 3.599 - - 351 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 3.599 - - 351 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 3.599 - - 351 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 4 4.171 - - 540 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 4 4.171 - - 540 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 3 4.069 - - 527 347 - 
Gestionar custode M II gradaţia 2 4.001 - - 291 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 5 2.802 - - 299 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 5 2.802 - - 299 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 4 2.758 - - 299 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 3 3.054 - - 313 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 2 2.908 - - 313 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 2 2.908 - - 313 347 - 
Supraveghetor  muzeu  gradaţia 1 2.604 - - 313 347 - 
Muncitor calificat I gradaţia 5 3.515 - - 335 347 - 
Muncitor calificat I gradația 4 3.485 - - 335 347 - 
Muncitor calificat III gradaţia 5 3.220 - - 291 347 - 
Muncitor calificat IV gradaţia 0 3.252 - - 285 347 - 
Şofer  I gradaţia 5 3.476 - - 323 347 - 
Şofer  I gradaţia 5 3.476 - - 323 347 - 
Şofer  I gradaţia 5 3.476 - - 323 347 - 
 
*     Indemnizație lunară pentru titlul științific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, 
conform art. 14, alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare. În conformitate art. I, alin. (3) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative şi prorogarea unor termene, în anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, 
indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut 
lunar, solda lunară de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna 
decembrie 2020, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.    
**   Majorare cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
conform art.15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
*** În conformitate cu art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 și H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea 
locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a 
acestora pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Cultură", H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de 
acordare a acestuia pentru personalul din familia ocupaţională de funcţii bugetare "Învăţământ" și H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea 
Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, 
precum şi condiţiile de acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie", se acordă un spor pentru condiții 
periculoase sau vătămătoare de muncă, proporțional cu timpul efectiv lucrat în procent de 15% din salariul de bază. În conformitate art. I, 
alin. (3) din Ordonanţa de Urgenţă nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative şi prorogarea unor termene, în anul 2021, începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, 
primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care 
beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, în măsura 
în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.     
**** În conformitate cu prevederile art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare legea–cadru menționată, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizații de hrană 
reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna 
anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. 1 din această lege, referitor la limitarea sporurilor, compensațiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor, indemnizațiilor și a altor drepturi, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite, la 30% din suma salariilor 



 
 
de bază. Potrivit alin.(4), art. I din Ordonanţa de Urgenţă nr. 226/2020 privind unele măsuri fiscal-bugetare şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative și prorogarea  termene, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu 
modificările şi completările ulterioare, în anul 2021, valoarea indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din anul 2020.  
***** În temeiul art. I din Ordonanţa de Urgenţă nr. 8/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, precum şi pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative în anul 2021, autorităţile şi instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 
500/2002 privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind 
finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi de subordonare, inclusiv activităţile 
finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, precum şi serviciile publice autonome de interes naţional, cu 
personalitate juridică, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi a 
Societăţii Române de Televiziune, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, nu acordă voucherele de vacanţă prevăzute 
de Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, aprobată cu modificări şi completări prin Legea 
nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare.                       
 
 
 
 
      
 


