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LISTA

functiilor din Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane - cf. art.33 din Legea — Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare, la data de 31 martie 2024.

Functia Salariul de Indemnizatie Spor pentru Spor pentru Spor pentru Valoarea Valoarea
baza lunara pentru Control conditii incadrare in indemnizatiei anualda
titlul stiintific Financiar periculoase grad de de hrana **** voucherelor
de doctor* Preventiv ** sau handicap de vacanta
vétémétg:ﬁ in accirxuat bl
munca

0 1 2 3 4 5 6 7
Manager S Grad |l 9.635 - - 1.064 347 -
Director S Grad Il 9.112 - - 777 347 -
Contabil Sef S Grad |l 7.455 - 746 753 347 -
Sef serviciu S Grad |l 7.350 950 - 692 347 -
Sef serviciu S Grad Il 7.350 950 - 692 347 -
Sef serviciu S Grad Il 7.350 950 - 692 347 -
Sef serviciu S Grad Il 7.350 950 - 692 347 -
Sef serviciu S Grad Il 7.350 - - 692 347 -
Sef serviciu S Grad Il 7.350 - - 692 347 -
Sef serviciu S Grad Il 7.350 - - 692 347 -
Cercetator stiintific S | gradatia 5 9.870 950 - 929 347 -
Cercetator stiintific S Il gradatia 5 7.803 950 - 870 347 -
Cercetator stiintific S Il gradatia 5 5.515 950 - 666 347 -
Cercetator stiintific S Ill gradatia 5 5.515 950 - 666 347 -
Cercetator stiintific S Il gradatia 4 5.380 950 - 605 347 -
Cercetator stiintific S Il gradatia 3 5.248 950 - 605 347 -
Cercetator stiintific S gradatia 5 5.403 - - 521 347 -
Muzeograf S IA gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Muzeograf S IA gradatia 5 7.086 - - 614 - 347 -
Muzeograf S IA gradatia 3 6.744 950 - 614 614 347 -
Muzeograf S Il gradatia 3 (suspenpar c.m) 5.251 - - 437 - 347 -
Arheolog S IA gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Arheolog S IA gradatia 5 7.086 950 - 614 347 -
Arheolog S IA gradatia 5 7.086 950 - 614 347 -
Arheolog S IA gradatia 5 7.086 950 - 614 347 -
Arheolog S IA gradatja 4 6.913 - - 614 347 -
Arheolog S IA gradatja 4 6.913 950 - 614 347 -
Arheolog S IA gradatja 4 6.913 950 - 614 347 -
Arheolog S | gradatia 2 5.929 - - 614 347 -
Conservator S A gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Conservator S A gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Conservator S A gradatia 4 6.913 - - 614 347 -
Conservator S A gradatia 4 6.913 - - 614 347 -
Conservator S A gradatia 4 6.913 - - 614 347 -
Conservator S A gradatia 3 6.744 - - 614 347 -
Restaurator S |A gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Restaurator S |A gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Restaurator S IA gradatia 5 7.086 - - 614 347 -
Restaurator S Il.gradatia 0 4.965 - - 539 347 -
Desenator artistic S | gradatia 2 5.929 - - 614 347 -
Bibliotecar S IA gradatia 5 6.079 - - 558 347 -




0 1 3 4 6

Consilier juridic S IA gradatia 4 5.822 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 597 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 5 5.968 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 4 5.822 - 589 347
Referent de specialitate S | gradatia 4 5.822 - 589 347
Economist S specialist IA gradatia 5 5.968 - 589 347
Analist S 1A gradatia 5 6.079 - 540 347
Analist S 1A gradatia 2 5.509 - 527 347
Restaurator M IA gradatia 5 5.102 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.102 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.102 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.102 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.102 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 5 5.102 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 4 4.977 - 540 347
Gestionar custode M IA gradatia 4 4.977 - 540 347
Gestionar custode M Il gradatia 2 4.445 - 291 347
Supraveghetor muzeu gradatia 5 3.79% - 299 347
Supraveghetor muzeu gradatia 5 3.79% - 299 347
Supraveghetor muzeu gradatia 4 3.701 - 313 347
Supraveghetor muzeu gradatia 3 3.610 - 313 347
Supraveghetor muzeu gradatia 3 3.610 - 313 347
Muncitor calificat | gradatia 5 5.036 - 335 347
Muncitor calificat | gradatia 5 5.036 - 335 347
Muncitor calificat Ill gradatia 5 4,722 - 291 347
Sofer | gradatia 5 5.036 - 323 347
Sofer | gradatia 5 5.036 - 323 347
Sofer | gradatia 5 5.036 - 323 347

* Potrivit dispozitiilor art. 14, alin. (1) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare, prevede ca personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul
stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe {ara garantat in plata, care se acorda lunar numai daca
isi desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si
cuantificabile care sa permité verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este valorificata in mod suplimentar. In conformitate
cu art. Il din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor i al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi
desfasoara activitatea in aceleasi conditji.

**Majorare cu 10% a salariului de bazé pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia,
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

** In conformitate cu art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de
personal, a marimii concrete a sporurilor pentru condiii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Culturd", H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de munca,
a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
personalul din familia ocupationald de functii bugetare "Invatamant" si H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, méarimea concretd a sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de
acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Administratie”, se acorda un spor pentru conditii periculoase sau
vatamatoare de muncé, proportional cu timpul efectiv lucrat in procent de 15% din salariul de baza. Conform prevederilor punctelor 2, 5 si
12 ale art. XXVI din Legea nr. 296 /2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung cu modificarile si completarile ulterioare, in raport cu conditile de muncd in care se desfasoara activitatea, conditji
periculoase sau vatamatoare, personalul salarizat poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza, dar nu mai mult de 1.500 lei
brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. in conformitate cu
art. Il din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatjilor, compensatjilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului
de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se



mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si Tsi
desfasoara activitatea in aceleasi conditji.

** n conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 se acorda un spor de 15% din salariul de baza, in cadrul programului normal
de lucru pentru persoanele cu handicap accentuat.

=+ Tn conformitate cu prevederile art. 18 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare
nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatji de hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de
1 ianuarie 2019, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. 1 din aceasta lege.
Potrivit art. Il din Ordonanta de Urgentd nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit
din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023, in masura in care personalul ocupa
aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi condiji.



