
 
 

 
 

 Nr. 1200 din 31.03.2025 
 

 
LISTA 

funcțiilor din Muzeul Civilizației Dacice și Romane - cf. art.33 din Legea – Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, la data de 31 martie 2025. 

 
 

Funcția Salariul de 
bază 

 
 
 
 
 

Indemnizație 
lunară pentru 
titlul științific 

de doctor* 
 
 
 
 

Spor pentru 
Control 

Financiar    
Preventiv ** 

 
 
 
 

Spor pentru 
condiții 

periculoase 
sau 

vătămătoare în 
muncă *** 

Spor pentru 
încadrare în 

grad de 
handicap 
accentuat 

**** 

Valoarea 
indemnizației 
de hrană ***** 

 
 
 
 
 
 

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanță 

****** 
 
 
 

0 1 2 3 4 5 6 7 

Manager S Grad II 10.553 - - 1.064 - 347 - 
Director S Grad II 9.980 - - 777 - 347 - 
Contabil Şef S Grad II 8.165 - 817 753 - 347 - 
Şef serviciu S Grad II 8.050 950 - 692 - 347 - 
Şef serviciu S Grad II 8.050 950 - 692 - 347 - 
Şef serviciu S Grad II 8.050 - - 692 - 347 - 
Cercetător principal (R4) (Cercetător 
știinţific I ) S gradaţia 5 

10.810 950 - 929 - 347 - 

Cercetător consacrat (R3) (Cercetător 
știinţific II) S gradaţia 5 

8.547 950 - 870 - 347 - 

Cercetător recunoscut (R2) (Cercetător 
ştiinţific III) S gradaţia 5 

6.041 950 - 666 - 347 - 

Cercetător recunoscut (R2) (Cercetător 
ştiinţific III) S gradaţia 5 

6.041 950 - 666 - 347 - 

Cercetător recunoscut (R2) (Cercetător 
ştiinţific III) S gradaţia 4 

5.894 950 - 605 - 347 - 

Cercetător recunoscut (R2) (Cercetător 
ştiinţific III) S gradaţia 3 

5.748 950 - 605 - 347 - 

Cercetător debutant (R1) (Cercetător 
ştiinţific) S gradaţia 1 

5.106 950 - 446 - 347 - 

Muzeograf S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Muzeograf S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Muzeograf S IA gradaţia 3 7.388 950 - 614 1.108 347 - 
Muzeograf S II gradaţia 3  6.610 - - 437 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 4 7.573 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 4 7.573 950 - 614 - 347 - 
Arheolog S IA gradaţia 4 7.573 950 - 614 - 347 - 
Conservator S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Conservator S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Conservator S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Conservator S IA gradaţia 4 7.573 - - 614 - 347 - 
Conservator S IA gradaţia 4 7.573 - - 614 - 347 - 
Conservator S IA gradaţia 3 7.388 - - 614 - 347 - 
Restaurator S IA gradaţia 5 7.762 - - 614 - 347 - 
Restaurator S IA gradaţia 5  7.762 - - 614 - 347 - 
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Restaurator S IA gradaţia 5  7.762 - - 614 - 347 - 
Restaurator S II gradaţia 0  5.439 - - 539 - 347 - 
Desenator artistic S IA gradaţia 2 7.034 - - 614 - 347 - 
Bibliotecar S IA gradaţia 5 6.659 - - 558 - 347 - 
Consilier juridic S IA gradaţia 4 6.378 - - 589 - 347 - 
Consilier S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Consilier S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - 654 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 4 6.378 - - 589 - 347 - 
Referent de specialitate S I gradaţia 4 6.378 - - 589 - 347 - 
Economist S specialist IA gradația 5 6.538 - - 589 - 347 - 
Analist S IA gradaţia 5  6.659 - - 540 - 347 - 
Analist S IA gradaţia 3 6.337 - - 527 - 347 - 
Restaurator M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 5 5.588 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M IA gradaţia 4 5.451 - - 540 - 347 - 
Gestionar custode M II gradaţia 2 4.869 - - 291 - 347 - 
Supraveghetor muzeu gradaţia 5 4.156 - - 299 - 347 - 
Supraveghetor muzeu gradaţia 5 4.156 - - 299 - 347 - 
Supraveghetor muzeu gradaţia 4 4.055 - - 313 - 347 - 
Supraveghetor muzeu gradaţia 3 4.050 - - 313 - 347 - 
Supraveghetor muzeu gradaţia 3 4.050 - - 313 - 347 - 
Muncitor calificat I gradaţia 5 5.516 - - 335 - 347 - 
Muncitor calificat I gradația 5 5.516 - - 335 - 347 - 
Şofer  I gradaţia 5 5.516 - - 323 - 347 - 
Şofer  I gradaţia 5 5.516 - - 323 - 347 - 
Şofer  I gradaţia 5 5.516 - - 323 - 347 - 
 
         În conformitate cu art. I din Ordonanţă de Urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice 
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi 
pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul 
brut al salariilor de bază/soldelor de funcţie/salariilor de funcţie/indemnizaţiilor de încadrare lunară de care beneficiază personalul plătit 
din fonduri publice se menţine la acelaşi nivel cu cel ce se acordă pentru luna noiembrie 2024 în măsura în care personalul ocupă 
aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
*    Potrivit dispozițiilor art. 14, alin. (1) din Legea – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările și completările ulterioare, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de 
doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care se acordă lunar numai dacă îşi 
desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în fişa postului un set de atribuţii obiective şi 
cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar. În conformitate 
cu art. II alin. (1) din Ordonanţă de Urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi 
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază 
personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care 
personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii.  
**   Majorare cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea activității de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, 
conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 
*** În conformitate cu art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de 



 
 
personal, a mărimii concrete a sporurilor pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestora pentru familia 
ocupaţională de funcţii bugetare "Cultură", H.G. nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de muncă, 
a categoriilor de personal, a mărimii concrete a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi a condiţiilor de acordare a acestuia pentru 
personalul din familia ocupaţională de funcţii bugetare "Învăţământ" și H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea Regulamentului privind 
stabilirea locurilor de muncă, a categoriilor de personal, mărimea concretă a sporului pentru condiţii de muncă, precum şi condiţiile de 
acordare a acestuia pentru familia ocupaţională de funcţii bugetare "Administraţie", se acordă un spor pentru condiții periculoase sau 
vătămătoare de muncă, proporțional cu timpul efectiv lucrat în procent de 15% din salariul de bază. Conform prevederilor punctelor 2, 5 și 
12 ale art. XXVI din Legea nr. 296 /2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe 
termen lung cu modificările și completările ulterioare, în raport cu condiţiile de muncă în care se desfăşoară activitatea, condiţii 
periculoase sau vătămătoare, personalul salarizat poate primi un spor de până la 15% din salariul de bază, dar nu mai mult de 1.500 lei 
brut lunar, corespunzător timpului lucrat la locurile de muncă respective, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. În conformitate cu 
art. II alin. (1) din Ordonanţă de Urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru 
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru 
prorogarea unor termene, în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi 
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază 
personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, în măsura în care 
personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii. 
**** În conformitate cu art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 se acordă un spor de 15% din salariul de bază, în cadrul programului normal 
de lucru pentru persoanele cu handicap accentuat. (Decizia de admitere: HP nr. 104/2024, publicată în Monitorul Oficial nr. 109 din                   
6 februarie 2025: La acordarea sporului pentru persoanele cu handicap nu sunt aplicabile dispoziţiile art. I alin. (3) din Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 226/2020 şi art. I alin. (5) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 168/2022). 
***** În conformitate cu prevederile art. 18 alin (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 
cu modificările și completările ulterioare, începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul 
încadrat ale cărui salarii lunare nete sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe 
economie în vigoare la data de 1 ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de 
Statistică, începând cu 2025, cu excepţia personalului Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei, 
Administraţiei Naţionale a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi 
Pază, Serviciului de Telecomunicaţii Speciale, Administraţiei Naţionale a Rezervelor de Stat şi Probleme Speciale, precum şi a 
personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind 
drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare, proporțional cu timpul efectiv lucrat în luna anterioară, cu încadrarea în prevederile art. 25 alin. 1 
din această lege. În conformitate cu art. II alin. (2) din Ordonanţă de Urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în 
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, 
cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025,. valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la nivelul din luna decembrie 
2024. 
 
 
 

 
 
   

   
                                        

  
   
   

   
 

 


